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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 0003/2013-CINCO

REGISTRO DE PRECOS N°0012/2013-CINCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 0012/2013-CINCO

O CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO, Consorcio Publico, constituido
na forma de Associacdo Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 12.075.748/0001-32, com sede na Rua
Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa
Catarina, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. ELOI RONNAU, no uso de
suas atribuicdes, como d6rgao gerenciador de registro de precos comunica aos interessados
que faré realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL visando a escolha da
proposta mais vantajosa para eventual aquisicAo em contratacbes futuras de forma
parcelada, o objeto abaixo indicado. Os envelopes de “PROPOSTA DE PRECOS” e
“DOCUMENTACAQ” deveréo ser entregues no Setor de Licitagdes da sede do Consorcio.
O Credenciamento sera realizado até as 09:00 horas do dia 16 de maio de 2013 ou do
primeiro dia Gtil subsequente, na hipotese de ndo haver expediente nesta data. Abertura da
sessao no mesmo dia as 09:00 horas . A presente licitacdo serd do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, consoante as condi¢des estatuidas neste Edital, e serd regida pela Lei n°® 10.520,
de 17 de julho de 2002, pela Resolug&o n° 018 de 29 de abril de 2013, bem como pela Lei
n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores, Nos casos 0OMIssos.

1-DO OBJETO

1.1 — O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para
eventual aquisicdo em contratacdes futuras, de forma parcelada, a Cessdo de Direito de
Uso - CDU néo exclusiva, em carater permanente de solucdo informatizada para gestédo
publica municipal sem limitagdo quanto ao numero de usudrios simultaneos; e servicos
técnicos especializados de implantacdo dos sistemas, conversdo dos dados existentes,
capacitacdo dos usuarios; e atualizacdo legal, corretiva, evolutiva, suporte técnico e horas
técnicas, para uso dos Orgdos Participantes do Consércio Integrado do Contestado -
CINCO: Municipios de Abdon Batista, Agua Doce, Alto Bela Vista, Arabuta, Arroio Trinta,
Arvoredo, Bela Vista do Toldo, Brunopolis, Cacador, Calmon, Campos Novos, Canoinhas,
Capinzal, Catanduvas, Celso Ramos, Concordia, Curitibanos, Erval Velho, Fraiburgo, Frei
Rogério, Herval d’ Oeste, lbiam, Ibicaré, lomeré, Ipira, Ipumirim, Irani, Irinedpolis, It4,
Jabord, Joacaba, Lacerdépolis, Lebon Régis, Lindéia do Sul, Luzerna, Macieira, Major
Vieira, Matos Costa, Monte Carlo, Ouro, Paial, Peritiba, Pinheiro Preto, Piratuba, Ponte Alta,
Ponte Alta do Norte, Porto Unido, Presidente Castelo Branco, Rio das Antas, Salto Veloso,
Santa Cecilia, Sdo Cristévdo do Sul, Seara, Tangara, Timbo Grande, Trés Barras, Treze
Tilias, Vargem, Vargem Bonita, Videira, Xavantina e Zortéa, e para o Consoércio CINCO, de
acordo com os quantitativos estimados nas descricbes abaixo e especificacbes constantes
no Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital e que se constitui no ANEXO 1.

1.1.1 — Municipios do Grupo 1 (Arvoredo, Brunopolis, Calmon, Frei Rogério,
Ibiam, Ibicaré, Lacerddpolis, Macieira, Matos Costa, Paial, Peritiba, Ponte Alta do Norte,
Presidente Castelo Branco, Vargem) e o Consoércio Integrado do Contestado - CINCO:
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1.1.1.1 - Itens para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 1

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessdao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

1 1 Servicos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributaria-|

2 1 Servicos composta pelo sistema de Tributos Municipais

Cessado de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributéria-I
3 1 Servigos |composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo
Eletrénica

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao Administrativa-
I composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

4 1 Servicos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao Administrativa-

5 1 Servicos Il composta pelo sistema de Gestédo de Projetos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuéarios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

6 1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usudrios para a Gestdo Tributaria-l composta pelo
sistema de Tributos Municipais

7 1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestado Tributaria-Il composta pelo
sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrénica

8 1 Servicos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
9 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdao Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo Administrativa-Il composta
pelo sistema de Gestéo de Projetos

10 1 Servicos

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
11 1 Serv./Més | sistemas  de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
12 1 Serv./Més |para a Gestdo Tributéria-l composta pelo sistema de
Tributos Municipais

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
13 1 Serv./Més | para a Gestdo Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota
Fiscal de Servico Eletrbnica
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Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

14 1 Serv./Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
15 1 Serv./Més | para a Gestdo Administrativa-1l composta pelo sistema de
Gestao de Projetos

Estimativa de Contratacdo dos Municipios do Grupo 1 (Total de 14 Prefeituras)

1.1.1.2 - Itens para Autarquias, Fundos e Fundacdes dos Municipios pertencentes ao
Grupo 1 e para 0 Consorcio Integrado do Contestado — CINCO:

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentéria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

16 1 Servigos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao Administrativa-
| composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

17 1 Servicos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

18 1 Servicos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
19 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdao Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
20 1 Serv./Més | sistemas  de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

21 1 Serv./Més

Estimativa de Contratacio de 3 Orgéos para cada Mun icipio do Grupo 1 (Total de
14*3+1=43 Orgaos)

1.1.1.3 — ltens para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 1

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessdao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

22 1 Servicos
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Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-
I composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
25 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno
Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
26 1 Serv./Més |sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

Estimativa de Contratacdo de Camara de Vereadores d  0s Municipios do Grupo 1
(Total de 14 Camaras)

23 1 Servicos

24 1 Servicos

27 1 Serv./Més

1.1.2 — Municipios do Grupo 2 (Abdon Batista, Alto Bela Vista, Arabuta, Arroio
Trinta, Bela Vista do Toldo, Celso Ramos, Erval Velho, lomeré, Ipira, Jabora, Lindbia do Sul,
Luzerna, Major Vieira, Ouro, Pinheiro Preto, Ponte Alta, Rio das Antas, Salto Veloso, Santa
Cecilia, Sao Cristévao do Sul, Timbo6 Grande, Vargem Bonita, Xavantina, Zortéa):

1.1.2.1 - Itens para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 2
ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgcamentéria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacfes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

28 1 Servigos

Cessado de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributéaria-I
composta pelo sistema de Tributos Municipais

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéao Tributaria-ll
30 1 Servicos |composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigco
Eletronica

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdao Administrativa-
I composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdao Administrativa-
Il composta pelo sistema de Gestdo de Projetos

29 1 Servicos

31 1 Servigos

32 1 Servicos
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Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

33 1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Tributaria-l composta pelo
sistema de Tributos Municipais

34 1 Servicos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo Tributaria-Il composta pelo
sistema de Nota Fiscal de Servico Eletronica

35 1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
36 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Administrativa-ll composta
pelo sistema de Gestdo de Projetos

37 1 Servigos

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
38 1 Serv./Més |sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
39 1 Serv./Més |para a Gestdo Tributaria-l composta pelo sistema de
Tributos Municipais

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
40 1 Serv./Més | para a Gestdo Tributaria-l1l composta pelo sistema de Nota
Fiscal de Servico Eletrbnica

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

41 1 Serv./Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
42 1 Serv./Més | para a Gestdo Administrativa-l1l composta pelo sistema de
Gestao de Projetos

Estimativa de Contratacdo dos Municipios do Grupo 2 (Total de 24 Prefeituras)

1.1.2.2 - Itens para Autarquias, Fundos e Fundacdes dos Municipios pertencentes ao
Grupo 2

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessdao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

43 1 Servicos
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Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao Administrativa-
I composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

44 1 Servicos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

45 1 Servicos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
46 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
47 1 Serv./Més |sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

48 1 Serv./Més

Estimativa de Contratacdo de 3 Org&os para cada Mun icipio do Grupo 2 (Total de
24*3=72 Orgaos)

1.1.2.3 - Itens para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 2

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessdao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacfes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

49 1 Servicos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdao Administrativa-
I composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

50 1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

51 1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
52 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;

53 1 Serv./Més
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Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

54 1 Serv./Més

Estimativa de Contratacdo de Camara de Vereadores d  0s Municipios do Grupo 2
(Total de 24 Camaras)

1.1.3 — Municipios do Grupo 3 (Catanduvas, Ipumirim, Irani, Irinedpolis, Lebon
Régis, Monte Carlo, Treze Tilias):

1.1.3.1 - Itens para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 3

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgcamentéria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

55 1 Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributaria-l

56 1 Servigos composta pelo sistema de Tributos Municipais

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestao Tributaria-ll
57 1 Servicos |composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigco
Eletrbnica

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdao Administrativa-
| composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

58 1 Servigos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao Administrativa-

59 1 Servigos Il composta pelo sistema de Gestéo de Projetos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

60 1 Servicos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Tributéria-l composta pelo
sistema de Tributos Municipais

61 1 Servicos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo Tributaria-Il composta pelo
sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

62 1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
63 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Administrativa-ll composta
pelo sistema de Gestdo de Projetos

64 1 Servigos
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Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
65 1 Serv./Més | sistemas  de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
66 1 Serv./Més |para a Gestdo Tributaria-l composta pelo sistema de
Tributos Municipais

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
67 1 Serv./Més | para a Gestdo Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota
Fiscal de Servico Eletrbnica

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

68 1 Serv./Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
69 1 Serv./Més | para a Gestdo Administrativa-1l composta pelo sistema de
Gestao de Projetos

Estimativa de Contratacdo dos Municipios do Grupo 3 (Total de 7 Prefeituras)

1.1.3.2 - Itens para Autarquias, Fundos e Fundacdes dos Municipios pertencentes ao
Grupo 3

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessdao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

70 1 Servicos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao Administrativa-
| composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

71 1 Servicos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Orgcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

72 1 Servicos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
73 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdao Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
74 1 Serv./Més | sistemas  de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

75 1 Serv./Més
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Estimativa de Contratac&o de 4 Orgéos para cada Mun icipio do Grupo 3 (Total de

7*4=28 Org&os)

1.1.3.3 - Itens para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 3

ITEM | QTDE UNID.

DESCRICAO

76 1 Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgcamentéria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacfes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

77 1 Servigos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdao Administrativa-
| composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

78 1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

79 1 Servicos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

80 1 Serv./Més

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
sistemas  de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

81 1 Serv./Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

Estimativa de Contratacdo de Camara de Vereadores d  0s Municipios do Grupo 3

(Total de 7 Camaras)

1.1.4 — Municipios do Grupo 4 (Agua Doce, Capinzal, Herval D’ Oeste, Ita,

Piratuba, Porto Unido, Seara, Tangard, Trés Barras):

1.1.4.1 - Itens para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 4

ITEM | QTDE UNID.

DESCRICAO

82 1 Servicos

Cessdao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacfes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

83 1 Servigos

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestéo Tributaria-I
composta pelo sistema de Tributos Municipais

84 1 Servicos

Cessado de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributéria-I
composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo
Eletrénica

Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01 - Centro — CEP 89.580-000
www.cinco.sc.gov.br E-mail:cinco@cinco.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina




20%

>
“‘ CINCO
2@ Consorcio Integrado do Contestado \

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao Administrativa-
I composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

85 1 Servicos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao Administrativa-

86 1 Servigos Il composta pelo sistema de Gestdo de Projetos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

87 1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usudrios para a Gestdo Tributaria-l composta pelo
sistema de Tributos Municipais

88 1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestado Tributaria-Il composta pelo
sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrénica

89 1 Servicos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
90 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdao Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo Administrativa-Il composta
pelo sistema de Gestdo de Projetos

91 1 Servicos

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
92 1 Serv./Més | sistemas  de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
93 1 Serv./Més |para a Gestdo Tributéria-l composta pelo sistema de
Tributos Municipais

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
94 1 Serv./Més | para a Gestdo Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota
Fiscal de Servico Eletrbnica

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

95 1 Serv./Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
96 1 Serv./Més | para a Gestdo Administrativa-1l composta pelo sistema de
Gestéo de Projetos

Estimativa de Contratacdo dos Municipios do Grupo 4 (Total de 9 Prefeituras)

1.1.4.2 - Itens para Autarquias, Fundos e Fundacdes dos Municipios pertencentes ao
Grupo 4
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ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessdao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacdes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

97 1 Servicos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdao Administrativa-
| composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

98 1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

99 1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
100 1 Servigcos |dos usuarios para a Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
101 1 Serv./Més |sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

102 1 Serv./Més

Estimativa de Contratacdo de 5 Org&os para cada Mun icipio do Grupo 4 (Total de
9*5=45 Orgéos)

1.1.4.3 - Itens para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 4

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgcamentéria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacdes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

103 1 Servigos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdao Administrativa-
| composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

104 1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

105 1 Servigos
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Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
106 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de

Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
107 1 Serv./Més |sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

108 1 Serv./Més

Estimativa de Contratacdo de Camara de Vereadores d  0s Municipios do Grupo 4
(Total de 9 Camaras)

1.1.5 — Municipios do Grupo 5 (Campos Novos, Canoinhas, Concordia,
Curitibanos, Fraiburgo, Joagaba, Videira):

1.1.5.1 - Itens para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 5

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgcamentéria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacfes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

109 1 Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestao Tributaria-l

110 1 Servigos composta pelo sistema de Tributos Municipais

Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestao Tributaria-ll
111 1 Servicos |composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigco
Eletrdnica

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdao Administrativa-
I composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdao Administrativa-
Il composta pelo sistema de Gestédo de Projetos

112 1 Servigos

113 1 Servicos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuéarios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usudrios para a Gestdo Tributaria-l composta pelo
sistema de Tributos Municipais

114 1 Servicos

115 1 Servigos
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Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo Tributaria-Il composta pelo
sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletrénica

117

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

118

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Administrativa-ll composta
pelo sistema de Gestéo de Projetos

119

Serv./Més

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

120

Serv./Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Tributaria-l composta pelo sistema de
Tributos Municipais

121

Serv./Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota
Fiscal de Servico Eletrdnica

122

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

123

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-ll composta pelo sistema de
Gestéo de Projetos

Estimativa de Contratacdo dos Municipios do Grupo 5

(Total de 8 Prefeituras)

1.1.5.2 - Itens para Autarquias, Fundos e Fundag¢fes dos Municipios pertencentes ao

Grupo 5

ITEM

QTDE

UNID.

DESCRICAO

124

Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgcamentéria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacfes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

125

Servigos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdao Administrativa-
| composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

126

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuéarios para a Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal;Planejamento; Compras, LicitacGes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas
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Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
127 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
128 1 Serv./Més |sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

129 1 Serv./Més

Estimativa de Contratacdo de 6 Org&os para cada Mun icipio do Grupo 5 (Total de
8*6=48 Orgéos)

1.1.5.3 - Itens para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 5

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgcamentéria
e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes
e Contratos; Portal da Transparéncia e Contas Publicas

130 1 Servigos

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao Administrativa-
| composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle
Interno

131 1 Servicos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo Orgcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e
Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

132 1 Servicos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
133 1 Servicos |dos usuarios para a Gestdao Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de
Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos
134 1 Serv./Més | sistemas  de: Contabilidade, Tesouraria e Lei
Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo Administrativa-l composta pelos sistemas
de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

135 1 Serv./Més

Estimativa de Contratacdo de Camara de Vereadores d 0s Municipios do Grupo 5
(Total de 8 Camaras)
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1.1.6.1 - Gestado de Pessoas-l composta pelo sistema de Recursos Humanos e Folha de
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1.1.6 — Itens para todos os 6rgdos participantes:

Pagamento.

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
136 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 100 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
137 1 Ser. | composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 300 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
138 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 450 Servidores

Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
139 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 600 Servidores

Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
140 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 800 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
141 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 1.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
142 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 1.500 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
143 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 2.000 Servidores

Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
144 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 3.000 Servidores

Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
145 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 4.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
146 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 5.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I
147 1 Ser. composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento para até 10.000 Servidores

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos

sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
148 1 Ser. dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo

Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

para até 100 Servidores

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos

sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
149 1 Ser. dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-I composta pelo

Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

para até 300 Servidores

Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01 - Centro — CEP 89.580-000
www.cinco.sc.gov.br E-mail:cinco@cinco.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina

\




20%

o0
“‘ CINCO
@ Consércio Integrado do Contestado \

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
150 1 Ser. dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
para até 450 Servidores

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
151 1 Ser. dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-I composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
para até 600 Servidores

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
152 1 Ser. dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
para até 800 Servidores

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
153 1 Ser. dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-I composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
para até 1.000 Servidores

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
154 1 Ser. dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
para até 1.500 Servidores

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
155 1 Ser. dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
para até 2.000 Servidores

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
156 1 Ser. dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-I composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
para até 3.000 Servidores

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
157 1 Ser. dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
para até 4.000 Servidores

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
158 1 Ser. dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-I composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
para até 5.000 Servidores

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
159 1 Ser. dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
para até 10.000 Servidores
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Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 100

Servidores

160 1 Ser/Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 300
Servidores

161 1 Ser/Més

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 450
Servidores

162 1 Ser/Més

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 600
Servidores

163 1 Ser/Més

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 800
Servidores

164 1 Ser/Més

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 1.000
Servidores

165 1 Ser/Més

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 1.500
Servidores

166 1 Ser/Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 2.000
Servidores

167 1 Ser/Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 3.000
Servidores

168 1 Ser/Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 4.000
Servidores

169 1 Ser/Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 5.000
Servidores

170 1 Ser/Més

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
para a Gestdo de Pessoas-l composta pelo Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 10.000
Servidores

171 1 Ser/Més

Estimativa de Contratacdo: Total 150 6rgaos (Munici  pios, Camaras de Vereadores,
Autarquias, Fundacdes e Fundos)

1.1.6.2 - Gestéo de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico.
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ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo de Pessoas-lI
172 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 100
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo de Pessoas-lI
173 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 300
Servidores

Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-II
174 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 450
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo de Pessoas-II
175 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 600
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo de Pessoas-lI
176 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 800
Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-l|
177 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 1.000
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo de Pessoas-lI
178 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 1.500
Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-l|
179 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 2.000
Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-l|
180 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 3.000
Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-ll
181 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 4.000
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo de Pessoas-II
182 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 5.000
Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-I|
183 1 Ser. composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até
10.000 Servidores

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 100 Servidores

184 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 300 Servidores

185 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 450 Servidores

186 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 600 Servidores

187 1 Ser.
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Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 800 Servidores

188 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 1.000 Servidores

189 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 1.500 Servidores

190 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 2.000 Servidores

191 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 3.000 Servidores

192 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 4.000 Servidores

193 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 5.000 Servidores

194 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 10.000 Servidores

195 1 Ser.

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
196 1 Ser/Més |para a Gestao de Pessoas-lIl composta pelo Sistema de
Ponto Eletrdnico para até 100 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
197 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-ll composta pelo Sistema de
Ponto Eletrbnico para até 300 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
198 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-ll composta pelo Sistema de
Ponto Eletrdnico para até 450 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
199 1 Ser/Més |para a Gestao de Pessoas-lIl composta pelo Sistema de
Ponto Eletrdnico para até 600 Servidores

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
200 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-ll composta pelo Sistema de
Ponto Eletrdnico para até 800 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
201 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-Il composta pelo Sistema de
Ponto Eletrdnico para até 1.000 Servidores

| Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
202 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-ll composta pelo Sistema de
Ponto Eletrdnico para até 1.500 Servidores
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Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
203 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-ll composta pelo Sistema de
Ponto Eletrdnico para até 2.000 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
204 1 Ser/Més |para a Gestao de Pessoas-ll composta pelo Sistema de
Ponto Eletrdnico para até 3.000 Servidores
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
205 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-ll composta pelo Sistema de
Ponto Eletrdnico para até 4.000 Servidores
Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
206 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-ll composta pelo Sistema de
Ponto Eletrnico para até 5.000 Servidores
Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
207 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-ll composta pelo Sistema de
Ponto Eletrbnico para até 10.000 Servidores

Estimativa de Contratacé@o: Total 150 6rgaos (Munici  pios, Camaras de Vereadores,
Autarquias, Fundacdes e Fundos)

1.1.6.3 - Gestéo de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios.

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-lll
208 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salérios para até 100
Servidores

Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-lll
209 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salérios para até 300
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-lli
210 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salérios para até 450
Servidores

Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-lll
211 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salérios para até 600
Servidores

Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-lll
212 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 800
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-lll
213 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
1.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-lll
214 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
1.500 Servidores

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-lll
215 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
2.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-lli
216 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
3.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-lll
217 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
4.000 Servidores
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Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-lll
218 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
5.000 Servidores

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-lll
219 1 Ser. composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
10.000 Servidores

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo
Sistema de Cargos e Salérios para até 100 Servidores

220 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo
Sistema de Cargos e Salérios para até 300 Servidores

221 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 450 Servidores

222 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 600 Servidores

223 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 800 Servidores

224 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-Ill composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 1.000 Servidores

225 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-Ill composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 1.500 Servidores

226 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-Ill composta pelo
Sistema de Cargos e Salérios para até 2.000 Servidores

227 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-Ill composta pelo
Sistema de Cargos e Salérios para até 3.000 Servidores

228 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo
Sistema de Cargos e Salérios para até 4.000 Servidores

229 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo
Sistema de Cargos e Salérios para até 5.000 Servidores

230 1 Ser.
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Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 10.000 Servidores

231 1 Ser.

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
232 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salarios para até 100 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
233 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salarios para até 300 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
234 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salarios para até 450 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
235 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salarios para até 600 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
236 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salarios para até 800 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
237 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salérios para até 1.000 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
238 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salarios para até 1.500 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
239 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salérios para até 2.000 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
240 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salarios para até 3.000 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
241 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salarios para até 4.000 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
242 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salarios para até 5.000 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
243 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-lll composta pelo Sistema de
Cargos e Salarios para até 10.000 Servidores

Estimativa de Contratacdo: Total 150 6rgaos (Munici  pios, Camaras de Vereadores,
Autarquias, Fundacdes e Fundos)

1.1.6.4 - Gestdo de Pessoas-1V composta pelo Sistema de Concurso Publico.

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO
Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-1V
244 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 100
Servidores
Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-1V
245 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 300
Servidores
246 1 Ser Cessdo de Direitq de Uso - CDU da Ge§té9 de Pesso,as-lv
) composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 450
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Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-IV
247 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 600
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-IV
248 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 800
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-IV
249 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Pudblico para até
1.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-1V
250 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Puablico para até
1.500 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-1V
251 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Puablico para até
2.000 Servidores

Cesséao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-IV
252 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
3.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo de Pessoas-IV
253 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
4.000 Servidores

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-IV
254 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Pulblico para até
5.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-1V
255 1 Ser. composta pelo Sistema de Concurso Puablico para até
10.000 Servidores

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuéarios para a Gestdo de Pessoas-1V composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 100 Servidores

256 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuéarios para a Gestdo de Pessoas-1V composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 300 Servidores

257 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 450 Servidores

258 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 600 Servidores

259 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 800 Servidores

260 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 1.000 Servidores

261 1 Ser.
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Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuarios para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 1.500 Servidores

262 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuérios para a Gestdo de Pessoas-1V composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 2.000 Servidores

263 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuéarios para a Gestado de Pessoas-1V composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 3.000 Servidores

264 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuéarios para a Gestdo de Pessoas-1V composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 4.000 Servidores

265 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuéarios para a Gestdo de Pessoas-1V composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 5.000 Servidores

266 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos
sistemas; Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo
dos usuéarios para a Gestado de Pessoas-1V composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 10.000 Servidores

267 1 Ser.

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
268 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
Concurso Publico para até 100 Servidores

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
269 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
Concurso Publico para até 300 Servidores

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
270 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
Concurso Publico para até 450 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
271 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
Concurso Publico para até 600 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
272 1 Ser/Més |para a Gestao de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
Concurso Publico para até 800 Servidores

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
273 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
Concurso Publico para até 1.000 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
274 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
Concurso Publico para até 1.500 Servidores

Atualizagcdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
275 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
Concurso Publico para até 2.000 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
276 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
Concurso Publico para até 3.000 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico

217 1 Ser/Mes para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
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Concurso Publico para até 4.000 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
278 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de

Concurso Publico para até 5.000 Servidores

Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico
279 1 Ser/Més |para a Gestdo de Pessoas-IV composta pelo Sistema de
Concurso Publico para até 10.000 Servidores

Estimativa de Contratacé@o: Total 150 6rgaos (Munici  pios, Camaras de Vereadores,
Autarquias, Fundacdes e Fundos)

1.1.7 — Item para todos os 6rgaos participantes:

ITEM | QTDE UNID. DESCRICAO
Hora Técnica para Servicos Especiais: refere-se a
280 1 Hora |eventuais servigos técnicos de customizacdes, suporte
presencial e chamados técnicos.

Estimativa de Contratacdo: Total 20.000 horas (Mun icipios, Camaras de
Vereadores, Autarquias, Fundacoes e Fundos)

2 — DO CREDENCIAMENTO

21 - Quando a interessada for representada por pessoa que
estatutariamente tenha poder para tal, esta devera apresentar o0 ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor (de acordo com as exigéncias do Novo Caodigo Civil), a alteragéo
contratual referente & mudanca de razdo social, na hipotese de haver a referida mudancga,
bem como a dltima alteracdo, devidamente registrados, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado dos documentos de eleicdo
de seus administradores.

2.2 — Caso seja representada por procurador, este deverd apresentar
procuracdo (podendo utilizar o ANEXO Il como modelo) ou documento equivalente, com
firma reconhecida do Outorgante, copia do respectivo RG - Registro Geral e CPF/MF -
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, DEVENDO APRESENTAR, TAMBEM,
A MESMA DOCUMENTACAO CONSTANTE DO ITEM 2.1. DESTE CAPITULO, a fim de
comprovar os poderes do outorgante.

2.3 — Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitagéo,
conforme modelo (ANEXO VI). Se for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
com problemas na habilitagédo, fazer constar tal ressalva.

2.4 — Os documentos de credenciamento de que tratam os itens 2.1, 2.2 e
2.3, deverdo vir FORA DOS ENVELOPES de documentacdo e proposta e ficardo retidos
nos autos.

25 — Havendo remessa via postal dos envelopes ou defeito no
credenciamento pela auséncia de algum dos documentos tratados nos itens 2.1 e 2.2, a
licitante ndo podera participar da fase de lances, permanecendo com sua proposta fixa, bem
como ndo poderd se manifestar acerca da interposicdo de recurso quando declarado o
vencedor.
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2.5.1 — A proponente que enviar os envelopes via postal sem a
remessa da Declaracdo referida no item 2.3, ficard automaticamente excluida do certame
pela auséncia de documento essencial.

2.6 — Os documentos devem apresentar prazo de validade, conforme o caso,
e poderdo ser entregues em original, por processo de coOpia devidamente autenticada, ou
cbpia ndo autenticada, desde que sejam exibidos o0s originais para autenticacdo pela
Pregoeira/Equipe de Apoio.

2.7 — A condi¢cédo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito
de tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123/2006, devera ser
comprovada mediante apresentagédo da seguinte documentacao:

2.7.1 — Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacao:

a) Comprovacgédo de opc¢éo pelo Simples obtido através do site da Secretaria
da Receita Federal, http:www.receita.fazenda.gov.br/PessoalJuridica/simples/simples.htm;

b) Declaragdo firmada pelo representante legal da empresa ou seu
procurador, de ndo haver nenhum dos impedimentos previstos no 8 4°do artigo 3°da Lei
Complementar 123/06, conforme modelo (ANEXO V).

2.8 — Os documentos relacionados nos subitens 2.7.1, para efeito de
comprovacao da condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, poderdo ser
substituidos pela Certiddo expedida pela Junta Comercial, nos termos da Instrucdo
Normativa do DNRC n°103, publicado no D.O. do dia 22/05/2007.

2.8.1 — Esta Certidao tera validade até o prazo de 120 (cento e vinte)
dias apds o encerramento do exercicio em que foi emitida para 0os casos em que a emissao
tenha sido a partir de 1°de maio de 2013.

2.9 — Nao poderédo participar deste certame:

2.9.1 — Empresas em recuperacdo judicial, extrajudicial ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucao ou em liquidacao;

2.9.2 — Consorcio de empresas;

2.9.3 — Empresas suspensas pelo Consércio ou que estejam
declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

210 - Poderdo participar da licitacAo empresas que apenas
sublicenciem/revendam softwares de terceiros, caso em que estardo desde logo cientes da
obrigacdo contratual de manter os softwares licitados em acordo com as exigéncias de
ordem legal federal e estadual.

3 — DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1 — A proposta devera ser entregue em envelope fechado, contendo a
seguinte indicacao:
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CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO
PREGAO PRESENCIAL N° 0003/2013-CINCO
REGISTRO DE PRECOS N°0012/2013-CINCO

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N° 01 - “PROPOSTA DE PRECOS”

3.2 — A proposta necessariamente devera preencher os seguintes requisitos:

a) ser apresentada no formulario ANEXO IIl ou segundo seu modelo, com
prazo de validade minima de 60 (sessenta) dias, contendo especificacdo dos itens segundo
as exigéncias minimas apresentadas neste Edital. Ndo serdo permitidas alternativas,
emendas, rasuras ou entrelinhas;

b) conter o nome do proponente, endereco, identificacdo (individual ou
social), o n°® do CNPJ e da Inscricdo Estadual ou Municipal;

c) conter declaracéo de que os precos apresentados compreendem todas as
despesas incidentes sobre o objeto licitado, tais como despesas com pessoal técnico e de
apoio, impostos gerais, transportes e deslocamentos necessarios, refeicdes e uniforme,
taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para-fiscais, leis sociais, administracdo, lucros, e
qualquer outra despesa, acessoria e/ou necessaria, ndo especificada neste Edital;

d) conter discriminados em moeda corrente nacional os precos dos itens
limitados a 02 (duas) casas decimais para 0s centavos e conter o desconto progressivo
conforme escala de contratacéo;

e) conter discriminado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos de 01
(um) ano;

f) conter discriminado o prazo de vigéncia do contrato de 12 meses, podendo
ser prorrogado;

g) conter o prazo para iniciar os servigos sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da emisséo da Autorizacdo de Fornecimento;

h) conter prazo para execucdo das etapas de conversdo, implantacdo de
todos os sistemas licitados e treinamento, de no maximo 150 (cento e cinquenta) dias,
contados a partir da emisséao da Autorizacdo de Fornecimento;

i) contar prazo de garantia para 0s servicos iniciais de implantacéo sera de 60
(sessenta) dias, contados a partir do termo de aceite final de implantacdo de cada sistema,
ficando durante este periodo, o Consorcio e Municipios, isentos do pagamento de
atendimento “in loco”, compreendendo atendimento técnico e despesas com alimentacéo e
estada para atendimento no local;

j) as folhas devem estar assinadas e rubricadas pelo seu representante legal.

3.3 — Anexar a proposta, os dados bancérios: nome do banco, n° da conta
corrente, indicando a agéncia bancaria para recebimento dos créditos (conforme modelo no
ANEXO V).

3.4 — Anexar a proposta os dados do representante legal da empresa (aquele
gue assina a proposta): nome completo, cargo ou fungdo, nimero de identidade e nimero
do CPF/MF (conforme modelo no ANEXO IV).

3.5 — A PROPONENTE DEVERA COTAR TODOS OS ITENS, POIS O
JULGAMENTO SERA PELO VALOR GLOBAL.

3.5.1 — Os precos cotados para cada item ndo poderdo ser su  periores
aos constantes nos quadros dos itens 14.1 e 14.2do  Termo de Referéncia — Anexo |I.
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4 — DA HABILITACAO

4.1 — Toda a documentacdo de habilitagdo devera ser entregue em envelope
fechado, contendo a seguinte indicagao:

CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO
PREGAO PRESENCIAL N° 0003/2013-CINCO
REGISTRO DE PRECOS N°0012/2013-CINCO

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N° 02 — “DOCUMENTAGAQ”

4.2 — Para habilitacdo na presente licitacdo serd exigida a entrega dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;
¢) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual,
d) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
licitante;
e) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS - CRF);
f) Prova de Regularidade com a Previdéncia Social (Certiddo Negativa de
Débito - CND emitida pelo INSS).
g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos da Lei federal n°
12.440/2011.
h) Declaracdo expressa pela proponente atestando que a mesma goza de
boa situacdo financeira, dispondo dos indices de liquidez geral — ILG, de solvéncia geral —
ISG e de liquidez corrente — ILC, iguais ou superiores a 1,0, conforme Balanco Patrimonial
do ultimo exercicio financeiro, exigivel a apresentado na forma da lei. Na referida declaracdo
devera constar a assinatura do administrador e do contador da empresa com a devida
identificacdo.
i) Apresentacdo de Atestado de fiel cumprimento, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que a proponente implantou e que mantém em
funcionamento sistemas similares aos solicitados no presente edital.
j) Declaracdo formal e expressa do Licitante informando que, sendo
Vencedor, se compromete manter instalados no municipio de Fraiburgo funcionéarios
qualificados com exclusividade para atendimento e suporte técnico dos servi¢os contratados
com expediente diario em horério comercial:
a) Pelo menos 1 (um) funcionério quando o indice percentual de contratagdo
atingir 15%.

b) Pelo menos 2 (dois) funciondrios quando o indice percentual de
contratagao atingir 30%.

¢) Pelo menos 3 (trés) funcionarios quando o indice percentual de contratacéo
atingir 50%.

d) Pelo menos 4 (quatro) funcionarios quando o indice percentual de
contratacdo atingir 75%.

e) Pelo menos 5 (cinco) funcionarios quando o indice percentual de
contratagdo atingir 100%.
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Obs.: Sera considerado o indice de contratacdo 0s percentuais previstos no
Quadro de Municipios, item 11.2.1 do Termo de Referéncia.

4.3 — As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte também deverdo
apresentar no envelope de Habilitagdo os documentos referentes a regularidade fiscal.
Todavia, apresentada a documentacdo constante do item 2.7.1 ou alternativamente do 2.8
acima, eventual restricdo podera ser sanada no prazo de 4 (quatro) dias Uteis apos a
lavratura da Ata, como condicdo para a assinatura do contrato, na forma da Lei

Complementar n° 123/06.

4.3.1 — A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto
acima, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no
art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado ao Consorcio CINCO convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitac&o.

4.4 — Os documentos devem apresentar prazo de validade, e poderdo ser
entregues em original, por processo de coOpia devidamente autenticada, ou cépia néo
autenticada, desde que sejam exibidos o0s originais para autenticagéo pela Pregoeira/Equipe
de Apoio. Nao serdo aceitas copias de documentos obtidas por meio de aparelho fac-simile
(FAX). Nao serdo aceitas cépias de documentos ilegiveis.

45 — Em todas as hipétese referidas neste Edital, ndo serdo aceitos
documentos com prazo de validade vencido, bem como ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipotese, “protocolo” de documento necessério a habilitacao.

4.6 — Os documentos apresentados sem prazo de validade seréo
considerados validos por 4 (quatro) meses apos a sua expedicao.

5 — DAS OBRIGACOES DA VENCEDORA
5.1 — Sera de responsabilidade da licitante vencedora:

a) Executar o objeto da presente licitacdo conforme o disposto no 6 - Da
Forma de Execucédo do Anexo |, deste Edital;

b) Obedecer ao objeto e as disposicOes legais contratuais, prestando-os
dentro dos padrdes de qualidade, continuidade e regularidade;

¢) Manter, durante a execuc¢éo do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo
previstas neste Edital e em compatibilidade com as obrigacBes assumidas;

d) Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato;

e) Conceder desconto progressivo conforme tabela de escala de contratacéo;

f) Encaminhar para o CINCO relatério mensal, contendo informacfes dos
servicos contratados, Notas Fiscais/Fatura e desconto concedido.

g) Demais disposi¢cdes contidas na Minuta do Contrato.

6 — DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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6.1 — No dia, hora e local designados no Edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes ao ato publico, a Pregoeira, juntamente com a Equipe de Apoio,
executard a rotina de credenciamento, conforme disposto no Capitulo 2.

6.2 — Verificadas as credenciais e declarada aberta a sessdo, a Pregoeira
solicitara e recebera, em envelopes devidamente lacrados, a proposta e os documentos
exigidos para habilitacao.

6.3 — Em nenhuma hipétese serdo recebidos envelopes contendo proposta e
os documentos de habilitacéo fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.4 — Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as propostas de
precos, ocasido em que sera procedida a verificagdo da conformidade das mesmas com 0s
requisitos estabelecidos neste instrumento, com exce¢do do preco, desclassificando-se as
incompativeis.

6.5 — No curso da sessao, dentre as propostas que atenderem as exigéncias
constantes do Edital, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos de
até 10% (dez por cento) superiores aquela poderéo fazer lances verbais e sucessivos, em
valores distintos e decrescentes.

6.6 — N&do havendo pelo menos trés ofertas nas condicbes definidas no item
anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecerem
lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos.

6.7 — Nas licitagbes sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

6.7.1 — Entende-se por empate aquelas situagcbes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

6.8 — Ocorrendo o0 empate, proceder-se-a da seguinte forma:

6.8.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada poderé apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacao em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado.

6.8.2 — ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do subitem 6.8.1, ser&o convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipdtese do subitem 6.8.1, na ordem classificatdria, para o
exercicio do mesmo direito.

6.8.3 — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos no subitem 6.8.1, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.9 — Na hipo6tese da ndo-contratacdo nos termos previstos no item 6.8, o
objeto licitado seré adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.10 — O disposto no item 6.9 somente se aplicard quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
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6.11 — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
serd convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos
0 encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

6.12 — A oferta dos lances devera ser efetuada, POR VALOR GLOBAL no
momento em que for conferida a palavra ao licitante, na ordem decrescente dos precos.

6.13 — Dos lances ofertados néo cabera retratacao.

6.14 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela
Pregoeira, implicara a exclusédo do licitante da fase de lances e na manutenc¢édo do ultimo
preco apresentado pelo licitante.

6.15 — O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados
pela Pregoeira, os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.16 — Finalizada a fase de lances e ordenadas as ofertas, de acordo com o
menor pre¢co apresentado, a Pregoeira verificara a compatibilidade dos precos ofertados
com os praticados no mercado, desclassificando as propostas dos licitantes que
apresentarem preco excessivo, assim considerados aqueles acima do preco de mercado.

6.17 — A Pregoeira podera negociar diretamente com o proponente que
apresentou o menor preco, POR VALOR GLOBAL , para que seja obtido preco ainda
melhor.

6.18 — Sera aberto o envelope contendo a documentagéo de habilitacdo do
licitante que tiver formulado a proposta de menor preco, para confirmacdo das suas
condi¢des habilitatorias.

6.19 — No caso de inabilitagcdo do proponente que tiver apresentado a melhor
oferta, serdo analisados os documentos habilitatorios do licitante da proposta de segundo
menor preco, e assim sucessivamente, até que um licitante atenda as condigfes fixadas
neste instrumento convocatorio.

6.20 — Verificado o atendimento das exigéncias habilitatérias, sera declarada
a ordem de classificacdo dos licitantes, POR VALOR GLOBAL , em ordem crescente.

6.20.1 — Sera agendada com a licitante que ficar em primeiro lugar
a etapa do Processo de Avaliacdo de Conformidade da solucdo ofertada, de acordo com o
item 10 do Anexo | — Termo de Referéncia. Caso os sistemas ofertados atendam as
especificacfes técnicas e demais requisitos, o licitante habilitado serd declarado vencedor
do certame.

6.20.2 — Se o licitante desatender as especificacBes técnicas e
demais requisitos do sistema, o Pregoeiro convocara o segundo classificado para a fase de
habilitacdo, e assim sucessivamente, para agendar a etapa do Processo de Avaliacdo de
Conformidade da solugcédo ofertada, de acordo com o item 10 do Anexo | — Termo de
Referéncia.

6.21 — A Pregoeira somente mantera em seu poder os envelopes com a
documentacdo dos licitantes perdedores quando houver manifestagcdo de recurso previsto
no item 8.1 deste Edital;
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6.22 — Da sessao publica sera lavrada ata circunstanciada, devendo esta ser
assinada pela Pregoeira, pela Equipe de Apoio e por todos os licitantes presentes.

6.23 — Todos os documentos e as propostas deverdo ser rubricados pela
Pregoeira, pela Equipe de Apoio e pelos representantes das licitantes que estiverem
presentes.

7 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICAGCAO

7.1 — A presente licitacdo sera adjudicada a licitante que apresentar proposta
de MENOR PRECO, JULGAMENTO POR VALOR GLOBAL , desde que atendidas as
exigéncias deste Edital.

8 — DOS RECURSOS E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

8.1 — Declarado(s) o(s) vencedor(es), qualquer licitante podera manifestar
imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03
(trés) dias lteis para a apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

8.1.1 — N&o serd admitido que as RazbBes do Recurso sejam
apresentadas por intermédio de fac-simile ou via e-mail, devendo a referida peca ser
protocolada junto ao Setor de Licitacdes do Consércio CINCO.

8.2 — N&o sendo interpostos recursos, a Pregoeira adjudicara o objeto do
certame a(s) empresa(s) declarada(s) vencedora(s), POR VALOR GLOBAL, sendo
submetido este resultado ao Diretor Executivo do CINCO para homologacao.

8.3 — O(s) recurso(s), porventura interposto(s), ndo tera(ao) efeito suspensivo
e serd(ao) dirigido(s) ao Diretor Executivo do CINCO, por intermédio da Pregoeira, o qual
podera reconsiderar sua decisdo, em 05 (cinco) dias ou, nesse periodo, encaminha-lo(s) ao
Diretor Executivo do CINCO, devidamente informado(s), para apreciacdo e decisdo, no
mesmo prazo.

8.4 — Decididos os recursos eventualmente interpostos, sera o resultado da
licitacdo submetido ao Diretor Executivo do CINCO para o procedimento de homologacéao
com a devida adjudicacdo, POR VALOR GLOBAL, do objeto desta licitacdo a(s)
vencedora(s).

8.5 — A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
convocacao, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando a
adjudicatéria as penalidades legalmente estabelecidas.

8.6 — De acordo com o estabelecido no artigo 77, da Lei n° 8.666/93, a
inexecucdo total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo, constituindo, também, motivo
para o rompimento do ajuste, aqueles previstos no art. 78, incisos | a XVIII.
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8.6.1 — Nas hipoteses de inexecucdao total ou parcial, podera o CINCO
aplicar a contratada as seguintes sang¢oes:

a) adverténcia,;

b) suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com o Consoércio Integrado do Contestado — CINCO, bem como com qualquer
um dos municipios consorciados, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

c) multa de 15% (quinze por cento) por inexecucédo total, calculada
sobre o valor total de todas as contratacoes.

d) declaragéo de inidoneidade, para licitar ou contratar com o CINCO e
Municipios Consorciados, enquanto perdurar os motivos da punicéo.

8.7 - O valor da multa sera automaticamente descontado dos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE e que a CONTRATADA vier a fazer jus.

8.8 - A CONTRATADA sera notificada da aplicacdo da multa e a partir da
notificagdo tera o prazo de 5 (cinco) dias para recolher a importancia correspondente em
nome da CONTRATANTE, assegurado a direito de defesa de que trata o paragrafo 2° do
artigo 87, da Lei ° . 8666/93.

8.9 - Vencido o prazo acima, a multa sera cobrada em dobro e a
CONTRATANTE suspenderd os pagamentos devidos a CONTRATADA, até que o valor
correspondente a multa seja recolhido, ndo cabendo correcéo ou atualizacdo dos valores do
pagamento suspenso.

8.10 - Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, o licitante que ensejar o
retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de 02 (dois) anos, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9 — DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DO CONTRATO

9.1 - O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 01 (um) ano,
contadas da data de assinatura da Ata.

) 9.2 - O Orgdo Gerenciador formalizara a Ata de Registro de Precos, e 0s
Orgéo Participantes formalizardo os contratos de servigos.

9.2.1 - O fornecedor classificado em 1° (primeiro) lugar nos precos
registrados, serd convocado pelo Consorcio Integrado do Contestado — CINCO, 6rgéo
gerenciador para firmar a Ata de Registro de Precos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a
homologacédo, devendo o proponente manter-se nas mesmas condicdes da habilitacdo
guanto a regularidade fiscal.

9.2.2 - O fornecedor classificado em 1° (primeiro) lugar nos precos
registrados, serd convocado pelos 6rgaos participantes (Municipios e Consorcio) para firmar
Contrato de Servicos, com prazo de vigéncia de 12 meses, tendo o Fornecedor prazo de 5
(cinco) dias uteis apOs a convocacao.

9.2.2.1 - E admitida a prorrogacéo da vigéncia do contrato, até
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o limite legal de 48 (quarenta e 0ito) meses, nos termos do Artigo 57, Paragrafos 1° e 2° da
Lei n® 8.666/93 e alteracdes introduzidas pela Lei n° 8.883 de 08.06.94.

9.2.3 - O licitante que, convocado para assinar a Ata de Registro de
Precos ou o Contrato de Fornecimento, deixar de fazé-lo no prazo fixado, dela sera
excluido.

9.3 - Na hip6tese do fornecedor primeiro classificado ter seu registro
cancelado, ndo assinar, ndo aceitar ou ndo retirar a Ata de Registro de Precos ou Contrato
de Servigos, no prazo e condigOes estabelecidas, poderdo ser convocados os fornecedores
remanescentes, na ordem de classificacao.

9.4 - A existéncia de precos registrados nao obriga os Orgéos Participantes, a
firmar as contratacbes que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

9.5 - Dentro do prazo de vigéncia do Registro de Precos, as licitantes que
tiverem seus precos registrados ficardo obrigadas ao fornecimento dos servigos, desde que
obedecidas as condi¢des deste Edital e da respectiva Ata de Registro de Precos;

10 — DA DOTACAO

10.1 - As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente certame
correrdo a conta de dotag&o especifica dos orcamentos dos 6rgédos participantes, referente
0 exercicio de 2013 e seguintes.

10.2 — A especificagdo orcamentaria serd incluida quando ocorrer a
contratacdo pelo 6rgao participante.

10.3 — No caso de prorrogacdo do contrato, o contratante consignard nos
proximos exercicios em seu orgamento OS recursos necessarios ao atendimento dos
pagamentos previstos.

11 — DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE E DA REVISAO DOS PRECOS

11.1 - O pagamento dos objetos licitados para o periodo serd efetuado da
seguinte forma:

11.1.1 — A Cesséo Direito de Uso Permanente ndo Exclusiva (CDU), os
servicos técnicos especializados de implantagcdo dos sistemas, conversdo dos dados
existentes e capacitacdo dos usuarios: Em 03 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira
imediatamente apds a conclusdo da implantacéo e liberacdo de uso do Sistema de Gestédo
Publica e as demais em intervalos de 30 dias.

11.1.2 - Suporte técnico ndo presencial e manutencdo corretiva, legal e
tecnoldgica: serd pago em parcelas mensais e sucessivas, com vencimento até o 15° dia do
més subsequente a prestacdo dos servicos.

11.1.3 - Customizacdes, suporte Presencial e chamados técnicos néo
inclusos nas obrigacBes da contratada: pagamento em até 15 dias apds a conclusdo dos
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servicos, através de nota fiscal de servico, acompanhada de solicitagdo de servigos e
relatorio de horas técnicas previamente autorizadas.

11.2 - O pagamento, sera feito pelo contratante (6rgdo participante) em favor
da contratada, mediante depdésito bancario em sua conta corrente, ou diretamente ao
representante legal, acompanhados da respectiva Nota Fiscal/Fatura e Relatérios sintéticos
e analiticos contendo as informacdes solicitadas.

11.3 - E de responsabilidade da Contratada a apresentagdo do comprovante
de recebimento dos servi¢cos executados.

11.4 - A contratada devera emitir as Notas Fiscais em nome do Contratante
(6rgdo participante).

11.5 — O ndmero do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
constante das notas fiscais/faturas devera ser aquele fornecido na fase de habilitacéo deste
Edital.

11.6 — Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigac&o financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos
Ou correcao monetaria.

11.7 - Os valores contratados serdo automaticamente reajustados depois de
decorrido o primeiro ano contratual, com base no indice IGP-M apurado no periodo de
referéncia, ou na falta desse, pelo indice legalmente permitido a época.

11.8 - Os precos somente serdo revisados quando houver alteracdo de valor,
devidamente comprovada, podendo ocorrer de acordo com o art. 65 da Lei 8.666/93 e
alteracdes, mediante requerimento a ser formalizado pela CONTRATADA.

12 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 — Decaira do direito de impugnar os termos do Edital aquele que ndo o
fizer até 2 (dois) dias uteis antes da data designada para a realizacdo do Pregado, apontando
de forma clara e objetiva as falhas e/ou irregularidades que entende viciarem o mesmo.

12.1.1 — Nao sera admitida a Impugnagéo do Edital por intermédio de
fac-simile ou via e-mail, devendo a referida pec¢a ser protocolada junto ao Departamento de
Licitacbes do CINCO.

12.2 — Cabera a Pregoeira decidir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sobre a Impugnacéo interposta.

12.3 — Se procedente e acolhida a Impugnacgéo do Edital, seus vicios serao
sanados, reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto, quando
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacao das propostas.

13 — DAS ALTERACOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1 — A Ata de Registro de Pregos podera sofrer altera¢des, obedecidas as
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disposicdes contidas no art. 65 da Lei n°. 8.666, de 1993.

13.1.1 — O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos
servicos ou bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador da Ata de Registro de Precos
promover as necessarias negociacgdes junto aos fornecedores.

13.1.2 - Quando o preco inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
deveré:

| — convocar o fornecedor visando a negociacdo para reducédo de
precos e sua adequacéo ao praticado pelo mercado;

Il — frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido; e

Il — convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociacao.

13.1.3 — Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder
cumprir o compromisso, o Orgédo Gerenciador podera:

| — liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a
comunicacgao ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

Il — convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociacao.

13.1.4 — N&o havendo éxito nas negociacbes, o Orgdo Gerenciador
deverd proceder a revogacgao da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis
para obtencao da contratacdo mais vantajosa.

14 — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

14.1 — O FORNECEDOR tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;

Il - recusar-se a celebrar a Ata de Registro de Precos ou Contrato de
Fornecimento ou nao retirar o instrumento, no prazo estabelecido, sem justificativa aceitavel,

lIl - n8o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hip6tese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

IV - tiver presentes razdes de interesse publico;

V - for declarado inidéneo para licitar ou contratar com o Consoércio Integrado
do Contestado — CINCO ou com qualquer um dos Municipios Consorciados nos termos do
artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;

VI - for impedido de licitar e contratar com o Consércio Integrado do
Contestado — CINCO ou qualquer um dos Municipios Consorciados nos termos do artigo 7°
da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002.

14.2 — O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do
Orgao Gerenciador.
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14.3 — O fornecedor podera solicitar 0 cancelamento do seu registro de preco
na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual,
decorrentes de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovados.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo e/ou
apresentacédo de documentacéo relativa ao presente Edital.

15.2 — O resultado desta licitacdo estara a disposi¢cdo dos interessados, no
Departamento de Licitagbes do Consorcio, logo apds sua homologacéo.

15.3 — Detalhes néo citados referentes a prestacdo dos servicos, mas que a
boa técnica leve a presumir a sua necessidade, ndo deverdo ser omitidos, ndo sendo
aceitas justificativas para sua ndo apresentacao.

15.4 — O Diretor Executivo do CINCO poderé revogar a licitacdo em face de
razbes de interesse publico derivadas de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio
ou por provocacgao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

15,5 — A Pregoeira e a Equipe de Apoio prestardo os esclarecimentos
necessarios, bem como irdo dirimir as davidas suscitadas, de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 11:30 hs. e das 13:30 as 17:00 hs., através do telefone (49) 3246 1206, ou
pessoalmente (Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, Fraiburgo, SC).

15.5.1 — A Pregoeira e Equipe de Apoio foram nomeadas através da
Resolugédo n° 003 de 03 de janeiro de 2013, e Decreto de Fraiburgo n° 005, de 03 de janeiro
de 2013.

15.6 — Sao partes integrantes deste Edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Procuracéo;

ANEXO Il — Proposta de Precos;

ANEXO |V — Dados Bancérios e Dados do Representante Legal,

ANEXO V — Declaracdo de Cumprimento Pleno aos Requisitos de
Habilitacao;

ANEXO VI — Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

ANEXO VII — Minuta da Ata de Registro de Preco;

ANEXO VIII — Minuta de Contrato.

Fraiburgo (SC), 03 de maio de 2013.

ELOI RONNAU
Diretor Executivo
Consorcio Integrado do Contestado - CINCO
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ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL N° 0003/2013-CINCO
REGISTRO DE PRECOS N°0012/2013-CINCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 0012/2 013-CINCO

TERMO DE REFERENCIA

1 - INTRODUCAO

1.1 - O CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO é um Consoércio Publico,
constituido na forma de Associacdo Publica, com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n® 12.075.748/0001-32, e com
sede na Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, no Municipio de Fraiburgo,
Estado de Santa Catarina, na forma da Lei Federal n°® 11.107/05, de seu regulamento
(Decreto n°6.017/07).

1.1.1 - O objetivo do CINCO € a Unido dos municipios da regido do contestado para a
formulacdo de projetos estruturantes, que sustentem o desenvolvimento regional, buscando
formas de articulacdo intermunicipal com objetivo de integracdo, visando o fortalecimento
dos municipios, planejamento regional integrado, captacdo de recursos financeiros para
investimentos, transferéncia de tecnologia, ampliagdo de redes sociais, otimizacao,
racionalizacdo e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, regionalizacdo de
politicas publicas e a criacao de parcerias institucionais sustentaveis.

1.1.2 - O CINCO foi constituido com a possibilidade de integrar-se com 62 municipios, que
fazem parte da Regido do Contestado.

a) Municipios consorciados que integram o CINCO e ratificaram por Lei o Protocolo de
Intencdes:

l. ARROIO TRINTA — Lei Municipal n. 1.476/2010;
Il. CACADOR - Lei Municipal n. 2.715/2010;
Il. CALMON - Lei Municipal n. 595/2010;

V. FRAIBURGO - Lei Municipal n. 2.050/2010;

V. IBIAM — Lei Municipal n. 442/2010;

VI. IOMERE — Lei Municipal n. 578/2010;

VIl LEBON REGIS — Lei Municipal n. 1.346/2010;
VIII. MACIEIRA — Lei Municipal n. 453/2010;

IX. MATOS COSTA — Lei Municipal n. 1.714/2010;
X. PINHEIRO PRETO - Lei Municipal n. 1.414/2010;
XI. RIO DAS ANTAS - Lei Municipal n. 1.562/2010;
XIl. SALTO VELOSO - Lei Municipal n. 1.378/2010;
XIII. TANGARA — Lei Municipal n. 2.014/2011;

XIV. TIMBO GRANDE — Lei Municipal n. 823/2011;
XV. VIDEIRA - Lei Municipal n. 2.318/2010.

b) Possiveis municipios a integrarem o CINCO:
XVI. ABDON BATISTA
XVII. AGUA DOCE
XVII.  ALTO BELA VISTA
XIX. ARABUTA
XX. ARVOREDO
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XXI. BELA VISTA DO TOLDO
XXII. BRUNOPOLIS
XXIIl. CAMPOS NOVOS
XXIV.  CANOINHAS

XXV. CAPINZAL

XXVI.  CATANDUVAS
XXVIl.  CELSO RAMOS
XXVIIl. CONCORDIA
XXIX.  CURITIBANOS
XXX. ERVAL VELHO
XXXI.  FREI ROGERIO
XXXIl. HERVAL D’ OESTE
XXXIII. IBICARE
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XXXIV. IPIRA

XXXV. [IPUMIRIM
XXXVI.  IRANI

XXXVII. IRINEOPOLIS
XXXVIIIL ITA

XXXIX. JABORA

XL. JOACABA

XLI. LACERDOPOLIS
XLILI. LINDOIA DO SUL
XLII. LUZERNA

XLIV.  MAJOR VIEIRA
XLV. MONTE CARLO
XLVI.  OURO

XLVII.  PAIAL

XLVIIIl.  PERITIBA
XLIX.  PIRATUBA

L. PONTE ALTA
LI. PONTE ALTA DO NORTE

LIl PORTO UNIAO

LIl PRESIDENTE CASTELO BRANCO
LIV. SANTA CECILIA

LV. SAO CRISTOVAO DO SUL

LVI. SEARA

LVII. TRES BARRAS

LVIl.  TREZE TiLIAS

LIX. VARGEM

LX. VARGEM BONITA

LXI. XAVANTINA

LXII. ZORTEA

1.2 - A Assembleia Geral do CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO é a
instancia maxima do Consorcio, sendo constituida pelos prefeitos dos municipios
consorciados, podendo ser ordinéria ou extraordinaria.

1.2.1 - Na Assembleia Geral Ordinaria do Consoércio Integrado do Contestado - CINCO,
ocorrida aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e doze, foi deliberado sobre
a realizacdo de licitacdo de sistemas de gestdo publica (Sistemas de Contabilidade,
Planejamento, Compras, LicitacGes e Contratos, Portal da Transparéncia e Contas Publicas,
Tributos Municipais, Nota Fiscal de Servico Eletrbnica, Controle Patrimonial, Controle de
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Frotas, Controle Interno, Gestdo de Projetos, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Ponto Eletrbnico, Cargos e Salarios, etc).

1.3 - A prépria disposicdo em se consorciar ja denota espaco aberto as transformacdes
institucionais e maior facilidade em desconstituir os pontos de estrangulamento da gestao de
cada Ente federado envolvido em face da interagcdo entre as culturas organizacionais
diferentes, que passam a se expor e interagir mutuamente, bem como, ser permeadas por
estimulos e simbolos de otimizacdo, competéncia e modernizacdo. A execucdo ou
contratacdo servicos para uso comum dos municipios, trard economia e melhoria na
gualidade dos servigos publicos.

1.4 - A Resolucéo n. 018 de 29 de abril de 2013 “Disp0e sobre o Regulamento do Registro
de Precos no ambito do Consércio Integrado do Contestado - CINCO e d& outras
providéncias”.

1.5 — O Registro de Precos sera realizado pelo Orgdo Gerenciador para eventual aquisicdo
em contratagdes futuras, de forma parcelada, pelos 6rgdos participantes.

1.5.1 - O Consorcio Integrado do Contestado — CINCO é o 6rgéo gerenciador.

1.5.2 - Orgéos Participantes s&o os municipios de Abdon Batista, Agua Doce, Alto
Bela Vista, Arabutd, Arroio Trinta, Arvoredo, Bela Vista do Toldo, Brunopolis, Cacador,
Calmon, Campos Novos, Canoinhas, Capinzal, Catanduvas, Celso Ramos, Concérdia,
Curitibanos, Erval Velho, Fraiburgo, Frei Rogério, Herval d’ Oeste, Ibiam, Ibicaré, lomerg,
Ipira, Ipumirim, Irani, lIrinedpolis, It4, Jabord, Joacaba, Lacerddpolis, Lebon Régis, Lindodia do
Sul, Luzerna, Macieira, Major Vieira, Matos Costa, Monte Carlo, Ouro, Paial, Peritiba,
Pinheiro Preto, Piratuba, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Porto Unido, Presidente Castelo
Branco, Rio das Antas, Salto Veloso, Santa Cecilia, Sdo Cristévao do Sul, Seara, Tangara,
Timb6 Grande, Trés Barras, Treze Tilias, Vargem, Vargem Bonita, Videira, Xavantina e
Zortéa, e o Consorcio CINCO.

2 - DO OBJETO
2.1 - Cesséo de Direito de Uso - CDU nao exclusiva, em carater permanente de solucéo
informatizada para gestdo publica municipal, sem limitacdo quanto ao niumero de usuarios
simultdneos, composta pelos médulos de:
2.1.1 - Gestdo Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de:
2.1.1.1 - Sistema de Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
2.1.1.2 - Sistema de Planejamento;
2.1.1.3 - Sistema de Compras, Licitacdes e Contratos; e
2.1.1.4 - Sistema de Portal da Transparéncia e Contas Publicas.
2.1.2 - Gestéao Tributaria-I composta pelo sistema de Tributos Municipais;
2.1.3 - Gestao Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica;
2.1.4 - Gestdo Administrativa-I composta pelos sistemas de:
2.1.4.1 - Sistema de Controle Patrimonial;
2.1.4.2 - Sistema de Controle de Frotas;
2.1.4.3 - Sistema de Controle de Materiais; e
2.1.4.4 - Sistema de Controle Interno.
2.1.5 - Gestao Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestdo de Projetos;
2.1.6 - Gestdo de Pessoas-I composta pelo sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento;
2.1.7 - Gestéo de Pessoas-ll composta pelo sistema de Ponto Eletrdnico;
2.1.8 - Gestao de Pessoas-lll composta pelo sistema de Cargos e Salarios; e
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2.1.9 - Gestéo de Pessoas-IV composta pelo sistema de Concurso Publico.

2.2 - Servigos técnicos especializados de:
2.2.1 - Implantacéo dos sistemas
2.2.2 - Converséo dos dados existentes
2.2.3 - Capacitagéo dos usuarios

2.3 - Atualizacéo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico.

2.4 - Hora Técnica para Servigcos Especiais.

3 - DA CEssAo DE DIREITO DE USO - CDU PERMANENTE NA O EXCLUSIVO E NAO
TRANSFERIVEL

A cessédo de direito de uso - CDU permanente ndo exclusivo, ndo transferivel e onerosa, de
software de Gestdo Publica, em formato de cédigo compilado, devera ser fornecida aos
orgaos participantes sem limitacdo quanto ao nimero de usuarios ou equipamentos com
acesso aos mesmos e sem qualquer tipo de bloqueio de acesso (chaves, senhas mensais,
etc) por parte do desenvolvedor ou empresa contratada.

Todos os direitos sobre o codigo fonte dos Softwares, a Documentacfes, as informacdes
técnicas correlatas e suas posteriores revisdes, modificacbes, melhoramentos,
customizacdes ou trabalhos derivados deles, todos e quaisquer direitos autorais, patentes,
segredos comerciais, marcas e/ou quaisquer outros direitos referentes a propriedade
intelectual séo e continuaréo a ser propriedade exclusiva do seu DESENVOLVEDOR ou de
seus licenciadores, quando elaborados pela CONTRATADA.

Sem prejuizo das limitagdes ao uso dos Softwares a CONTRATANTE obriga-se a observar
as seguintes restricdes: a Contratante ndo poderd, de maneira alguma, copiar, reproduzir,
traduzir, adaptar, modificar, alienar, vender, locar, sublocar, ceder, transferir, no todo ou em
parte, ou usar os Softwares para qualquer propdsito diverso ao que foi especificamente
autorizado, tampouco permitir que qualquer terceiro o faga.

3.1— DA JUSTIFICATIVA DA OPCAO POR AQUISICAO ATRAV ES DE CESSAO DE
DIREITO DE USO - CDU PERMANENTE.

= Economia no longo prazo, visto que na modalidade de CDU — Cesséao de Direito de
Uso permanente 0 municipio torna-se proprietério da cépia do software ndo havendo
a necessidade de a cada 4 anos ocorrer em novo processo licitatorio e arcar com
altos custos de migracéo de bases, implantacéo e capacitacdo dos usuarios.

= Menor custo de manutengdo e suporte técnico visto que ndo havendo mudancas
periédicas de sistema, 0s usuarios adquirem naturalmente um conhecimento e
dominio maior sobre a ferramenta proporcionando ganho de produtividade e menor
custo de chamados para suporte técnico.

= Maior seguranca na geragao guarda e busca das informagbes relativas as
informacg0des contabeis, administrativas e atos de pessoal do municipio, visto que néo
havendo necessidade de trocas periédicas de sistemas, o risco de perda e
alteracdes em eventuais migracdes de bases € nulo. Outro fator de grande
importancia € que todas as informacdes histéricas relativas a todas as informacdes
contbeis, administrativas e atos de pessoal estardo em uma Unica base de dados
de propriedade do municipio.
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= Inexiste o risco de 0 municipio ndo ter acesso ao sistema ou a base de dados, visto
que na modalidade de CDU — Cessado de direto de uso o sistema nao possui
nenhum tipo de blogueio, chave ou senha a ser fornecida pela empresa
desenvolvedora, que impeca 0 acesso a0 mesmo.

4 - DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

4.1 - Implantacéo dos sistemas
4.1.1 - A implantacdo devera ser iniciada em até 10 (dez) dias apés da Autorizagéo de
Fornecimento emitida CONTRATANTE e o prazo para execucdo das etapas de
conversao, implantacéo e treinamento de todos os sistemas licitados sera de no maximo
150 (cento e cinquenta) dias, apos assinatura do contrato.

4.1.2 - Para cada um dos sistemas contratados, quando couber, deverdo ser cumpridas
as atividades de: conversdo dos dados, instalagdo dos sistemas no Servidor e nos
computadores indicados pela contratante, parametrizacdo, elaboragdo de formulas de
célculos, adequacdo de relatérios e logotipos, estruturacdo dos niveis de acesso e
habilitacbes dos usuérios.

4.1.3 - A CONTRATANTE disponibilizardA um funcionario para dirimir duvidas,
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos e decidir as questbes técnicas
submetidas pela empresa contratada, registrando em relatério as deficiéncias
verificadas, encaminhando notificagcbes a empresa contratada para imediata corre¢éo
das irregularidades apontadas.

4.1.4 - A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente por sua equipe
técnica, primando pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a
consecucao dos trabalhos durante toda a execucdo do contrato dentro dos prazos
estipulados, sob pena de ser considerado infracdo passivel de aplicacdo das
penalidades previstas neste edital.

4.1.5 - A garantia dos servigcos prestados serd de no minimo 60 (sessenta) dias, sem
qualquer custo para a CONTRATANTE, contados a partir do recebimento e aceite final
da implantacdo de cada sistema.

4.1.6 - O recebimento e aceite dos sistemas licitados deverdo ser obrigatoriamente
antecedidos de procedimentos de validacdo pela CONTRATANTE, sendo que estes
deverdo ser formais e instrumentalizados.

4.1.7 - Todas as decisfes e entendimentos havidos entre as partes durante 0 andamento
dos trabalhos e que impliguem em modificagbes ou implementacBes nos planos,
cronogramas ou atividades pactuados, deverdo ser prévia e formalmente acordados e
documentados entre as partes.

4.1.8 - A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou
adulteracbes que por ventura venham a ocorrer nas informacdes da CONTRATANTE,
guando estas estiverem sob sua responsabilidade.

4.1.9 - A empresa contratada e os membros da equipe guardar&o sigilo absoluto sobre
os dados e informagbes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras
informacbes a que venham ter conhecimento em decorréncia da execucdo das
atividades previstas no Contrato, respondendo contratual e legalmente pela
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inobservancia desta alinea, inclusive apds o término do contrato.

4.2 - Conversao dos dados existentes
4.2.1 - Esta etapa compreende a importacdo, reorganizacao e reestruturacdo dos dados
existentes nos sistemas em uso pela CONTRATANTE para os sistemas licitados,
visando permitir a utilizagcdo plena destas informacdes. O trabalho operacional de
levantamento dos dados cadastrais que forem necessarios a implantacdo efetiva dos
sistemas sera de responsabilidade da CONTRATANTE em conjunto com o suporte da
empresa provedora dos Sistemas.

4.2.2 - A migracdo e o aproveitamento de dados historicos e cadastrais informatizados
do Municipio, relativos ao exercicio fiscal da data da contratacdo sdo de
responsabilidade da empresa fornecedora dos sistemas. A empresa Contratada devera
providenciar a conversdo dos dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas
licitados mantendo a integridade e seguranca dos dados.

4.2.3 - A migragdo de dados historicos dos sistemas de contabilidade, compras,
licitacbes e contratos de exercicios anteriores a data da contratacdo ndo estdo
contemplados na presente proposta. Em havendo interesse da CONTRATANTE na
migracdo de dados histéricos de exercicios anteriores a data da contratagdo, dos
sistemas de contabilidade, compras, licitacdes e contratos, este deveréo ser contratados
diretamente com a CONTRATADA, através de proposta de hora técnica tendo como
base o valor da hora técnica registrada neste pregao.

4.2.4 - Na auséncia da possibilidade de migracdo dos dados do banco atual, a
contratada deverd providenciar, sem 6nus para o municipio, a digitacdo de todos os itens
corrigidos, sujeito a verificagdo posterior por parte das secretarias responsaveis pelo
objeto do Contrato.

4.2.5 - Efetuada a migracdo e consisténcia dos dados importados, as informacdes
deverdo ser homologadas pela CONTRATANTE, através dos departamentos
responsaveis pelos dados atuais dos sistemas.

4.3 - Capacitagdo dos usuarios
4.3.1 - A contratada devera apresentar o Plano de Treinamento, o qual devera constar
treinamento para os usuarios finais, compreendendo o uso de todas as func¢des do
sistema pertencente a sua &rea de responsabilidade, conhecimento sobre as
parametrizacdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores,
rotinas de simulacéo e de processamento, quando couberem.

4.3.2 - A contratada devera treinar os usuarios de cada sistema licitado e os técnicos do
Departamento de Informatica dentro do periodo de implantacdo, numa carga horaria
méxima de 140 (cento e quarenta) horas, assim distribuidas:

MODULOS CARGA HORARIA
Gestdo Orcamentaria e Contabil 40
Gestao Tributaria 40
Gestao Administrativa 16
Gestdo de Pessoas 40
Nivel Técnico 04

4.3.2.1 — A capacitacdo devera ser feita em cada municipio que aderir a
contratacao.
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4.3.3 - Os Planos de Treinamento devem conter 0s seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada modulo de treinamento;

b) Publico alvo;

c¢) Conteudo programatico;

e) Carga horéaria de cada modulo do treinamento;

f) Processo de avaliacdo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes,
slides, etc.).

4.3.4 - O treinamento para o nivel técnico compreende: nogéo bésica de estrutura de
arquivos, bancos de dados, elaboracdo de relatorios, tabelas, independente de ser em
sala de aula, laboratério ou em acompanhamento no ambiente de trabalho, permitindo
que a equipe técnica da CONTRATANTE possa efetuar checklist de problemas ocorridos
antes da abertura de chamado para suporte da contratada.

4.3.5 - O Contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for
julgado insuficiente, cabera a Contratada, sem 6nus para a Contratante, ministrar o
devido reforgo.

4.3.6 - As despesas relativas a participagdo dos instrutores e de pessoal préprio, tais
como: hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da contratada.

4.3.7 - Eventuais treinamentos complementares poderdo ser requisitados mediante o
pagamento de hora técnica de suporte (conforme valor indicado pela proponente
vencedora em sua proposta de precos) e demais despesas de estada e alimentacdo do
corpo discente.

5 - DA ATUALIZACAO LEGAL, CORRETIVA, EVOLUTIVA, SUP ORTE TECNICO E HORA
TECNICA PARA SERVICOS ESPECIAIS

5.1 - Os servicos de atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico, consiste no
desenvolvimento de atividades que garantirdo o funcionamento dos sistemas de Gestdo
Pudblica Municipal, conforme indicados a seguir:

5.1.1 - A atualizag&o legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico, compreendem:

a) Manutengfes preventivas e corretivas do Sistema fornecendo reparo de defeitos
identificados em componentes de software, e fornecimento de versdes atualizadas
dos Sistemas de administracdo Publica;

b) Atualizagdo de versdo de todos os softwares, quando necesséario, para 0
aprimoramento dos mesmos e para atendimento de novas normas / leis nas esferas
federais, estaduais e municipais;

¢) Monitoramento da integridade dos Bancos de Dados;

d) Orientacdes sobre uso, configuragdo e instalacdo dos softwares ofertados;

e) Interpretacdes da documentacao dos softwares fornecidos;

f) Orientacbes para identificar a causa de falha ou defeito de softwares e a solucéo
deste;

g) Apoio para execucao de procedimentos de atualizacdo para novas versdes dos
softwares instalados.

h) As atualizagbes evolutivas, ndo provocadas pela contratante, também serdo
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consideradas como atualizacao de sistema e deverdo ser aplicadas/fornecidas, pela
contratada, sem 6nus para a contratante.

5.1.2 - Os servicos abaixo relacionados, terdo custos adicionais para a Contratante (Hora
técnica especial):

a) CustomizagOes adicionais: consiste nas adequacdes do software para atendimento
de melhorias que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE (inclusédo de novas
funcdes, relatérios ou consultas), contemplando funcionalidades ndo exigidas néo
requisitos técnicos deste termo de referéncia.

b) Servicos de converséo e recuperacdo de dados (apos implantagdo);

¢) Migracéo da solucdo contratada em caso de expansdo ou troca de equipamentos
no CPD da CONTRATANTE;

d) Servigos de suporte técnico Presencial.

e) Capacitacao de novos usuarios.

f) Orientacdes para solucdo de problemas de desempenho e ajuste das configuracdes
dos softwares ofertados;

g) Apoio na recuperacao de ambientes em caso de panes ou perda de dados.

i) As solicitagbes de manutencdo evolutiva, provocadas pela contratante deverado ter
justificativa plausivel, ficando ao cargo da empresa contratada apresentar ao
solicitante o planejamento detalhado da manutencéo evolutiva, incluindo: Tarefa(s)
a ser(em) realizada(s), periodo(s) necessario(s) para desenvolvimento/implantacéo,
valores para cada tarefa e valor final, considerando o valor da hora técnica
apresentado em proposta a licitagéo.

5.2 - Os atendimentos locais, bem como customiza¢cfes que gerarem custos deverdo ser
aceitos pela secretaria gestora do contrato, para validar o pagamento dos mesmos.

5.3 - Todas as alteracbes no sistema, novas versdes e ou manutencdes deverdo ser
instaladas com a autorizacdo da CONTRATANTE.

5.4 - A empresa Contratada deverd disponibilizar a atualizacdo de versdo de todos os
sistemas, sempre que necessario para atendimento da legislagdo federal vigente e das
normas e procedimentos do Tribunal de Contas do Estado da Santa Catarina, sem
quaisquer 6nus adicionais para A CONTRATADA, durante a vigéncia contratual.

5.5 - O atendimento a solicitacdo do suporte deverd ser realizado por atendente apto a
prover o devido suporte ao sistema, com relacdo ao problema relatado, ou redirecionar o
atendimento a quem o solucione.

5.6 - No caso de parada dos sistemas, 0 atendimento de suporte devera estar garantido nas
24 horas do dia, inclusive sabados, domingos e feriados.

5.7 - A Contratada devera estar apta a acessar remotamente os sistemas contratados, de
forma a poder verificar condicbes de erros que ndo possam ser reproduzidas em seu
ambiente interno.

5.8 - A Contratada devera executar 0s servicos continuos de manutencédo legal e corretiva
dos sistemas contratados, durante a execucédo do contrato:
a) Manutencdo corretiva: € aquela decorrente de problemas de funcionalidade
detectados pelo usuario, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi
especificado relativo a telas, regras de negdcio, relatérios e integracdo, com prazo

méximo de até 10 (dez) dias Uteis para concluséo;
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b) Manutencdo legal: em caso de mudanca na legislacdo e banco de dados, entre
outros, sera elaborada uma programagéo para atendimento as mudancas ocorridas,
sem prejuizos a operacgdo do sistema, durante a vigéncia contratual.

6 — DA FORMA DE EXECUCAO

6.1 - Os sistemas deverdo permitir varios acessos simultdneos as mesmas rotinas, ou ainda
rotinas diferentes por usuarios diferentes ao mesmo tempo.

6.2 - Oferecer total seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos as
informacg0des para controlar 0 acesso ao sistema através de uso de senhas.

6.3 - Possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada sistema:

a) As autorizacdes ou desautorizacdes, por usuario ou tarefa, deverdo ser dindmicas
e ter efeito a partir do login do usuéario;

b) O sistema ndo devera exigir a reconfiguracdo das permissdes a cada exercicio
inaugurado.

6.4 - As atualizacbes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas em midia
digital, devendo ser automaticamente atualizado nos casos em que o aplicativo fique
hospedado em datacenter sob responsabilidade da proponente.

6.5 - Os sistemas/mddulos deverdo permitir a sua operabilidade com ou sem uso do mouse
(ex: habilitacdo das teclas “enter” e “tab”), dispensando-se a funcionalidade nos casos em
gue o sistema seja executado através de um browser ndo desenvolvido pela proponente.

6.6 - Os sistemas/mddulos deverdo permitir abrir mais de uma opcdo do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos.

6.7 - Devera operar por transacdes (ou formularios “onlinel]) que especialmente executam
ou registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transacgéo
deverdo ficar imediatamente disponiveis no banco de dados, e deverdo ser imediatamente
validados.

6.8 - O sistema operacional para o servidor de banco de dados devera ser do tipo
multiplataforma (windows/linux) e nas estacbes clientes devem se enquadrar: estacdo
windows 95/98 ou superior ou thinclient acessando servigos de terminal remoto do servidor
WTS, ou, ainda, rodar a partir de um datacenter sob responsabilidade da proponente.

6.9 - Devera permitir a realizacdo de backup e a restauracdo da seguinte forma:

a) Permitir configurar os usuarios que tem permissao.

b) O backup da base de dados podera ser feito de forma on-line, ou seja, enquanto
0s usuarios estejam trabalhando nos sistemas.

c) Deve ser possivel executar o backup a partir qualquer estacao de trabalho, através
de opcao do sistema e sem a necessidade de intervencdo do administrador de rede ou
administrador de banco de dados.

d) Devera ter opcao de escolher o caminho que deseja salvar o arquivo de backup.

e) Deve ser possivel restaurar o backup da base de dados a partir qualquer estacéo
de trabalho sem a necessidade de intervencdo do administrador de rede ou administrador
de banco de dados.
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f) O sistema deve verificar automaticamente através da internet e alertar ao usuario
se existe nova versao do sistema disponivel

6.10 - Realizar o backup automaticamente, nos casos em que o0 banco de dados permaneca
hospedado em Datacenter sob responsabilidade da proponente.

6.11 - Os sistemas deverdo possibilitar a assinatura de textos utilizando um certificado
digital.

6.12 - Os sistemas deverdo garantir a integridade relacional dos dados.

6.13 - Os demais elementos técnicos em que se apoiardo a contratacdo, incluindo os
parametros minimos de desempenho e qualidade exigidos, estdo dispostos neste Termo de
Referéncia.

7 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS - TERMO DE ACEITE

7.1 - Quando da conclusédo da implantacdo de cada sistema licitado a entidade (Municipio,
Autarquia, Fundo, Fundac&o) deve emitir Termo de Aceite para aprovacdo pela
CONTRATANTE, iniciando-se, entdo, a contagem do periodo de garantia de 60 (sessenta)
dias.

7.2 - Enquanto ndo emitido o Termo de Aceite para cada sistema licitado, 0 mesmo nao sera
considerado como implantado.

8 — DA FINALIDADE DOS SISTEMAS
8.1 - Os sistemas visam, dentre outras finalidades de interesse publico:

a) Prover & CONTRATANTE de uma solucdo tecnologicamente atual e homogénea,
integrando as informacodes;

b) Organizar o acervo disponivel de informacfes existentes, numa base de dados
integrada e estruturada;

c) Prover os usuarios e gestores de informacdes e ferramentas adequadas para o
acompanhamento fisico e financeiro exigido pela legislagéo;

d) Disponibilizar informacfes ao TCE/SC, STN e para o publico, visando tornar mais
transparente 0 uso dos recursos e do patrimonio publico;

e) Unificar, melhorar e ampliar os atuais sistemas de controle publico em uso, com o
incremento de funcBes de consolidagdo de dados econdmico-financeiros e
avaliagBes automaticas das informacdes.

f) Melhoria da execucéo de atividades e gerenciamento de informacdes de apoio;

g) Garantir a confiabilidade das informacdes geradas e permitir o controle do patriménio
publico;

h) Promover a economia de recursos publicos e a reducéo de retrabalho, contribuindo
para o aumento da produtividade dos servidores;

i) Agilizar o acesso as informacfes pelos 6rgdos de controle e pela sociedade em
geral.
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9 — DAS CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/MODUL O

GESTAO ORCAMENTARIA E CONTABIL

Item

Sistema de Planejamento
Especificacbes Gerais

Permitir nos relatérios adicionar filtros simultdneos para o0 mesmo campo e atribuir
as condicdes de filtragem. Possibilitar salvar um filtro de relatorio para utilizagdo
futura.

Permitir inserir assinaturas nos relatoério. Numero de assinaturas nos relatoérios deve
ser ilimitado.

Possibilitar o cadastro de chancelas de assinaturas, a serem impressas nos
relatérios, permitindo informar os usudrios autorizados a utilizar a chancela assim
como o periodo da autorizacao.

Possibilitar utilizar cabecalhos personalizados, marcas d'agua, alterar os titulos de
relatorios e inserir notas explicativas, a serem impressas nos relatorios.

Permitir a exportacao de relatério nos formatos: DOCX, XLSX, PDF, ODT e ODS, no
minimo.

Permitir a visualizag&o do relatdrio em tela antes da sua impresséao, utilizando-se de
ferramenta integrada a aplicacdo, sem necessidade de instalagdo de aplicacdes
adicionais. Permitir, na ferramenta integrada de visualizacdo do relatorio, realizar
pesquisas ho texto do relatério, salvar em formato PDF e imprimir.

Nos relatérios impressos devera constar uma chave eletronica, permitindo realizar
uma consulta que identifique o usuario emitente, data e hora de emisséo do relatério
e filtros utilizados.

Sistema de Planejamento
Mddulo PPA

Possuir cadastro de PPA, permitindo informar o ano inicial, nimero de protocolo do
Legislativo, Lei de aprovacdo do PPA e macro objetivos.

Sistema devera ter no minimo 0s seguintes cadastros:

* Programas: permitindo informar o objetivo, a justificativa, o publico alvo,
responsavel, o macro objetivo, o problema, os indicadores, o tipo (continuo
ou temporario).

* AcOes: especificados em seus tipos (Operacbes especiais, projetos e
atividades) permitindo informar o objetivo, o indicador, o produto e suas
metas fisicas.

e Subacdes: permitindo informar seu objetivo e acdo correspondente.

» Indicadores: permitindo a especificacdo da metodologia de célculo e de
avaliacédo do indicador.

« Unidades Gestoras e Orcamentarias.

10.

Possuir cadastro de fonte de recursos com codificacdo prépria podendo ser
relacionado com o Id-Uso.

11.

Possuir cadastro de projetos de governo para a execucdo do PPA, permitindo
indicar o programa e acao e unidade gestora.

12.

Permitir a parametrizacdo dos projetos de governo do PPA indicando a utiliza¢do ou
ndo de Unidades Orcamentarias, da classificagdo funcional, natureza de despesa e
fonte de recursos. Permitindo fixar o nivel de detalhamento da natureza de
despesas nos projetos de governo do PPA.

13.

Permitir a indicacdo dos valores previstos para execucdo do projeto de governo do
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PPA por Fonte de recursos e anos de vigéncia do Plano plurianual.

14, Possibilitar a parametrizacdo de utilizacdo ou ndo de receitas no PPA.

15. Permitir a indicacdo dos valores previstos das Receitas no PPA por Fonte de
recursos e anos de vigéncia do Plano plurianual.

16. Permitir a geracdo de arquivos externos para integracdo com o0s sistemas
informatizados do Tribunal de Contas do Estado, conforme layout especificado pelo
TCE/SC.

17. Devera permitir realizar alteragdes no Plano Plurianual, mantendo a situacdo
anterior e atual para histérico de alteracées.

18. Devera possuir cadastro de Fundamentos Legais Unico para utilizagdo no Plano
Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO).

19. Possuir integracdo com o médulo de LDO.

20. Possibilitar a geracao de arquivos externos dos cadastros de programas, acbes e
metas fisicas para importacdo em novo PPA a ser elaborado.

21. Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o
armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado no banco de dados.

22. Permitir a emissdo de relatérios cadastrais, tais como, Relacdo de Programas, de
Fonte de recursos, de acoes,

23. Possibilitar a emisséo de relatorios comparativos entre receitas e despesas do PPA
e seus valores por fonte de recurso.

24, Possibilitar a emissdo de relatérios dos valores previstos para os projetos de
governo do PPA por Acgéao.

25. Possibilitar a emissdo de relatérios dos valores previstos para 0s projetos de
governo do PPA por acdo e metas fisicas.

Sistema de Planejamento
Médulo LDO

26. Possuir cadastro de LDO, permitindo informar o Protocolo do Legislativo e Lei de
aprovacao do PPA.

27. Permitir indicar quais os projetos de governo do PPA serdo executados no ano de
vigéncia da LDO (projetos LDO).

28. Permitir a parametrizagdo dos projetos da LDO indicando a utilizagdo ou nao de
Unidades Orcamentarias, da classificagdo funcional, natureza de despesa e fonte de
recursos. Possibilitando fixar o nivel de detalhamento da natureza de despesas nos
projetos LDO. Respeitando a hierarquia de parametrizagdo j& informada no Plano
Plurianual.

29. Permitir a indicacdo dos valores previstos para execucdo do projeto LDO por Fonte
de recursos para o0 ano de vigéncia da LDO.

30. Possibilitar a parametriza¢do de utilizagdo ou ndo de receitas na LDO. Respeitando
a hierarquia de parametrizacao ja informada no Plano Plurianual.

31. Permitir a indicacdo dos valores previstos das Receitas no PPA por Fonte de
recursos e ano de vigéncia da LDO.

32. Permitir informar as metas prioridades de cada projeto LDO. Meta prioridade dos
projetos LDO deverd ser relacionadas as Metas fisicas do Plano Plurianual,
permitindo informar a quantidade prevista de execucdo na LDO.

33. Devera permitir realizar os acompanhamentos da meta prioridade, permitindo
informar a data do acompanhamento, a quantidade realizada, a descricdo do que foi
realizado, data do levantamento e fonte.

34. Possibilitar parametrizacdo para uso ou ndo de detalhamentos das metas
prioridades dos projetos LDO. Para os detalhamentos das metas prioridade, permitir
informar o responsavel, a data de inicio e fim, tempo de avaliagdo e objetivo do
detalhamento.

35. Possibilitar distribuicdo dos detalhamentos das metas prioridades em tarefas,
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permitindo informar a quantidade o responsavel e situacdo e unidade de medida.

36. Possibilitar realizar o acompanhamento de execucdo das tarefas, permitindo
informar a quantidade executada, data do acompanhamento e descrigdo.

37. Permitir a previsdo de transferéncias financeiras para os Fundos e Fundacdes.

38. Possuir cadastro de memdrias de calculo da Receita, Despesa e Divida publica.
Valor constante das memorias de calculo devera ser efetuado automaticamente.

39. Devera permitir realizar altera¢cdes na LDO, mantendo a situagdo anterior e atual
para historico de alteracoes.

40. Permitir a geracdo de arquivos externos para integracdo com o0s sistemas
informatizados do Tribunal de contas do Estado, conforme layout especificado pelo
TCE/SC.

41. Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o
armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado no banco de dados.

42. Permitir a emissdo dos anexos de riscos e metas fiscais da LDO, de acordo com as
exigéncias da STN.

43. Possibilitar a emissdo de relatérios comparativos entre receita e despesas previstas
na LDO por fonte de recursos.

Item Sistema de Contabilidade Publica

44, Atender as normas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no
manual de orientagdo sobre o plano de contas Unico, emitir todos 0os anexos da Lei
4.320/64 de forma individual e consolidada no municipio, de acordo com normas
definidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no manual de
orientacdo para encerramento do exercicio e elaboracdo das demonstracdes
contabeis e, emitir os anexos da execugdo orgcamentaria e gestéo fiscal da LRF - Lei
Complementar n.° 101/00, de forma individual e consolidada no municipio.

45. Realizar a escrituragdo contabil nos sistemas Or¢camentario, Financeiro, Patrimonial e
de Compensacdo em partidas em conformidade com os Artigos 83 a 106 da Lei
4.320/64.

46. Realizar a escrituracdo contabil utilizando-se da tabela de eventos contabeis do TCE-
SC, validando de niveis contabeis Devedores e Credores de acordo com cada evento
realizado.

47. Gerar o relatério do demonstrativo do excesso de arrecadacéo de forma individual e
consolidada no municipio, imprimindo por fonte de recurso.

48. Gerar as informacdes pertinentes ao sistema do TCE/SC, atualmente o e-SFINGE
apresentando um relatorio de criticas.

49. Possuir opcdo para geracédo de dados para DIRF.

50. Gerar relatorios p/ auxiliar preenchimento dos sistemas da Unido SIOPS e SIOPE, no
mesmo formato destes.

51. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

52. Controlar a despesa e receita por fontes de recursos (ld-Uso), de acordo com a
legislacéo.

53. O cadastro de fontes de recursos deve possibilitar uma numeracao propria, ou seja,
uma numeragéo reduzida que simplificada o acesso a codificagdo do Id-Uso.

54. Permitir realizar o bloqueio de movimentacdes retroativas, para periodos
contabilmente encerrados, para todas as entidades da administracdo direta ou
indireta, Através de uma Unica opcao acessada na contabilidade da CONTRATANTE.

55. Permitir realizar o desbloqueio de movimentagdes retroativas, por meio de chave de
acesso, a ser liberada somente pela entidade “Prefeitura”.

56. O sistema deve possuir auditoria informando em log: usuério, origem, data, hora,
operacéo, conta e valores.

57. Ter uma consulta em tela, na entidade Prefeitura, com as datas dos bloqueios

efetuados nas demais entidades.
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58. Permitir o cadastramento na prefeitura de niveis contabeis Unico para 0 municipio,
visando a padronizag@o da consolidacdo de dados contabeis, com opgéo de importar
esses niveis nas demais entidades, via internet, sem o trabalho de redigitacao.

59. Permitir o cadastramento na prefeitura de categorias de receita Unica para O
municipio, visando a padroniza¢@o da consolidagdo de dados contabeis, com opgéo
de importar esses niveis nas demais entidades, via internet, sem o trabalho de
redigitagéo.

60. Lancar automaticamente os saldos contébeis, assim como a inscricdo dos empenhos
de restos a pagar, para o exercicio seguinte ap6s o encerramento do exercicio atual,
de acordo com normas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
no manual de orientacdo para encerramento do exercicio e elaboracdo das
demonstragfes contébeis.

61. Inscrever automaticamente no Sistema de Compensacdo os empenhos de recursos
antecipados (Adiantamento, Subvencdo, Auxilio, Contribuicdo, Delegacdo de
Recursos e Encargos) quando do seu pagamento, prestacdo de contas e devolucéo
de recursos. Retornar os valores ao orcamento quando devolucdo efetuada via
estorno de pagamento, gerando automaticamente estorno de liquidagédo de empenho
e anulacdo do empenho/sub empenho.

62. Possibilitar a geracdo do empenho/sub-empenho orgamentario a partir
autorizacao/subautorizacdo de empenho emitida pelo sistema de Compras, de forma
automatica, sem a utilizacdo de importacéo de arquivo.

63. O cadastro de fornecedores deve ser integrado com o sistema de compras, ou seja,
utilizar o mesmo cadastro sem depender de mecanismos de importacdo e exportacdo.
64. Ao refazer o encerramento do exercicio, realizar uma verificacdo automatica dos
empenhos inscritos em restos a pagar, resguardando as movimentagoes feitas nestes
empenhos no ano subsequente.

65. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o exercicio
anterior ainda néo esteja encerrado.

66. Possibilitar a emissdo de cheques ou borderds bancérios da seguinte forma:

a. Vincular os empenhos orcamentarios e Restos a Pagar.

b. Filtrar empenhos por data de vencimento e por fornecedor.

c. Agrupar diversos empenhos para o mesmo fornecedor em um anico cheque.

d. Realizar os pagamentos de todos os empenhos relacionados a um cheque ou a um
borderd, através de uma Unica opgéo.

67. A impressdo de cheques devera ser adequada aos padrdes dos diversos bancos
(configuradas pelo préprio usuario).

68. Gerar o cadastramento Unico de Leis, Portarias e Decretos, para o Municipio, com
opcéo de importar esse cadastro nas demais entidades, via internet, sem o trabalho de
redigitacao.

69. Cadastro das Leis e Decretos deve ser de uso comum com o sistema de Compras e
com editor de textos integrado e gratuito, permitindo a digitacdo na integra de leis e
decretos, onde todos os textos deverdo obrigatoriamente ser armazenados no banco
de dados, garantindo que todas as informacfes pertinentes aos sistemas estejam no
arquivo de backup do banco de dados.

70. N&o permitir o cadastramento de decretos sem vinculacdo a Lei Autorizativa.

71. Permitir cadastrar histéricos de movimentacao.

72. Possibilitar, de forma automética, a anulacdo de todos os empenhos por estimativa
para os valores nao liquidados no final de um exercicio. Visando a ndo inscricdo em
Restos a Pagar.

73. Permitir informar as parcelas do empenho (data de vencimento e valor).

74. Permitir cadastrar os convénios firmados para fins de prestacdo de contas dos valores
recebidos.

75. Permitir efetuar a conciliacdo bancaria manual e automaticamente (através da leitura
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do arquivo de extrato bancario). Possibilitando a emissao do relatério de conciliacdo.
76. Permitir emitir o Balancete da receita, Balancete da Despesa e de Verificacdo de
forma individual e consolidada ho municipio.

77. Relatorios minimos exigidos:

a) Diario Geral;

b) Diario de tesouraria;

¢) Balancete de Verificacao;

d) Balancete extra-orcamentario;

e) Balancete da despesa,;

f) Balancete financeiro;

g) Suplementacdes e reducdes;

h) Movimentagao/razdo do empenho;

i) Movimentacdo/razdo do fornecedor;

i) Movimentacao/razdo da despesa;

k) Movimentacao/razao da receita;

l) Movimentag&o/razdo da conta contabil;

m)Pagamentos em Ordem Cronoldgica;

n) Comparativo da despesa e receita por fonte de recurso;

0) Receita arrecadada no periodo;

p) Relacdo de empenhos (emitidos/liquidados/anulados/pagos/retidos/a pagar);

q) Demonstrativo e/ou Balancete de receita por fonte de recursos

r) Demonstrativo e/ou Balancete de despesa por fonte de recursos

s) Contas Bancarias por fonte de recursos

78. O sistema deve possuir os modulos para atender a parte financeiro/tesouraria,
execucdo orcamento-LOA, LRF e e-SFINGE, sem ter que acessar outro sistema ou
maodulo a parte.

79. Oferecer mecanismos de geracdo automética de parcelas do empenho para agilizar a
digitacao.

80. No cadastro da receita permitir informar varias fontes de recursos e percentuais que
cada fonte ira receber na arrecadagéo. Controlar para que a soma dos percentuais
informados nas fontes de recursos nao ultrapasse 100%.

81. Permitir a baixa de pagamentos de empenhos orcamentarios em lote.

82. A impresséo de copias de cheques devera conter os numero(s) do(s) empenho(s) que
compdem o0 mesmo.

83. Na arrecadacdo da receita fazer os langamentos por fonte de recurso, conforme
percentual informado no cadastro da receita.

84. Possibilitar desfazer o encerramento do exercicio, para fins de ajustes ou corre¢oes.
85. Na arrecadagéo de receita que possuir conta redutora vinculada, alertar se deseja
fazer o langamento na conta redutora automaticamente, conforme percentual definido
em Lei.

86. No cadastro da fonte de recurso gerar automaticamente as contas de controle de
disponibilidade do sistema compensado.

87. Na previsdo da receita e na fixacdo da despesa permitir informar os valores das
transferéncias financeiras.

88. Possibilitar a emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE,
Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Préprias com Saude e
Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

89. Emitir relatério gerencial de controle da divida fundada.

90. Permitir consulta de controle de fonte de recurso, tais como:
a) Conta contébil;

b) Déficit ou Superauvit;

¢) Receita;
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d) Despesa;
e) Receita x Despesa

91. Relatorio especifico para conciliacdo bancaria que mostre os lancamentos antes e
depois de conciliados

92. Gerar as informagdes pertinentes ao sistema do TCE/SC, apresentando um relatorio
de criticas no momento da geragéo do arquivo txt que serd importado pelo e-Sfinge.
Este relatério deve apontar cada erro encontrado, detalhando o problema para que o
usuario realize a correcéo.

A exportacdo do sistema para o e-Sfinge devera permitir a geragdo de um Unico
arquivo ou diversos arquivos separados de acordo com a estrutura de layouts do e-
Sfinge (disponivel no link do TCE/SC:
http://www.tce.sc.gov.br/files/file/din/esfinge/Leiautes eSFINGE2012versao 8.01.pdf
Ou superior).

Possibilitar gue o usuario informe o caminho para salvamento do(s) arquivo(s).

93. O sistema de contabilidade deve:

a) Permitir personalizar o titulo do relatoério (proveniente de um cadastro de titulos).

b) Permitir personalizar até 10 assinaturas para o relatério (proveniente de um
cadastro de assinaturas).

¢) Armazenar a ultima configuracdo (por usuario) dos dados a serem listados nos
relatorios.

94. Permitir emissdo de relatérios em padrao grafico, com braséo do Municipio.

95. Garantir a atualizacdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as
informag0des atualizadas imediatamente ap6s o término da transagéo.

96. Devera permitir a realizacdo de backup e a restauracéo da seguinte forma:

a) Permitir configurar os usuarios que tem permissao.

b) O backup da base de dados podera ser feito de forma on-line, ou seja, enquanto 0s
usuarios estejam trabalhando nos sistemas.

c) Deve ser possivel executar o backup a partir qualquer estacdo de trabalho, através
de opcao do sistema e sem a necessidade de intervencdo do administrador de rede,
ou administrador de banco de dados.

d) Deveré ter opcao de escolher o caminho que deseja salvar o arquivo de backup.

e) Deve ser possivel restaurar o backup da base de dados a partir qualquer estacdo
de trabalho sem a necessidade de intervencdo do administrador de rede ou
administrador de banco de dados.

97. Gerenciar as atualizacbes da seguinte forma:
a) O sistema deve verificar automaticamente através da internet e alertar ao usuario
se existe nova versao do sistema disponivel.

98. Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o
armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado no banco de dados.

99. Permitir o registro, no arquivo de auditoria (log), dos dados de usuério, data e hora da
execucdo e o tipo da operacdo executadas pelo usuario, bem como o registro das
manutencdes efetuado nos dados.

100. Permitir consultar os registros do log de auditoria.

101. Conter gerador de relatérios, para uso de Gestores, que atenda aos seguintes
requisitos:

1. Deve possuir controle de privilégio podendo ser definido se o usuario podera
visualizar os modelos e altera-los.

a) A base de dados utilizada para geracdo dos modelos, deverd ser a base
operacional da CONTRATANTE, quando esta estiver funcionando com o software.

b) Possibilitar pelo gerador de relatorios a criacdo de layouts de relatério que podem
servir como base para a elaboracéo de novos relatoérios.

c) Propiciar pelo gerador de relatorios a edicdo de relatérios de forma avancada,
permitindo a formatagdo dos campos, adicdo de imagens ao corpo do relatorio e
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opcOes de formatacdo de péagina.
d) Propiciar pelo gerador de relatorios acesso aos relatorios atraves do proprio
software aplicativo, por menu e/ou fungdes especificas.

102. O sistema deve:

a) Executar em estagao de trabalhno WINDOWS XP ou versdes superiores.

b) Permitir manter aberta ao mesmo tempo em uma Unica instancia do sistema, varias
janelas de diversas opgdes do mesmo sistema;

c) Permitir o cadastramento de usudrios e respectivas senhas, configurando as
opclBes que podem acessar e garantindo que o armazenamento das mesmas seja
feito de forma criptografada em nivel do banco de dados.

d) Permitir ao usuério a troca de sua senha pessoal, sem necessidade de intervencao
de administrador do sistema.

103. Efetuar amortizagdo da divida fundada automaticamente através do pagamento do
empenho.

Médulo Orgamento - LOA

104. Realizar a elaborac¢éo da Proposta Orcamentaria - LOA, permitindo:

a) Corrigir ou depreciar o valor do orcamento - LOA anterior através de percentuais;
b) Manter os mesmos valores do orcamento anterior;

¢) Elaborar proposta sem valor;

d) Elaborar pela média de arrecadagdo e empenhamento.

105. Permitir o cadastro da previsdo da receita com informagéo da unidade orgamentaria
responséavel pela arrecadacao.

106. Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagéo da agéo que
pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a ag&o possua codificagcéo diferente.

107. Permitir o cadastro das despesas que compde o orgamento-LOA.

108. Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6rgaos da Administracao
Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

109. Possuir planilha de identificacéo das despesas, possibilitando a sele¢ao por: Despesa,
Orgao, Unidade e Programa.

110. Emitir os seguintes anexos, hos moldes da Lei 4.320/64:

6. Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econbmicas.

7. Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica.

8. Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

9. Anexo 5 — Func¢des e Subfun¢bes de Governo.

10. Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

11. Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagao).

12. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Func¢des, SubfuncBes e Programas
conforme Vinculo.

13. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes - Demonstrativo da
Evolucdo da Receita - Demonstrativo da Evolucdo da Despesa.

111. Permitir criar automaticamente a receita redutora a partir do cadastro da receita bruta.

Item Sistema de Compras Licitac6es e Contratos

112. Gerenciar as requisi¢cdes de materiais/servigos da seguinte forma:

a) Permitir cadastrar no sistema, dispensando assim o uso de blocos de pedidos de
preenchimento manual,

b) Possuir um modulo de emissdo de requisi¢cdo de materiais/servigos via internet.

c) Reconhecer as requisicdes de materiais/servigos que foram emitidas pelo sistema
de Requisi¢cdo via internet visando atender as requisi¢oes feitas por unidades distantes
da sede da CONTRATANTE. Essas requisicfes deverao integrar-se aos sistemas de
forma transparente tanto para o usuério do sistema de Requisi¢&o via internet, quanto
para o usuario do sistema de compras, sem a necessidade de rotinas de
exportacdo/importacao.

d) Permitir informar a dotagdo na emissao da requisi¢cdo de materiais/servicos.
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e) Permitir informar o valor a ser bloqueado quando a requisicao for aprovada.

f) Permitir informar as quantidades dos itens solicitados a fim de controlar a entrega.
g) Permitir atender uma requisicdo somente ap0s uma etapa de aprovagéo, evitando
assim que seja dada continuidade a uma compra que ndo passou pelo aval do
secretério pertinente a sua area.

h) Permitir informar o valor a ser reservado do orcamento na aprovacdo da
requisicao.

i) Gerar reserva de orcamento no ato da aprovacao da requisicao.

j) A aprovagdo da requisicdo deve ser parametrizada nas permissfes do usuario do
sistema.

k) Permitir a impressao.

113. Nao permitir que as seguintes funcionalidades sejam efetuadas sem a respectiva
vinculacdo de requisicdo de materiais/servicos:

a) Elaboracéo de edital;

b) Elaboragéo de pesquisa via web;

¢) Emissao de contrato sem licitacao;

d) Emissao de autorizacdo de empenho (compras livres).

114. O cadastro de materiais e servicos devem possibilitar categorizar em até 6 niveis. Por
exemplo: 1. Equipamentos; 1.1. Equipamentos de Informatica; 1.1.1. Notebook, e
assim por diante.

115. As requisicbes de materiais/servicos devem possibilitar ser categorizadas em sua
emissdo para indicar se devem ser atendidas pelo estoque ou pelo sistema de
compras.

116. Permitir bloquear o saldo da dotacdo na Elaboracéo do edital, na emissao do contrato
sem licitagdo e nas autorizagbes de empenho (de compras livres), para garantir a
emissao do empenho.

117. Permitir a emissao de Certificado de Registro Cadastral.

118. Permitir indicar no cadastro dos fornecedores se é Micro empresa e/ou empresa de
Pequeno Porte (para cumprimento da Lei Complementar 123/2006).

119. Controlar as san¢des administrativas da seguinte forma:

a) Permitir cadastro das sancdes aplicadas a fornecedores;

b) Alertar no caso do fornecedor que tenha sido declarado iniddneo para participar de
licitagBes publicas, quando este for participar de processos licitatorios, quando for
emitir um contrato para 0 mesmo ou quando emitir uma autorizacdo de empenho (de
compras livres).

120. Possibilitar o cadastro de todos os tipos de documentos exigidos em editais.

121. Permitir cadastrar os convénios firmados para fins de prestacdo de contas dos valores
recebidos.

122. As pesquisas de precos devem ser tratadas da seguinte forma:

a) Permitir cadastrar uma pesquisa de preg¢o, numerando-as, especificando seu
objeto resumido, seus materiais/servigos (através da vinculagdo com as requisicdes
de materiais/servicos), seus critérios de julgamento e fornecedores pesquisados.

b) Possibilitar imprimir um mapa comparativo de precos.

c) Permitir encerrar a pesquisa, para que ndo sejam mais recebidas propostas.

123. As autorizagdes de empenho devem ser tratadas da seguinte forma:
a) A emisséo de autorizacdo de compra livre deve ser feita a partir dos dados de uma
ou de vérias requisicfes de materiais/servi¢cos. Oferecendo a possibilidade de somar
0s itens com mesmo produto e mesmo cbdigo.

b) A emissdo de autoriza¢Bes originadas de processos licitatorios deve ser feita a
partir de uma licitacdo devidamente homologada. Copiando os dados do processo
licitatério (Como a dotacdo, objeto resumido, forma de entrega, local, frete, condicGes
de pagamento, itens homologados para o fornecedor em questdo).

c) A autorizagdo devera abater o saldo, quantitativo e financeiro do documento que
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deu sua origem (Requisicao, licitagdo, contrato), ou seja, ndo devera permitir autorizar
além do que foi requisitado, licitado e/ou contratado.

124. Permitir elaborar editais, para todas as modalidades de licitacdo previstas na lei n°
8.666/93, a modalidade pregdo conforme lei n°® 10.520/02, bem como cadastrar os
processos de Dispensa e Inexigibilidade, acém de atender licitagdo publica
Internacional (nos modelos do BID — Banco Internacional de Desenvolvimento).

125. Com base no valor estimado e na finalidade, o sistema devera alertar o usuario para
0s casos em que informar uma modalidade de licitacdo incompativel com a tabela de
valores da Lei 9.648/98.

126. Permitir gerenciar o Pregéo Presencial da seguinte forma:
a) Poritem, Global e Lote;

b) Fazer o credenciamento dos participantes, e imprimir um documento para que seja
vistado pelos mesmos;

c) Cadastrar todas as propostas, classificando conforme a Lei 10.520/2002.
d) Destacar as propostas classificadas e permitir imprimir.

e) Registrar em tempo real todos os lances, destacando o menor preco;

f) Nas licitagbes Globais e por Lote, devera exigir registrar apenas o valor total e ter a
opcao para informar os valores unitéarios dos itens que compde 0 processo.

g) Indicar a intencéo de recurso, o licitante e a motivacdo do recurso.

h) Fazer a Ata Circunstancial, registrando todos os lances e todas as Propostas de
forma automatica.

i) Permitir indicar se o processo vai ser utilizado para o Sistema de Registro de
Precos (conforme decreto n® 3.931/2001);

}) O pregéo presencial deve ser atendido pelo sistema de compras, ndo sendo
permitido uso de modulo a parte.

127. Julgamento/Homologagao:

a) Permitir o julgamento e homologacdo de um item de licitacdo para mais de um
licitante (Conforme determina o Art. 45° § 6° da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores);

b) Permitir julgar automaticamente um processo licitatério com base nos valores
cadastrados nas propostas (Precos e Téchica).

128. Gerenciar os Contratos da seguinte forma:

a) Permitir o cadastramento de contratos e aditivos firmados entre a Entidade Publica
e os fornecedores.

b) Alertar o usuéario nos casos de aditivos de valores acima do permitido em Lei. Art.
65, 8 1°, Lei 8.666/93 (limite de 25% para obras, servigos ou compras, e até o limite de
50% (cinquenta por cento para reforma de edificio ou de equipamento).

129. Permitir registrar o recebimento de materiais/servigos com respectivo documento
comprobatorio.

130. Relatérios minimos exigidos:

a) Histoérico da requisicdo de materiais/servicos, onde contenha a movimentacao de
todo o processo de compra na qual ela deu origem, iniciando pela emissdo de
requisicdo de materiais/servigos até o recebimento da Nota Fiscal;

b) Mapa comparativo de precos da licitacéo;

¢) Historico do contrato, onde contenha a movimentacao dos contratos;

d) Licitacdes homologadas;

e) Compras efetuadas no periodo, conforme Art. 16° da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

f) Histérico das movimentacdes por fornecedor;

g) Fornecimento de produtos e servigos por fornecedor;

h) Certificado de Registro Cadastral (CRC) a vencer.

131. Permitir o bloqueio de movimentacdes retroativas, ou seja, permitir que sejam
blogueadas as movimentacfes até uma determinada data, para fins de resguardar
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informacdes geradas para o e-sfinge.

132. Permitir a geracdo dos itens e/ou grupos da licitacdo em meio digital para que os
fornecedores possam informar suas propostas através de aplicativo especifico as
quais poderéo ser importadas no ato da abertura dos envelopes das propostas de
precos, sem a necessidade de redigitacéo.

133. Permitir a indicacdo de licitagbes desertas e fracassadas bem como a emisséao de
relatérios de acompanhamento.

134. Permitir o registro e acompanhamento dos trAmites de processos administrativos e
processos licitatérios, com a possibilidade de emitir relatérios de acompanhamento.
Tramites configuraveis (procedimentos e responsaveis) por modalidade de licitag&o.

135. Permitir elaboracdo de modelos de textos, utilizando-o para a geracdo automatica de
novos documentos.

136. Possibilitar a indicagdo dos recursos e seus julgamentos nos processos licitatorios,
emitindo alertas sobre a suspenséo da execucdo enquanto houver recursos a serem
julgados.

137. Controle do tramite dos processos Administrativos e Licitatdrios, possibilitando, aos
entes do governo, acompanhar os encaminhamentos via internet.

138. Possuir agenda que avise aos usuarios com antecedéncia (configuravel) sobre os
seguintes compromissos:

a) Aberturas de licitacdes;

b) Licitacdes, contratos e aditivos a serem publicados;

¢) Vencimentos de contratos;

d) Requisi¢cdes de materiais/servicos para serem compradas.

139. Permitir atribuir marcas no cadastro dos materiais.

140. Devera permitir que o Departamento Juridico tenha acesso aos textos gerados no
processo de compras, através do editor de textos do sistema e possa identificar os
textos ja revisados.

141. Devera impedir que seja emitida autorizagcdo de empenho, com quantidade superior &
gquantidade solicitada, também que um item seja autorizado com um valor unitario
diferente do seu valor unitério (atualizado) na licitacdo ou contrato.

142. Nao deverd permitir que uma requisicdo, autorizacdo, licitacdo, ou contrato seja
eliminado/apagado do sistema, contendo movimentos posteriores, fazendo assim com
gue figuem documentos néo integros.

143. Avisar quando uma autorizacdo de empenho esté sendo emitida para um contrato que
nao tenha sido publicado.

144. Nao permitir efetuar a abertura de uma licitacdo que nao tenha sido publicada.

145. Possibilitar o cadastro de processo de credenciamento

146. Alertar caso o usuério utilize o processo de Registro de Precos fora do prazo de
validade do mesmo, conforme Decreto n°® 3.931/2001, art. 4°.

147. O sistema de Compras deve:

a) Permitir personalizar o titulo do relatério (proveniente de um cadastro de titulos).

b) Permitir personalizar até 10 assinaturas para o relatério (proveniente de um
cadastro de assinaturas).

c) Armazenar a ultima configuracdo (por usuario) dos dados a serem listados nos
relatorios.

d) Devera permitir que em uma mesma estacao de trabalho possam ser abertas varias
estancias do mesmo sistema, assim como abrir 0s dois sistemas ao mesmo tempo.
148. Possibilitar ao usuario definir quais os tipos de documentos o sistema alertara caso
nao tenham sido informados na emissado de processos licitatérios e contratos.

149. Cadastro das Leis e Decretos deve ser de uso comum com O sistema de
Contabilidade e com editor de textos integrado e gratuito, permitindo a digitacdo na
integra de leis e decretos, onde todos o0s textos deverdo obrigatoriamente ser
armazenados no banco de dados, garantindo que todas as informacdes pertinentes
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aos sistemas estejam no arquivo de backup do banco de dados.

150. Gerar as informacbes pertinentes ao sistema do TCE/SC, apresentando um relatdrio
de criticas no momento da geracdo do arquivo txt que serd importado pelo e-Sfinge.
Este relatério deve apontar cada erro encontrado, detalhando o problema para que o
usuério realize a correcao.

A exportacdo do sistema para o e-Sfinge devera permitir a geracdo de um anico
arquivo ou diversos arquivos separados de acordo com a estrutura de layouts do e-
Sfinge (disponivel no link do TCE/SC:
http://www.tce.sc.gov.br/files/file/din/esfinge/Leiautes eSFINGE2012versao 8.01.pdf
ou superior).

Possibilitar que o usuario informe o caminho para salvamento do(s) arquivo(s).

151. Permitir emissdo de relatorios em padréo grafico, com brasdo do Municipio.

152. Garantir a atualizacdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as
informacg0des atualizadas imediatamente ap6s o término da transacéo.

153. Devera permitir a realizagédo de backup e a restauragdo da seguinte forma:

a) Permitir configurar os usuarios que tem permissao.

b) O backup da base de dados podera ser feito de forma on-line, ou seja, enquanto 0s
usudrios estejam trabalhando nos sistemas.

c) Deve ser possivel executar o backup a partir qualquer estacdo de trabalho, através
de opcdo do sistema e sem a necessidade de intervencdo do administrador de rede
ou administrador de banco de dados.

d) Deveré ter opcao de escolher o caminho que deseja salvar o arquivo de backup.

e) Deve ser possivel restaurar o backup da base de dados a partir qualquer estacéo
de trabalho sem a necessidade de intervencdo do administrador de rede ou
administrador de banco de dados.

154. Gerenciar as atualiza¢des da seguinte forma:
a) O sistema deve verificar automaticamente através da internet e alertar ao usuario
se existe nova versao do sistema disponivel.

155. Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que O
armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado em nivel do banco de
dados.

156. Permitir o registro, no arquivo de auditoria (log), dos dados de usuério, data e hora da
execucao e o tipo da operagdo executadas pelo usuario, bem como o registro das
manutencdes efetuado nos dados.

157. Permitir consultar os registros do log de auditoria.

158. Conter gerador de relatérios, para uso de Gestores, que atenda aos seguintes
requisitos:

a) Deve possuir controle de privilégio podendo ser definido se o usuéario podera
visualizar os modelos e altera-los.

b) A base de dados utilizada para geracdo dos modelos, deverd ser a base
operacional da prefeitura, quando esta estiver funcionando com o software.

c) Possibilitar pelo gerador de relatérios a criagdo de layouts de relatério que podem
servir como base para a elaboracdo de novos relatorios.

d) Propiciar pelo gerador de relatérios a edicdo de relatérios de forma avancada,
permitindo a formatacdo dos campos, adicdo de imagens ao corpo do relatério e
opcdes de formatacao de pagina.

e) Propiciar pelo gerador de relatérios acesso aos relatérios através do préprio
software aplicativo, por menu e/ou fun¢des especificas.

159. O sistema deve:

a) Executar em estagao de trabalno WINDOWS XP ou versdes superiores.

b) Permitir manter aberta a0 mesmo tempo em uma Unica instancia do sistema, varias
janelas de diversas op¢des do mesmo sistema;

¢) Permitir o cadastramento de usuarios e respectivas senhas, configurando as
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opcbBes que podem acessar e garantindo que o armazenamento das mesmas seja
feito de forma criptografada em nivel do banco de dados.

d) Permitir ao usuério a troca de sua senha pessoal, sem necessidade de intervencao
de administrador do sistema.

Médulo Requisicdo WEB

160. O sistema de requisicao deve:

a) Ser totalmente WEB e compativeis com os navegadores Internet Explorer 8.0 e/ou
superiores e Firefox 14.0 e/ou versdes superiores.

b) O servidor de aplicacdo deve ser compativel com as plataformas WINDOWS e
LINUX.

161. Emitir a Requisicdo de materiais/servi¢os via internet, ou seja, que 0s departamentos
requisitantes distantes da sede da CONTRATANTE, possam cadastrar as suas
requisicBes diretamente no sistema, oferecendo também a possibilidade de imprimi-
las;

162. Manter seguranca e sigilo por meio de senhas de acesso as func¢fes, permitindo a
caracterizacdo de usuarios;

163. Impedir 0 acesso as telas do sistema sem que o login tenha sido efetuado. N&o
permitindo que seja copiado o caminho na barra de enderegos para pular a fase de
login e senha, garantindo seguranca de urlencode e sglinjection.

164. Informar o valor a ser bloqgueado quando a requisicdo de materiais/servigos for
aprovada.

165. Verificar o saldo disponivel na dotacdo a fim de saber se tera saldo para gerar a
reserva de orcamento para a requisicdo de materiais/servicos.

166. Ser integrado ao sistema de Compras, onde as requisicbes de materiais/servicos
emitidas devem ser aprovadas pelo sistema de compras para dar prosseguimento no
processo de compras (pesquisar, licitar, etc).

167. Estas requisicdes de materiais e ou servi¢os, devem possuir pelo menos dois estagios
diferenciados de aprovacdo, antes de estar disponivel para o sistema de compras,
evitando que cheguem até o departamento de compras requisicdes de
materiais/servicos que nao passaram pela aprovacdo do diretor/secretario por
exemplo.

168. Todos os estagios pelo qual esta requisicdo de materiais/servigos ja passou e pelos
estagios que ainda faltam passar deverao ser visiveis.

169. Possibilitar a indicagédo de dotagéo e indicacdo de quantidades dos itens requisitados,
utilizando o cadastro de materiais/servi¢os e dotacfes do sistema de compras.

170. Devera permitir que 0 usuario supervisor possa atribuir 0 acesso aos usuarios por
modulos/opcdes do sistema. Assim como definir quais os departamentos/secretarias
em que O USUArio teré acesso para requisitar.

171. Possibilitar a identificacdo do nome do responsavel pela execucdo de cada estagio da
requisicdo de materiais/servigos e a respectiva data.

172. Se o usuério estiver preenchendo uma requisicdo de materiais/servicos e por algum
motivo a conexao com o sistema desfazer-se, a re-conexao devera ser redirecionada
para a mesma requisicdo exibindo na tela os mesmos dados que estavam sendo
trabalhados anteriormente.

Médulo Pesquisa WEB

173. O sistema de pesquisa deve:

c) Ser totalmente WEB e compativeis com os navegadores Internet Explorer 8.0
elou superiores e Firefox 14.0 e/ou versdes superiores.

d) O servidor de aplicacdo deve ser compativel com as plataformas WINDOWS e
LINUX.

174. Permitir aos fornecedores efetuarem via internet cotacdo de pregos, de pesquisas
geradas pelo sistema de compras.
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175. Utilizar a mesma base de dados do sistema de compras, sem utilizar recursos de
importacéo e exportacdo de arquivos.

176. Os Fornecedores somente poderdo ter acesso as pesquisas as quais o comprador
definir.

177. Devera permitir que o fornecedor faga seu proprio cadastro e atualize. Alimentando
automaticamente o sistema de compras.

178. Permitir que somente os fornecedores autorizados pelo comprador, tenham acesso ao
sistema, através de seu CNPJ/CPF e senha.

179. Permitir acesso aos fornecedores somente apos informar seu CNPJ/CPF, senha e a
confirmacao de caracteres exibidos na tela.

180. O fornecedor somente podera visualizar cotacdbes do mesmo, nunca de outros
fornecedores.

181. Apds o fornecedor gravar a digitacdo dos valores unitarios dos produtos, 0s mesmo
deverdo estar visiveis no sistema de Compras.

182. Permitir ao fornecedor imprimir sua cotacao.

183. Permitir ao fornecedor gravar a cotacdo de tempo em tempo, mesmo sem terminar a
cotacdo de todos os itens.

Item Portal da Transparéncia

185. Disponibilizacdo das informac8es, em meio eletrbnico que possibilite amplo acesso
publico, até o primeiro dia util subsequente & data do registro contabil no respectivo
SISTEMA, sem prejuizo do desempenho e da preservacéo das rotinas de seguranga
operacional necessarios ao seu pleno funcionamento, conforme o art. 48, paragrafo
anico, inciso I, da Lei Complementar n° 101, de 2000, as quais serdo disponibilizadas
no ambito de cada ente da Federacao.

186. Integrardo o SISTEMA todas as entidades da administragédo direta, as autarquias, as
fundacdes, os fundos e as empresas estatais dependentes,
187. Sem prejuizo dos direitos e garantias individuais constitucionalmente estabelecidos, o
SISTEMA devera gerar, para disponibilizacdo em meio eletrénico que possibilite amplo
acesso publico, pelo menos, as seguintes informacfes relativas aos atos praticados
pelas unidades gestoras no decorrer da execugéo orgamentaria e financeira:
I-Quanto a despesa:
a) o valor do empenho, liquidagéo e pagamento;
b) a classificacdo or¢camentéria, especificando a unidade or¢camentéria, fungéo,
subfuncgéo, natureza da despesa e a fonte dos recursos que financiaram o gasto;
c) a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, inclusive nos
desembolsos de operacdes independentes da execugdo orgamentaria, exceto no
caso de folha de pagamento de pessoal e de beneficios previdenciarios;
d) o procedimento licitatério realizado, bem como a sua dispensa ou
inexigibilidade, quando for o caso, com 0 numero do correspondente processo; e
e) o bem fornecido ou servigo prestado, quando for o caso;
I - Quanto a receita, os valores de todas as receitas da unidade gestora,
compreendendo no minimo sua natureza, relativas a:
a) previsao;
b) arrecadagéo
188. Exibir as receitas e despesas organizadas por categoria do plano de contas,
permitindo navegar por cada nivel do plano de contas exibindo seus respectivos
valores gastos ou arrecadados.
189. Permitir consultar as receitas (transferéncias) e despesas por periodo (més/ano)
190. Permitir consultar despesa por unidade gestora, por categoria do plano de contas,
permitindo navegar por cada nivel do plano de contas exibindo seus respectivos
valores empenhados, liquidados e pagos.
191. Permitir visualizar os empenhos emitidos para cada fornecedor, os itens dos
empenhos, a quantidade, o valor unitario e valor total.
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192. Permitir visualizar o tipo, numero, data de emissdo e data de pagamento dos
documentos fiscais ligados a cada empenho.

193. Possuir graficos da despesa empenhada, liquidada e paga relativos a:
a) Despesa por categoria;

b) Despesa corrente;

c) Despesa de capital.

194. Possuir graficos que demonstre as receitas previstas e arrecadadas relativos a:
a) Tipo dareceita;

b) Natureza da receita;

c) Deducdes.

195. Permitir visualizar todas as informacdes da nota de empenho tais como, n° do
empenho , programa, fonte de recurso, funcdo/sub funcdo, processo licitatorio,
modalidade, contrato, valor empenhado, liquidado, pago, retido, itens do empenho
(descrigdo, valor unitario, quantidade, total) e documento fiscal (tipo, nimero, data
emissdo e data pagamento);

196. Possuir glossario com definicbes dos principais termos contabeis.

197. |Integrardo o SISTEMA todas as entidades da administracdo direta, as autarquias, as
fundacdes, os fundos e as empresas estatais dependentes.

198. |Exibir as receitas e despesas organizadas por categoria do plano de contas,
permitindo navegar por cada nivel do plano de contas exibindo seus respectivos
valores gastos ou arrecadados.

199. |Possuir aba para Inserir e disponibilizar mensalmente dados e informagdes relativas
as contas publicas, tais como PPA, LDO, LOA, Anexos da Lei 4.320 e Anexos da Lei
Fiscal.

200. |Possuir aba para inserir e disponibilizar acesso publico a todos os atos da
administracdo publica tais como, portarias, leis, decretos, atos de pessoal, licitacdes,
contratos, aditivos, convénios, resolucdes, etc.

GESTAO TRIBUTARIA

Sistema de Tributos Municipais

Item Controle de Arrecadacgéo

201. | Possuir tela para cadastro Unico de pessoas, que através de um Unico numero
identificador podera ser utilizado nos modulos de Gestao de ISSQN, Fiscalizagéo,
Divida Ativa, Procuradoria Juridica, IPTU, Controle de Arrecadacéo, Escrita Fiscal
WEB e Protocolo.

202. |Possuir rotina de unificagédo de cadastros de pessoas: 0 sistema deve possuir uma
ferramenta que permita ao usuario unificar cadastros repetidos. Essa funcionalidade
deve transferir todas as movimentacdes financeiras, fiscais e cadastrais para apenas
um cadastro de pessoa definido como principal.

203. |Possibilitar que a CONTRATANTE possa gerar, emitir, controlar e gerenciar todos os
tributos administrados pelo Municipio.

204. | Permitir que sejam configurados todos os tributos conforme a legisla¢éo, quanto a
sua féormula de calculo, atualizagcbes monetarias, moedas, etc.

205. | Permitir o financiamento de todos os tributos, utilizando a legislacéo vigente.

206. | Permitir o cadastramento e manutencdo de: Bancos, Tributos, Moedas, Mensagens
de boletos.

207. |Possibilitar efetuar as baixas de pagamento dos débitos de qualquer origem
tributaria, automaticamente e de forma centralizada, através dos movimentos de
arrecadacao fornecidos pelos Bancos, realizando diferenciacédo entre data de
pagamento e data de baixa.
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208. | A configuracdo de datas de vencimento, valor minimo, n°® maximo de parcelas e
porcentagem de juros, multa e corre¢@o deve ser realizada pelo usuario final com
prévia permisséo e deve ser separada por divida.

209. | Efetuar registro e controle das diferencas de pagamento de forma automatica e
centralizada, com langamento complementar da diferenca (quando recolhimento a
menor).

210. | Possibilitar o célculo de juros, multas e atualizacdo monetaria baseados em
configuragdes, conforme definido na legislagéo em vigor.

211. | Possibilitar a emisséo de guias de pagamento com codigo de barras, e opcao de
segunda via, facultando ao usuario reimprimir apenas algumas parcelas.

212. | Possibilitar cadastrar varias moedas no sistema, tendo a facilidade de cadastramento
de valores de indexadores para intervalos de datas.

213. | Possibilitar a configuracao diferenciada para contagem de vencimento dos tributos
em dias Uteis e dias corridos.

Referente as funcionalidades para a emissdo de cert  iddes de débitos, o sistema
deve:

214. | Possuir uma rotina que verifiqgue todos os cadastros agrupados, com 0 USUArio
informando apenas o CPF/CNPJ do cadastro principal, para a emissao da CND.

215. | Permitir alterar o texto principal da CND. Essa funcionalidade deve ser realizada pelo
usuario com prévia autorizagdo, sem intervengdo do administrador do sistema.

216. | Possuir uma rotina que verifigue os cadastros que estdo com excec¢ado de CND,
desconsiderando esses débitos para emissdo da certiddo.

217. | Permitir informar a validade de cada tipo de certidao.

218. | Permitir informar o controle de dias para proxima geragéo de cada tipo de certidao.

219. | Permitir informar qual tipo de CND’s estara disponivel via WEB.

220. | Permitir informar qual a finalidade para o tipo de CND a ser emitida.

221. | Permitir cadastrar excecédo de dividas para verificacdo na rotina da CND.

222. | Permitir controle para bloqueio das situa¢cGes cadastrais que nao estdo habilitadas
para emisséo de certiddes.

O sistema deve realizar a analise dos débitos para  a emisséo das seguintes
certiddes imobiliarias:

223. | Certidao Negativa de Débitos referente ao imovel.

224. | Certidao Positiva de Débitos referente ao imoével.

225. | Certidao Positiva com efeito de Negativa referente ao imovel.

O sistema deve realizar a analise dos débitos para  a emisséo das seguintes
certiddes de pessoa:

226. |Certiddo Negativa de Débitos.

227. | Certidao Positiva de Débitos.

228. | Certiddo Positiva com efeito de Negativa.

229. | Certiddo de ndo cadastro no municipio.

230. |Certidao de Baixa (referente a empresas que ndo exercem mais atividade no
municipio)

Gerenciamento/ Consulta de débitos que Permita:

231. | Filtros por contribuinte (divida mobiliaria) ou imoével (divida imobiliaria).

232. | Filtros por ano do débito.

233. | Filtros por divida (Exemplo: IPTU, ISS, etc.)
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234. | Filtros por situacdo do débito (Exemplo: Aberto, Pago, Cancelado etc.)

235. | Gerar guias para pagamento (segunda via) informando nova data de vencimento.

236. | Permitir geracédo de relatorio de débitos de forma geral ou individual, com filtros por
tributo e ano permitindo ao usuario corrigir ou ndo os valores.

237. | Cancelamento de débitos sendo obrigatério informar o motivo do cancelamento.

Em relagcéo a integracé@o contébil o sistema deve:

238. | Permitir a configuracédo das contas contabeis com a vinculagdo das receitas aos
tributos.

239. | Possuir rotina para geracdo do arquivo de movimentacdes financeiras para
exportagao com layout definido pela CONTRATANTE.

Gestao do ISS

240. |Possibilitar a administragéo de informacdes sobre o cadastro de pessoas juridicas e
fisicas que exercem atividades no territério do Municipio.

241. |Possibilitar que o cadastro mobiliario (econémico) possa funcionar referenciando ao
cadastro imobiliario.

242. | Possibilitar o cadastro e controle de socios, de acordo com a qualificagéo e
percentual de participacdo no quadro societario.

243. | Permitir ter um histérico de contribuinte com todas as informacdes lancadas no
cadastro mobiliario por alteracéo, desde a data de inicio da atividade.

244. | Possibilitar que seja efetuada a configuracdo pelo usuério administrador das
informagdes do cadastro mobiliario (econdmico), em relagdo aos campos especificos
do municipio, inclusive para criacdo de novos campos sem necessidade de
intervencdo da empresa contratada.

245. | Possibilitar desabilitar informacdes do cadastro mobiliario (econémico-fiscal) quando
ndo se deseja mais administra-las.

246. | Na manutencédo do cadastro mobiliario (econdmico/ fiscal) mostrar a data e 0 nome
do usuario que realizou a ultima alteragéo.

247. | Informar qual a natureza juridica do cadastro econémico de acordo com as
caracteristicas da receita federal

248. | Informar o enquadramento tributario do cadastro econémico de acordo com as
caracteristicas da receita federal.

249. |Vincular os cadastros econdmicos relacionados aos cadastros: identificando filial/
matriz.

250. | Permitir informar a situagao cadastral do cadastro municipal do contribuinte.

251. |Vincular as atividades fiscais do municipio as atividades nacionais econdmicas, que
poderdo ser carregadas automaticamente no cadastro econdmico, no momento de
realizacdo de um novo cadastro.

252. | Permitir controle diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte,
com a opcao de marcacdo de adesdo ao super simples nacional.

253. | Possibilitar controlar os cadastros que emitem os alvaras de localizacdo (TLL) e de
vigilancia sanitéria.

254. | Possibilitar a administracdo das isen¢des de tributos, relacionando-o ao cadastro de
pessoa.

255. | Permitir cadastrar as informag0des pertinentes ao acesso on-line aos contribuintes e
contadores a servigos disponibilizados no médulo WEB.
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256. | Possibilitar consultas através de nome, parte do nome, cadastro, CPF/CNPJ e
seguintes comparadores: igual, diferente, maior e menor.

257. | Gerar espelho cadastro de contribuintes do municipio (cadastro econémico).

258. | Apos homologacéao o sistema deverd estar adequado a Lei Complementar 116/2003
(federal) e Lei complementar n° 35/2003 (municipal).

259. | Permitir a emissao do ISS retido na fonte, por substituicdo tributaria, com
identificacdo do item da lista de servigos da LC116, série e numero da nota fiscal.

260. | Permitir o célculo e lancamento do ISSQN Fixo Anual e Taxa de Licenca.

261. | Possuir rotina para a geragao automatica e parametrizada do langamento do ISS e
Taxas, prevendo a possibilidade de executar a geracéo de arquivos para terceiros
realizarem a emisséo da guia de recolhimento.

262. | Possuir ferramentas que possibilite ao usuario realizar as principais rotinas
relacionadas ao ISS e taxas em uma Unica tela, evitando a necessidade de acessar
diversas rotinas para executar suas tarefas.

263. | Gerar relatério de extrato de débitos por contribuinte com filtros por ano, situacdo do
débito e divida.

264. | Centralizar processo de baixa automética e controle de arrecadacéo, de forma que a
baixa por recebimento realizada em setor especifico.

265. | Permitir a baixa de débitos de forma manual com filtro por nimero de controle e
nome do contribuinte.

266. | Emisséo de aviso de débitos com demonstrativo e guia de pagamento para
contribuintes que possuem débitos em atraso com filtros por ano e divida, essa
atividade deve ser realizada pelo servidor publico da CONTRATANTE.

267. | Permitir a baixa de arquivo de retorno (pagamentos) do super simples que é enviado
pelo 6rgédo competente.

268. | Permitir a baixa de arquivo de retorno (cadastros) do super simples que é enviado
pelo 6rgdo competente.

Em relacdo a nota fiscal avulsa o sistema deve:

269. | Permitir o cadastro da nota com a identificacdo do prestador, tomador, atividade
fiscal, valor base e a descricdo do servico prestado.

270. | Deve realizar os célculos autométicos do valor do ISS, conforme as aliquotas pré-
cadastradas no sistema.

271. | Deve realizar os calculos automaticos de outras reten¢cdes como INSS e imposto de
renda com formulas de célculo alteradas pelo usuario administrador.

272. | Permitir a emisséo de nota avulsa com identificacdo da atividade fiscal e posterior
geracdo da guia para pagamento.

Escrita Fiscal

Possuir médulo que esteja disponivel para os contad ores e escritorios
contébeis que seja possivel:

273. |Cadastrar os contribuintes, e seus respectivos tomadores e prestadores de servicos.

274. | Lancamento das notas fiscais emitidas e recebidas.

275. | Transmisséo individual ou coletiva das notas fiscais para a CONTRATANTE.

276. | Permitir ao contribuinte declarante consultar os servicos prestados e tomados,
podendo, quando ja entregue a declaragdo, imprimir o documento para pagamento
online.
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277. | Permitir consultar e visualizar dados dos registros de entregas de declaracéo de
servigos tomados e prestados.

278. | Permitir o cadastramento de novos tomadores e prestadores de servico pelos
préprios declarantes, ndo permitindo de forma alguma a duplicidade de informacdes
entre este cadastro e os cadastros econdmicos do municipio.

279. | Permitir a emissdo da declarag&o dos servigos prestados e tomados para
contribuintes isentos, imunes, com regime de estimativa e regime fixo anual, sem a
geracado de débito.

280. | Gerar documento de arrecadacdo do ISSQN via internet de servicos prestados pelo
contribuinte com cadigo de barras, por competéncia e com a devida atualiza¢éo
monetéria, caso haja pagamento em atraso.

281. |Possibilitar a declaracdo das notas fiscais de servicos tomados de terceiros
(retencdo) com a geracdo do documento de arrecadacéo do ISSQN via internet de
Servicos.

282. | Possibilitar a retificacdo de declaracdes de servicos prestados ja realizados e ndo
pagas.

283. | Possibilitar a retificacdo de declaracdes de servicos tomados aonde houve retencéo
e as guias ainda néo foram pagas.

284. | Possibilitar a retificacdo das competéncias ja pagas, com geracdo de guia
complementar.

285. |Possibilitar a retificagéo das declaracdes de servigos tomados, com geragéo de guia
complementar.

Escrita Fiscal WEB

Deve possuir funcionalidades de acesso a todos os u suarios (contribuintes),
independente de autorizacao e login no sistema que:

286. | Permita acesso ao menu de perguntas e respostas.

287. | Permita envio de correio eletrénico para a prefeitura diretamente da pagina do
sistema, sem a utilizacdo de outras ferramentas.

288. | Permita a solicitag@o de envio da senha para o correio eletrdnico previamente
cadastrado na CONTRATANTE.

Possuir rotinas que Permita ao Fiscal:

289. | Cadastrar o menu de perguntas e respostas que sera utilizado para esclarecimento
aos usuarios finais do sistema.

290. |Gerenciar os links que seréo disponibilizados na se¢&o de downloads, com a opgéo
de cadastrar a descri¢cédo de cada link.

Possuir funcionalidade que permita ao contador:

291. | Acesso as informagdes habilitadas para o seu cliente, inclusive geracéo de guias de
recolhimento.

292. | Desvincular os seus clientes.

Acesso as empresas de fora do municipio que permita

293. | Realizar o seu cadastro sem intervencao do funcionario da CONTRATANTE, com
intuito de declarar os servicos prestados e/ou tomados no municipio.

294. | Cadastro das informac@es da nota fiscal para langamento do ISS para os
prestadores/ tomadores de fora do municipio com a respectiva geracao de guia de
recolhimento.

295. | Lancamento de notas fiscais em lote, quando se referirem a mesma competéncia.

296. | Consultar notas fiscais declaradas pelo prestador/tomador de fora.
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297. | Emitir recibo referente ao recolhimento de imposto declarado pelo prestador/ tomador
de fora.

Em relacdo ao ISS das institui¢cdes financeiras o si  stema deve:

298. | Opcdao para informar os valores dos servicos prestados referente ao plano de contas
da COSIF, para efetuar o lancamento referente ao ISS Instituicdo Financeira.

299. | Gerar guias para pagamento do langcamento referente ao ISS Instituicdo Financeira.

300. |Emisséo de protocolo de declaragdo com o detalhamento das contas declaradas e
respectivos valores.

Possuir rotinas referentes a AIDF (autorizagdo dei  mpresséo de documentos
fiscais) que Permita a Gréfica:

301. |Solicitar AIDF (autorizacéo de impressao de documentos fiscais) on-line.

302. | Consultar o protocolo de solicitacdo de AIDF (autorizacéo de impressao de
documentos fiscais).

303. |Cancelar uma solicitagéo de AIDF (autorizag&o de impressao de documentos fiscais).

304. | Geracédo da guia de recolhimento referente a AIDF (autorizacdo de impresséao de
documentos fiscais).

305. | Possibilitar o envio de modelo do documento.

Possuir rotinas referentes a AIDF que Permita ao Fi  scal:

306. |Consultar a solicitagdo de AIDF (autorizagao de impresséo de documentos fiscais)
com filtro por situacéo e por grafica.

307. |Gerenciar a solicitacdo de AIDF (autorizagdo de impresséo de documentos fiscais),
permitindo o fiscal deferir ou indeferir a solicitagdo.

308. | Possibilidade de consultar o modelo da AIDF (autorizacédo de impresséo de
documentos fiscais) enviada.

Fiscalizacao Fazendaria

O controle de fiscalizag&o deve permitir:

309. | Permitir o controle dos livros fiscais.

310. | Permitir gerenciar e controlar o periodo de fiscalizacdo e os contribuintes
fiscalizados.

311. | Historico de fiscalizagbes com atalho para consultar os termos relacionados a
determinada fiscalizagao.

312. | Possibilitar o controle e a liberacdo dos contribuintes autorizados a solicitacdo de
AIDF’S.

313. | Possibilitar o controle e a liberacdo das graficas que estdo credenciadas no municipio
para solicitacdo de AIDF'S

314. |Deve possibilitar o gerenciamento de liberagéo de AIDF (autorizacdo de impressao
de documentos fiscais), bem como a integra¢cdo com modulo WEB para solicitagéo e
liberacdo de AIDF.

315. | Emitir o termo de abertura com a possibilidade de impressao desse documento.

316. | Emitir o termo de encerramento com a possibilidade de impresséo desse documento.

317. | Conter ferramentas para levantamento fiscal de ISSQN devido, comparando valores
ISSQN declarado X ISSQN devido com a respectiva impresséo do relatério com os
dados analisados.

318. | Emitir o auto de infracdo com a possibilidade de impresséo desse documento.

319. | Emitir intimagdes com a possibilidade de impresséo desse documento.

320. | Emitir notificacdes com a possibilidade de impresséo desse documento.

321. |Lancamento da produtividade dos fiscais, com pontuacdo para cada servico
executado.
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322. | Permitir a manutencao dos planos de contas das instituicdes financeiras, que
deverdo estar disponiveis para os funcionarios do municipio e para os responsaveis
pelas declarac¢des das instituicdes financeiras, podendo os fiscal do municipio
acessar as informacdes referentes ao plano da respectiva instituicdo financeira.

323. | Permitir relatério de divergéncias entre servicos prestados e tomados (contribuintes
sem movimentacao que constam notais fiscais de servigos prestados)

324. | Permitir buscar de contribuintes que transmitiram fora do prazo ou ndo transmitiram
com opc¢ao de gerar o auto de infracao.

Tributos Imobiliarios

O sistema deve permitir ao usuério administrador:

325. |Incluir, alterar e ocultar campos pertinentes as abas do cadastro imobiliario (Lote,
Unidade Autbnoma e Unidade de Avaliacdo), apés a criagcdo/ alteracdo desse campo
ele devera repercutir em todos os cadastros existentes.

326. | Exemplo: Incluir um campo chamado material predominante na aba unidade de
avaliacdo.

327. | Permitir alterar a descricdo, ordem e a localizagdo dos campos em tela.

328. | Permitir que seja efetuado o cadastro de bairros, logradouros, loteamentos,
condominios.

329. | Permitir que no cadastro de eixo, possam ser relacionados todos os logradouros
identificando suas respectivas faces e benfeitorias.

330. | Possibilitar a configuracdo de desconto de pagamento a vista do IPTU, permitindo
ainda definir percentuais de descontos diferentes de acordo com o niumero da
parcela.

331. | Possuir rotina para a geracdo automatica e parametrizada do langamento do IPTU
prevendo a possibilidade de, realizarem a emiss&o da guia de recolhimento.

332. | Permitir controlar a entrega e devolugdo dos carnés de IPTU.

333. |Possibilitar consultas através de nome, parte do nome, cadastro, inscricdo imobiliaria.

334. | Permitir manter um histérico de alteracbes que possibilite sua consulta, a qualquer
momento, podendo identificar usuario, campo alterado e data da alteracao.

335. | Possibilitar o cadastro de mais de uma unidade para contribuintes diversos quando
se referir ao mesmo lote.

336. | Manter o histérico dos valores calculados de cada exercicio.

337. | Possibilitar que a planta de valores seja configuravel, baseada no boletim de
cadastro e na localizagdo do imdvel.

338. | Permitir o cadastro de tabelionatos.

339. | Calculo do ITBI e do ITBI-Rural com formula de calculo configurada pelo usuéario
capacitado para tal atividade, sem que haja necessidade de alteracdo no sistema
(codigo fonte).

340. |Lancamento do ITBI e do ITBI-Rural com a respectiva geracao de guia de acordo
respeitando as especificacdes do item acima.

341. | Permitir lancar IPTU com compensacdo financeira, no caso do contribuinte tiver
algum valor a ser restituido pela CONTRATANTE.

342. | O sistema deve ter a opcao para calculo, lancamento do débito e impressao de Unico
carné de IPTU.

343. | O sistema deve ter a opcao para calculo, langcamento do débito e impresséo de
varios carnés por selecao.
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344. | Geracdo do espelho de cadastro com lote e suas unidades de avaliacéo.

345. | Permitir o cadastro de isen¢des de IPTU por tipo e por ano.

346. | Aférmula de célculo do IPTU deve ser configurada pelo usuario capacitado para tal
atividade, sem alteracdo no sistema (cadigo fonte).

Receitas Diversas

347. | Permitir que seja possivel o lancamento de débitos de forma manual informando o
tributo respectivo, quantidade, valor e vencimento das parcelas conforme
configuracao.

348. | Permitir a emisséo de guias de recolhimento em padréo bancéario, com automatico
calculo de acréscimos quando em atraso.

349. | Emitir taxas com valores pré-definidos

Divida Ativa

350. | Conter recursos para administrar todos os tributos inscritos em divida ativa também
em funcéo de sua origem (IPTU, ISSQN e outros), no que se refere a inscricao e
cobrancga, administrativa ou judicial.

351. |Possibilitar a emisséo e o controle de notificagdes ja emitidas.

352. | Possibilitar a inscricdo em divida ativa dos tributos e outras receitas vencidas e ndo
pagas, registradas na conta corrente fiscal, de acordo com a legislacéo.

353. | Consultar as dividas ativas, visualizando as informacdes sobre e no ato da inscricéo
(livro, folha, data e numero da inscri¢cdo), com calculos de atualizacdes e acréscimos
legais.

354. | Possuir meios para identificagdo dos parcelamentos em atraso, podendo selecionar o
namero de parcelas atrasadas que se deseja filtrar, para que seja procedido o
cancelamento do parcelamento de acordo com o que prevé a legislacdo municipal.

355. | Possibilitar efetuar a prévia do parcelamento, sem a gravacao de dados no sistema.

356. | Requerer o contribuinte responséavel pelo parcelamento no momento da efetivagéo
no sistema.

357. | Permitir parcelamento de débitos que estejam em divida ativa e divida ativa ajuizada.

358. | Permitir parametrizar a quantidade maxima de parcelas e o valor minimo de cada
parcela.

359. | Permitir Informar quais 0s usuarios tem permissao para utilizar as modalidades de
parcelamento.

360. | Permitir o cancelamento de parcelamentos em atraso, com a possibilidade de filtro
por quantidade de parcelas em atraso.

Referente ao ajuizamento, o sistema deve:

361. | Permitir a execucédo da divida ativa Individual com filtros por ano e divida. (Exemplo:
IPTU, ISS, etc.).

362. | Permitir a execugdo da divida ativa em lote com filtros por ano e divida. (Exemplo:
IPTU, ISS, etc.).

363. | Permitir a reemisséo de CDA.

364. | Permitir a emisséo da suspensdo de processo de execucao fiscal.

365. | Permitir a emisséo de extingdo do processo de execucéo fiscal.

366. | Permitir emitir a substituicdo de CDA permitindo ao usuario informar a data de
referéncia para célculo do valor corrigido.

367. | Permitir reemitir a suspensdo do Processo.

Procuradoria Juridica
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Esse modulo deve possuir integracdo com o WebServic e do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina que:

368. | Permita que as CDA’s sejam assinadas utilizando certificado digital para garantir a
autenticidade do documento.

369. | Permita o peticionamento eletrénico das execuc¢des fiscais e geracdo da peticdo
inicial através do WebService do Tribunal de Justica.

370. | Permita a geracdo e envio da peticdo intermediaria através do WebService do
Tribunal de Justica.

371. |Permita anexar outros arquivos (diversos) que sejam pertinentes ao processo.

Permita a geracao e envio de peticGes intermediaria s automatizadas tais como:

372. |- Alteracdo de dados de partes (emenda da peti¢do inicial)

373. |- Substituicdo de CDA’s

374. |- Exclusdo de CDA’s

375. |- Suspensao de processos

376. |- Prosseguimento do feito

377. |- Extincdo do processo

378. | Permita consultar as peticdes enviadas através do WebService do Tribunal de
Justica.

379. | Permita consultar os historicos dos processos enviados ao Tribunal de Justica.

Permita funcionalidades relacionadas a intimacao el  etrbnica tais como:

380. |- Solicitagdo de quantidade de intimacfes aguardando ciéncia

381. |- Solicitagdo de intimag6es aguardando ciéncia.

382. |- Solicitacdo de intimacdes em prazo iniciado automaticamente.

Protocolo e Processo Digital

383. |Fazer o controle de acesso (usuério e senha) possibilitando e garantindo a
seguranca dos dados da entidade.

384. | Permitir ao servidor cadastrar pessoas, informando o respectivo endereco e telefone.

Possuir rotinas que permita ao usuario administrado r:

385. | Cadastrar e vincular os grupos de servigos aos servicos.

386. | Cadastrar e vincular 0os grupos de servi¢cos aos servigos.

387. | Cadastrar e configurar o menu de servicos disponibilizados pela CONTRATANTE

388. | Permitir identificag&o de servigos que estaréo disponiveis para o contribuinte final.

389. | Cadastrar e vincular os identificadores e documentos aos servigos.

390. | Vincular as taxas aos servigos, quando existe cobranga para 0 mesmo.

Possuir rotinas relacionadas ao agendamento, que pe  rmita, ao USUArio:

391. | Agendar atendimentos com hora marcada

392. | Consultar agendamentos com filtro por situagéo

393. | Alterar as informac¢8es do agendamento.

394. | Tramite de todo o processo em ambiente digital com dispensa do tramite de papéis.

395. | Emitir guia para pagamento de taxas dos servi¢os, em padrao bancario.

396. |Informar documentos obrigatorios para cada assunto, facilitando o atendimento.

397. | Oferecer emissao de relatérios dos processos encaminhados com filtros por
contribuinte e por servico

398. | Controlar as fases do processo, desde o registro até o arquivamento, passando por
todos os tramites necessarios, de acordo com as permissdes de acesso dos usuarios
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cadastrados.
399. | Possibilitar que cada departamento consulte apenas processos sob sua
responsabilidade.
400. |Permitir cadastramento de diversos pareceres.
401. | Anexar arquivos digitais aos processos.
402. | Permitir a movimentacdo do processo por reparticdo e/ou por usuario.
403. | Permitir que o cédigo/nimero do processo podera ser automatico
404. | Permitir no momento da abertura do processo relacionar Requerentes Adicionais.
405. | Permitir editar o texto de abertura do processo.
406. | Permitir enviar e-mail ao requerente do processo a cada tramite realizado.
407. |Enviar e-mail avisando quando o usuério recebe processos tramitados para seus
departamentos.
408. | Permitir o tramite para todos os usuarios vinculados ha um departamento ou apenas
para um usuario especifico.
409. | Permitir ao requerente acompanhar a solicitacdo via internet.
Portal do Cidaddao WEB
410. | Permitir ao contribuinte sem a intervengé&o do servidor publico:
411. | Abertura de processos, conforme definicdo dos servigcos habilitados.
412. | Consultar os seus processos solicitados.
413. | Emissao de boletos, conforme o servi¢co solicitado.
414. | Deve possuir portal do cidaddo que permita ao usuario administrador:
415. | Cadastrar e configurar o menu de servigos disponibilizados pela prefeitura
416. | Configurar a informacdes pertinentes ao cadastro da CONTRATANTE: (Nome,
endereco, website e brasdo do municipio)
417. | Cadastrar perguntas/ respostas conforme interesse da CONTRATANTE.
418. | Deve possuir funcionalidades de acesso a todos os usuérios (contribuintes),
independente de autorizacdo e login no sistema que possa:
419. | Permitir acesso ao menu de perguntas e respostas.
420. | Emitir alvara de acordo com a legislacao vigente.
421. | Permitir a consulta pelo cartério dos ithi’s pagos.
422. | Em relagdo aos cadastros imobiliarios o portal deve:
423. | Permitir que os proprietarios de imdveis consulte as informacgdes cadastrais dos
imoveis.
424. | Permitir com que as imobilidrias autorizadas informem os iméveis de sua
responsabilidade.
425. | Comparar lancamentos tributarios do ano corrente com ano anterior.
426. | O sistema deve realizar a analise dos débitos para a emissdo das seguintes
certiddes imobiliarias:
427. | - Certidao Negativa de Débitos referente ao imovel.
428. | - Certiddo Positiva de Débitos referente ao imovel.
429. | - Certidao Positiva com efeito de Negativa referente ao imével.
430. | O sistema deve realizar a analise dos débitos para a emissao das seguintes
certidbes de pessoa:
431. | - Certiddo Negativa de Débitos.
432. | - Certidao Positiva de Débitos.
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433.

- Certidao Positiva com efeito de Negativa.

434,

- Certiddo de ndo cadastro no municipio.

435.

- Certidao de Baixa (referente a empresas que ndo exercem mais atividade no
municipio)

436.

Consulta de regularidade de cadastro para analise de pendéncia para a CND. (
acesso para contribuinte e contadores com prévia autorizagao ).

437.

Possuir secdo de download com cadastro do link’s pelo usuario administrador.

438.

Possuir rotinas referentes ao cadastro Mobiliario e Imobiliario, que Permita:

439.

Levantamento de débitos, separados por grupo de divida (Mobiliario e Imobiliario).

440.

Parcelamento de débitos, essa funcionalidade deve estar diretamente vinculada a
tela de levantamento de débitos, ou seja, na prépria consulta devera ser possivel
selecionar os débitos para o parcelamento.

441.

Geragéo de guia de recolhimento para débitos vencidos, com a informacgéo da nova
data de vencimento.

442.

Geracdo de segunda via de débitos ndo vencidos.

443,

Consulta do informacdes referentes ao cadastro mobiliario do contribuinte.

444,

Imprimir espelho cadastral mobiliario e imobiliario.

445,

Possuir funcionalidade que permita ao contador:

446.

Acesso as informacgdes habilitadas para o seu cliente, inclusive geracéo de guias de
recolhimento.

447,

Desvincular os seus clientes.

Sistema de Nota Fiscal de Servico Eletronica

448.

Obedecer ao padrdo ABRASF para nota fiscal de servicos eletrdnica.

Deve possuir funcionalidades de acesso a todos os u suérios, independente de
autorizacao e login no sistema que:

449.

Permita a consulta dos prestadores autorizados para emissdo da NFS-e (Nota Fiscal
de Servico Eletronica).

450.

Permita consultar perguntas e respostas cadastradas pelo fiscal

451.

Permita ao contribuinte registrar uma dendncia de ndo converséo de RPS (recibo
provisério de servico) em NFS-e (Nota Fiscal de Servico Eletrbnica).

452.

Permita a validacado da NFS-e (Nota Fiscal de Servigo Eletrénica) no portal da
CONTRATANTE.

Deve possuir funcionalidades que permita ao contrib uinte:

453.

Solicitar o credenciamento para emisséo da NFS-e (Nota Fiscal de Servigo
Eletrénica).

454,

Acompanhar o processo de credenciamento para emissao da NFS-e (Nota Fiscal de
Servico Eletrbnica).

455,

Permitir ao contribuinte vincular o contador responséavel para ter acesso ao sistema

456.

Permitir ao usuario selecionar quais as atividades da Lista de Servigos que ele
utilizara para emissao da NFS-e e definir a principal.

457.

Permitir cadastrar a declaragcdo de RPS (Recibo Provisoério de Servigo ) com a
conversao em NFS-e (Nota Fiscal de Servico Eletrénica).

458.

Permitir substituicdo de RPS (recibo provisorio de servigo).

4509.

Personalizacdo da sua logomarca para visualizacdo/ impressédo da nota fiscal.

460.

Cadastrar pessoas, quando estas ndo estiverem no banco de dados da
CONTRATANTE.
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461. | Permitir que os prestadores de servicos vinculem seus tomadores de servi¢os para
facilitar no momento da emisséo da nota.

462. | Emissao da nota fiscal de servigos.

463. | Permita o envio através de correio eletrénico dos dados da nota fiscal para a consulta
pelo tomador de servigos.

464. | Reenviar a NFS-e para o tomador por e-mail, podendo optar pelo e-mail ja
cadastrado na emissao ou para um novo endereco de e-mail.

465. | Permitir substituicdo de uma nota fiscal de servicos.

466. | Efetue a apuracdo de imposto do ISSQN préprio.

467. | Permitir a consulta detalhada das NFS-e com a opc¢éao de visualizacdo em tela e
exportacdo em XML e PDF, com os seguintes filtros por: periodo, competéncia ,
ndamero da NFS-e e lote.

468. | Permitir o cancelamento de uma nota fiscal de servigo, cuja guia ainda néo tenha
sido efetuado o pagamento.

469. | Consultar as nota fiscais tomadas de outros prestadores do municipio.

470. | Emitir guias de recolhimento referente ao imposto apurado com a opc¢ao de novo
vencimento para débitos ja vencidos.

Deve possuir funcionalidades que permita ao fiscal de tributos:

471. | Incluir e alterar informagdes cadastrais de tomadores/prestadores.

472. | Permitir ao fiscal autorizar individualmente os contribuintes para emissédo da NFS-e
para tomadores ndo identificados e tomadores residentes no exterior.

473. | Permitir & autoridade fiscal liberar ou cancelar qualquer autorizacdo para emissao de
Notas Fiscais Eletrénicas em qualguer momento, via internet.

474. | Permitir ao fiscal bloquear ou néo a altera¢@o do endereco do tomador ja cadastrado,
pelo emissor da NFS-e na emissédo da NFS-e.

475. | Consultar agrupada de NFS-e por filtro de Periodo (data emissao) e Contribuinte,
totalizando o numero de NFS-e emitidas por contribuinte

476. | Consultar agrupada de NFS-e por filtro de Periodo de competéncia e Contribuinte,
totalizando o numero de NFS-e emitidas por contribuinte

477. | Consultar as NFS-e com a opgdo de visualizagéo em tela e exportagdo em XML e
PDF, com os seguintes filtros por: periodo, competéncia , natureza de operacéo e
atividade fiscal

478. | Cadastrar os Beneficios Fiscais, com opg¢é&o para informar o percentual de desconto,
periodo de vigéncia.

479. | Conceder o Beneficio Fiscal individualmente aos contribuintes selecionados
informando a vigéncia do beneficio.

480. | Consultar os Beneficios Fiscais concedidos, com filtro por competéncia, CNPJ e
Razao Social.

481. | Habilitar a op¢éo do faturamento antecipado, quando a NFS-e emitida é gerada para
competéncia seguinte a da emissao.

482. | Autorizar individualmente os contribuintes autorizados para emissdo da NFS-e com
Faturamento Antecipado

483. | Definir a quantidade maxima de dias para o cancelamento da NFS-e.

484. | Definir a mensagem informativa para os emitentes optantes do Simples Nacional que
€ apresentada nas observacdes da NFS-e.
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485. | Definir a mensagem informativa para todos os emitentes da NFS-e que é
apresentada nas observagdes da NFS-e.

486. | Definir e alterar o texto de instrucéo e responsabilidade que sera impresso no termo
de uso da NFS-e pelo contribuinte.

487. | Cadastrar e gerenciar tipos de motivos de cancelamento da NFS-e.

488. | Gerenciar os links que seréo disponibilizados na se¢édo perguntas frequentes

489. | Gerenciar os links que serao disponibilizados na secdo de downloads, com a opgao
de cadastrar a descricdo de cada link.

Permitir ao usuéario administrador configurar a info rmagdes pertinentes ao
cadastro da CONTRATANTE tais como:

490. | Definir o nome, enderego completo e website da CONTRATANTE.

491. | Definir a imagem utilizada como Logotipo da CONTRATANTE que sera impressa na
NFS-e.

492. | Permitir ao administrador cadastrar tipos de enquadramento fiscal.

493. | Permitir ao administrador cadastrar os tipos de Natureza de Operacéo e definir para
gual enquadramento poderd ser utilizado e suas respectiva regras de utilizacdo
Deve possuir rotinas relacionadas a integragéo que:

494. | Possuir integracdo com o sistema de arrecadacéo atualmente em uso no municipio
para langamento e pagamento do ISS.

495. | Permita a comunicacao e integracdo com sistemas externos através Web Services,
por intermédio da comunicacgéo de arquivos XML padronizados com layout definido
pela CONTRATANTE.

496. | Permita que seja possivel realizar a importacao de arquivos de lote de RPS de
acordo com a estrutura definida pela ABRASF.

497. | Disponibilizem o arquivo de validacdo SCHEMAS XML ( XSD ) referente a
importacdo de RPS via lote.

498. | Possibilitar a geracdo de notas fiscais eletronicas via web service.

499. | Possibilitar o envio de lote RPS para conversdo em notas fiscais eletrdnicas via web
service.

500. | Possibilitar o cancelamento de notas fiscais eletrdnicas via web service.

501. | Possibilitar a consulta de notas fiscais eletrénica por RPS via web service.

502. | Possibilitar a consulta de notas fiscais eletronica por RPS via web service.

503. | Possibilitar a consulta de lote RPS via web service.

504. | Possibilitar a consulta de notas fiscais eletrénicas por faixa via web service.

GESTAO ADMINISTRATIVA
Item Sistema de Controle Patrimonial

505. Manutencgéo dos bens:
a) Permitir registrar as ocorréncias de manutencdes dos bens.
b) Controlar a retirada de bens para conserto, permitindo imprimir um termo de saida
do bem para conserto.

506. |Permitir efetuar o tombamento de bens adquiridos através de compra, doacéo,
comodato e outras.

507. Permitir informar a devolugdo do bem em comodato.

508. Permitir a transferéncia de bens, de forma individual e global, de um local para outro,
emitindo guia de transferéncia.

509. Controlar o empréstimo de bens, emitindo termo de empréstimo.

510. Permitir informar no cadastro do bem a sua localizagéo fisica (permitindo cadastrar até

Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01 - Centro — CEP 89.580-000
www.cinco.sc.gov.br E-mail:cinco@cinco.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina




20%

o0
““ CINCO
@ Consércio Integrado do Contestado \

6 niveis hierarquicos).

511. |Permitir inserir a imagem do bem no seu cadastramento e, esta imagem devera ficar

armazenada no banco de dados e ndo em arquivo a parte.

512. Relatérios minimos exigidos:

a) Termo de Responsabilidade, individual ou coletivo do bem publico;

b) Inventério;

¢) Historico de movimentacdes do bem;

d) Relacdo de bens.

513. |Permitir a reavaliacdo de valores dos bens.

514. |Permitir o tombamento de varios bens ao mesmo tempo (geracdo de mdultiplos bens a

partir de um Unico cadastrado).

515. Permitir emitir as etiquetas de identificacdo do bem (tombamento) com cdédigo de

barras.

516. Permitir efetuar depreciagdo para toda uma classificagdo de bens conforme taxa

informada

517. O sistema de patriménio deve:

a) Permitir personalizar o titulo do relatorio (proveniente de um cadastro de titulos).

b) Permitir personalizar até 10 assinaturas para o relatério (proveniente de um

cadastro de assinaturas).

c) Armazenar a Ultima configuragdo (por usuério) dos dados a serem listados nos

relatorios.

518. Permitir emisséo de relatérios em padrao gréafico, com brasdo do Municipio.

519. Garantir a atualizacdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as

informac8es atualizadas imediatamente apés o término da transacao.

520. |Deveré permitir a realizacdo de backup e a restauracéo da seguinte forma:

a) Permitir configurar os usudrios que tem permissao.

b) O backup da base de dados podera ser feito de forma on-line, ou seja, enquanto os

usudrios estejam trabalhando nos sistemas.

c) Deve ser possivel executar o backup a partir qualquer estacéo de trabalho, através

de opcéo do sistema e sem a necessidade de intervencdo do administrador de rede,

ou administrador de banco de dados.

d) Devera ter opcao de escolher o caminho que deseja salvar o arquivo de backup.

e) Deve ser possivel restaurar o backup da base de dados a partir qualquer estacdo

de trabalho sem a necessidade de intervengdo do administrador de rede ou

administrador de banco de dados.

521. Gerenciar as atualizagdes da seguinte forma:

a) O sistema deve verificar automaticamente através da internet e alertar ao usuario

se existe nova versao do sistema disponivel.

522. Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o

armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado em nivel do banco de

dados.

523. Permitir o registro, no arquivo de auditoria (log), dos dados de usuério, data e hora da

execucdo e o tipo da operacdo executadas pelo usuario, bem como o registro das

manutencdes efetuado nos dados.

524. |Permitir consultar os registros do log de auditoria.

525. Conter gerador de relatérios, para uso de Gestores, que atenda aos seguintes

requisitos:

a) Deve possuir controle de privilégio podendo ser definido se o usuério podera
visualizar os modelos e altera-los.

b) A base de dados utilizada para geracdo dos modelos, devera ser a base

operacional da CONTRATANTE, quando esta estiver funcionando com o software.

¢) Possibilitar pelo gerador de relatérios a criacdo de layouts de relatério que podem

servir como base para a elaboracéo de novos relatorios.
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d) Propiciar pelo gerador de relatérios a edicdo de relatérios de forma avancada,
permitindo a formatacdo dos campos, adicdo de imagens ao corpo do relatorio e
opcdes de formatacao de pagina.

e) Propiciar pelo gerador de relatérios acesso aos relatérios através do proprio
software aplicativo, por menu e/ou fun¢des especificas.

526. O sistema deve:

a) Executar em estagao de trabalhno WINDOWS XP ou versdes superiores.

b) Permitir manter aberta ao mesmo tempo em uma Unica instancia do sistema, varias
janelas de diversas op¢des do mesmo sistema;

c) Permitir o cadastramento de usudarios e respectivas senhas, configurando as
opcdes que podem acessar e garantindo que o armazenamento das mesmas seja
feito de forma criptografada em nivel do banco de dados.

d) Permitir ao usuario a troca de sua senha pessoal, sem necessidade de intervencao
de administrador do sistema.

Item Sistema de controle de Frotas

527. |Possuir cadastro de materiais e servicos compartilhado com o sistema de compras e
estoque, sem utilizagéo de rotinas de importacéo/exportacéo.

528. Possuir cadastro para categorizagdo de veiculos como: leves, médios, pesados, etc.

529. |Alertar quando do vencimento de licenciamento, CNH, apdlice de seguros e outros
compromissos configuraveis.

530. O cadastro de fornecedor deve ser compartilhado com o sistema de compras, sem
utilizacdo de rotinas de importag&o/exportagao.

531. Controlar a entrada e saida de veiculos, exibindo a quilometragem percorrida.

532. Controlar os gastos dos veiculos, como: Combustivel, manutencéo e lavagéo, etc.

533. Possuir cadastro de condutores/usuarios, permitindo a classificagdo por tipo como
Profissional, condutor eventual ou passageiro.

534. Possuir reserva de veiculos.

535. Manter um histdrico de todas as multas e acidentes por veiculo.

536. |Possuir a imagem do veiculo no cadastro e, esta imagem deve ficar armazenada no
banco de dados e ndo em arquivo a parte.

537. Possibilitar cadastro das principais informag8es da apolice de seguro.

538. O sistema de controle de veiculos deve:

a) Permitir personalizar o titulo do relatorio (proveniente de um cadastro de titulos).

b) Permitir personalizar até 10 assinaturas para o relatério (proveniente de um
cadastro de assinaturas).

c) Armazenar a Ultima configuragdo (por usuério) dos dados a serem listados nos
relatorios.

539. Permitir emisséo de relatérios em padréo grafico, com braséo do Municipio.

540. Garantir a atualizacdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as
informaces atualizadas imediatamente apés o término da transacao.

541. Devera permitir a realizacdo de backup e a restauragédo da seguinte forma:

a) Permitir configurar os usudrios que tem permissao.

b) O backup da base de dados podera ser feito de forma on-line, ou seja, enquanto os
usudrios estejam trabalhando nos sistemas.

c) Deve ser possivel executar o backup a partir qualquer estacéo de trabalho, através
de opcdo do sistema e sem a necessidade de intervencdo do administrador de rede
ou administrador de banco de dados.

d) Deveré ter opcao de escolher o caminho que deseja salvar o arquivo de backup.

e) Deve ser possivel restaurar o backup da base de dados a partir qualquer estacdo
de trabalho sem a necessidade de intervengcdo do administrador de rede ou
administrador de banco de dados.

542. Gerenciar as atualizagdes da seguinte forma:
a) O sistema deve verificar automaticamente através da internet e alertar ao usuario
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se existe nova versdo do sistema disponivel.
543. Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o
armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado em nivel do banco de
dados.
544. Permitir o registro, no arquivo de auditoria (log), dos dados de usuério, data e hora da
execucao e o tipo da operagdo executadas pelo usuario, bem como o registro das
manutencdes efetuado nos dados.

545. |Permitir consultar os registros do log de auditoria.
546. Conter gerador de relatorios, para uso de Gestores, que atenda aos seguintes
requisitos:
a) Deve possuir controle de privilégio podendo ser definido se o usuario podera
visualizar os modelos e altera-los.
b) A base de dados utilizada para geracdo dos modelos, devera ser a base
operacional da CONTRATANTE, quando esta estiver funcionando com o software.

c) Possibilitar pelo gerador de relatérios a criagdo de layouts de relatorio que podem
servir como base para a elaboracdo de novos relatorios.

d) Propiciar pelo gerador de relatérios a edicdo de relatérios de forma avancada,
permitindo a formatacdo dos campos, adicdo de imagens ao corpo do relatério e
opcdes de formatacao de pagina.

e) Propiciar pelo gerador de relatérios acesso aos relatérios através do proprio
software aplicativo, por menu e/ou fun¢des especificas.

547. O sistema deve:

a) Executar em estagao de trabalno WINDOWS XP ou versdes superiores.

b) Permitir manter aberta ao mesmo tempo em uma Unica instancia do sistema, varias
janelas de diversas op¢des do mesmo sistema;

c) Permitir o cadastramento de usuarios e respectivas senhas, configurando as
opcOes que podem acessar e garantindo que o armazenamento das mesmas seja
feito de forma criptografada em nivel do banco de dados.

d) Permitir ao usuario a troca de sua senha pessoal, sem necessidade de intervencao
de administrador do sistema.

ltem Sistema de Controle de Materiais

548. |As requisicoes de materiais/servicos devem possibilitar ser categorizadas em sua
emissdo para indicar se devem ser atendidas pelo sistema de estoque ou pelo
sistema de compras.

549. |O cadastro de materiais e servicos devem possibilitar categorizar em até 6 niveis.
Por exemplo: 1. Equipamentos; 1.1. Equipamentos de Informética; 1.1.1. Notebook, e
assim por diante.

550. |Gerenciar as requisicoes de materiais/servigos da seguinte forma:

a) Permitir cadastrar no sistema, dispensando assim o uso de blocos de pedidos de
preenchimento manual,

b) Reconhecer as requisi¢cdes de materiais/servigos que foram emitidas pelo
sistema de Requisi¢do via Web, visando atender as requisi¢des feitas por unidades
distantes da sede da CONTRATANTE. Essas requisicfes deverao integrar-se aos
sistemas de forma transparente tanto para o usuério do sistema de Requisi¢ao via
Web, quanto para o usuario do sistema de estoque, sem a necessidade de rotinas de
exportacdo/importacao.

c) Permitir informar as quantidades dos itens solicitados a fim de controlar o
atendimento.

d) Permitir atender uma requisicdo somente ap0s uma etapa de aprovacéo,
evitando assim que seja atendido sem passar pelo aval do secretario pertinente a
requisicao.

e) A aprovacdo da requisicao deve ser parametrizada nas permissdes do usuario do
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sistema.
f)  Permitir a impressao.

551. |O cadastro de fornecedor e de materiais deve ser compartilhado com o sistema de
compras sem a utilizagéo de rotinas de importacao/exportacéo.

552. |0 recebimento da Nota Fiscal (entrada no estoque) deve ser baseado nos materiais e
gquantidades da autorizacdo de empenho emitida pelo sistema de compras.

553. |Permitir cadastrar as localiza¢des fisicas de materiais e lotes, possibilitando criar
niveis e sub-niveis.

554. |Permitir baixar o estoque por eventualidades como quebra, perda ou roubo.

555. | O atendimento de um material solicitado deverd estar vinculado a uma requisi¢ao de
materiais/servicos. E deve permitir o atendimento parcial de materiais solicitados,
mantendo controle sobre o saldo ndo atendido.

556. |Relatérios minimos exigidos:

a) Consumo por material;

b) Consumo por solicitante;

c) Entradas por fornecedor;

d) Inventario;

e) Ficha de estoque (saldos de materiais).

557. |Possibilitar & contabilizagcdo automatica das entradas e saidas, (montante mensal) do
estoque, registrando nas contas contdbeis correspondentes do sistema de
Contabilidade.

558. |Possibilitar bloquear as movimentagfes nos meses ja encerrados.

559. |Permitir determinar cotas/limites de consumo por secretaria.

560. |Controlar o ponto de reposi¢cao de materiais (estoque minimo, médio e maximo).

561. |Possibilitar o controle de Lotes de materiais por data de validade. Permitir informar os
lotes dos materiais nas movimentacées do material, sugerindo sempre os lotes mais
antigos nas saidas de estoque.

562. |Alertar quando existirem lotes de materiais proximo do vencimento.

563. |Alertar quando determinado material estiver abaixo do estoque minimo ou acima do
estoque maximo.

564. |Permitir a emissao de etiquetas para identificacdo das prateleiras dos estoques.

565. |Possibilitar informar um cdodigo de barras para o material no cadastro de materiais.

566. |Permitir cadastrar varios almoxarifados “Multiplos almoxarifados”

567. |Permitir a transferéncia entre almoxarifados

568. |O sistema de almoxarifado deve:

a) Permitir personalizar o titulo do relatério (proveniente de um cadastro de titulos).
b) Permitir personalizar até 10 assinaturas para o relatorio (proveniente de um
cadastro de assinaturas).

¢) Armazenar a ultima configurac¢éo (por usuario) dos dados a serem listados nos
relatorios.

569. |Permitir emisséo de relatérios em padrao gréafico, com brasdo do Municipio.

570. |Garantir a atualizacdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as
informag0des atualizadas imediatamente ap6s o término da transagéo.

571. |Deveré permitir a realizacdo de backup e a restauracéo da seguinte forma:
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a) Permitir configurar os usuarios que tem permissao.

b) O backup da base de dados podera ser feito de forma on-line, ou seja, enquanto
0s usuarios estejam trabalhando nos sistemas.

c) Deve ser possivel executar o backup a partir qualquer estacéo de trabalho, através
de opgéao do sistema e sem a necessidade de intervencdo do administrador de rede
ou administrador de banco de dados.

d) Deveré ter opcao de escolher o caminho que deseja salvar o arquivo de backup.

e) Deve ser possivel restaurar o backup da base de dados a partir qualquer estacéo
de trabalho sem a necessidade de intervencdo do administrador de rede ou
administrador de banco de dados.

572. |Gerenciar as atualiza¢des da seguinte forma:
a) O sistema deve verificar automaticamente através da internet e alertar ao usuario
se existe nova versao do sistema disponivel.

573. |Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o
armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado em nivel do banco de
dados.

574. |Permitir o registro, no arquivo de auditoria (log), dos dados de usuario, data e hora da
execucao e o tipo da operacdo executadas pelo usuario, bem como o registro das
manutencdes efetuado nos dados.

575. |Permitir consultar os registros do log de auditoria.

576. |Conter gerador de relatérios, para uso de Gestores, que atenda aos seguintes
requisitos:

j) Deve possuir controle de privilégio podendo ser definido se o usuério podera
visualizar os modelos e altera-los.

k) A base de dados utilizada para geracdo dos modelos, devera ser a base
operacional da CONTRATANTE, quando esta estiver funcionando com o software.

l) Possibilitar pelo gerador de relatérios a criagdo de layouts de relatorio que podem
servir como base para a elaboracéo de novos relatorios.

m)Propiciar pelo gerador de relatérios a edicdo de relatérios de forma avancada,
permitindo a formatagdo dos campos, adicdo de imagens ao corpo do relatorio e
opcOes de formatacado de péagina.

n) Propiciar pelo gerador de relatérios acesso aos relatérios através do préprio
software aplicativo, por menu e/ou fungdes especificas.

577. |O sistema deve:

a) Executar em estacao de trabalho WINDOWS XP ou versdes superiores.

b) Permitir manter aberta ao mesmo tempo em uma Unica instancia do sistema,
vérias janelas de diversas op¢des do mesmo sistema,;

¢) Permitir o cadastramento de usuarios e respectivas senhas, configurando as
opc¢Oes que podem acessar e garantindo que o armazenamento das mesmas seja
feito de forma criptografada em nivel do banco de dados.

d) Permitir ao usuario a troca de sua senha pessoal, sem necessidade de intervencéo
de administrador do sistema.

Item Sistema de Controle Interno
578. O sistema de Controle Interno deve:
a) Ser totalmente WEB e compativeis com os navegadores Internet Explorer 8.0 e/ou
superiores e Firefox 14.0 e/ou versdes superiores.
b) O servidor de aplicacdo deve ser compativel com as plataformas WINDOWS e
LINUX.
579. Permitir o cadastramento de um checklist para auditoria, com a possibilidade de
nomeacao do responsavel em cada item.
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580. Permitir o cadastramento da agenda de obrigacGes municipais, definindo o
responséavel e alertando-os quanto aos vencimentos destas obrigagdes.
581. Além de permitir estabelecer a data para o acontecimento das obrigacdes deve
permitir definir a repeticAo das mesmas, ou seja, a periodicidade com que esta
obrigacdo ocorre: mensal, semanal, etc.
582. Permitir anexar arquivos as obrigagdes, bem como ao item auditado.
583. Permitir o cadastramento de auditorias, possibilitando a escolha de quais entidades do
municipio deseja auditar, bem como os itens do checklist que seréo auditados.
584. Permitir registrar em cada item do checklist auditado, o parecer, as orientagbes ou
providéncias aos responsaveis, possibilitando notificA-los por e-mail (enviado pelo
sistema), bem como permitir ao responsavel responder ficando registrado todo
historico.
585. Possibilitar a troca de mensagens entre o auditor e o responséavel, com possibilidade
de enviar ou hdo um e-mail.
586. Permitir anexar arquivos ao item auditado
587. Deve ter integragdo com os demais sistemas, efetuando a checagem de alguns itens
do checklist de forma automatica, fazendo a verificacdo diretamente na base de dados
do sistema em questdo, sem a necessidade de rotinas de exportacdo/importacdo e
acessando a base de dados da CONTRATANTE, fundos, fundacdes e autarquias
constantes neste edital, mesmo que a base de dados nao esteja no servidor da
CONTRATANTE. Verificar automaticamente no minimo os seguintes itens:
a) Os pagamentos de empenhos obedeceram a ordem cronolégica?
b) Apuracéo do déficit orcamentario.
c) Adevolucdo de bens emprestados respeitou prazo de devolugcédo?
d) As prestacBes de contas de adiantamentos foram realizadas?
e) Existem dividas fundadas em aberto?
f) Os contratos e licitagdes foram publicados?
g) Apuracao do déficit/superavit financeiro.
588. Permitir imprimir um relatério completo de todo histérico da auditoria, com os itens
auditados, entidades, pareceres, providéncias, resposta do responséavel.

ltem Gestao de Projetos
589. |0 sistema devera ser totalmente web, permitindo acesso para todas as Unidades
Gestoras do municipio.
590. |O servidor de aplicacdo deve ser compativel com as plataformas WINDOWS, LINUX.
591. |O sistema devera controlar o acompanhamento das agées, organizando as
informacfes em forma de Projetos.
592. |0 sistema devera salvar as informacdes em “tempo real”, sem a necessidade de uma
acao do usuério cada vez que quiser salvar as alteragcdes que estiver realizando no
projeto.
Entende-se por “tempo real”, o salvamento da informacdo no momento que o usuario
retirar o “foco” do campo de informacédo o qual esta editando.
593. |O sistema devera ter acesso restrito por login (usuario) e senha.
594. |Devera ter, no minimo, trés niveis de acesso de usuarios:
a) Usuério responsavel por projeto - apenas pode alterar os projetos que estd
controlando.
b) Usuario responsavel por Unidade Orcamentéaria — geralmente, um secretéario, que|
tera atodos os projetos da sua unidade.
c) Usuério superior — tera acesso total a todos os projetos de todas as unidades
orcamentarias.
595. [Todos os usuarios poderdo visualizar todos os projetos, porém so poderao altera-los
obedecendo a regra de nivel de usuarios.
596. |Cada projeto a ser controlado, devera:
a) Ter vinculo a um Programa/Acéo.
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b) Pertencer a uma Unidade Gestora.

597. |Para cada atividade ou sub-atividade, permitir informar:

a) Um responsavel pela execugédo da atividade.

j) Data de inicio e fim.

k) Objetivo a ser realizado, sendo este, um valor numérico que ird mensurar o que
precisa ser construido ou desenvolvido.

l) Valor realizado, sendo este, um valor numérico que representa quanto foi realizado
em relacdo ao “objetivo a ser realizado”.

598. |Permitir informar se a atividade ja foi executada.

599. |Cada atividade ou sub-atividade do projeto devera ter um controle individual de
acompanhamento, o qual devera indicar se a atividade foi ou esta sendo executada de
acordo ou néo.

600. |O controle de acompanhamento por atividade deverd levar em consideracao:

a) Somente o prazo final.

b) Prazo final e objetivo a ser realizado.

601. |Para controle somente por prazo final: quando ultrapassar o prazo e a atividade ndo
for marcada como finalizada, o sistema devera exibir um sinal vermelho indicando que
0 prazo foi ultrapassado e a atividade néo foi executada. Enquanto o prazo ndo estiver
vencido, o sistema devera exibir um sinal verde, demonstrando que a atividade ainda
esta em seu andamento.

602. |Para controle por “objetivo a ser realizado”:

a) Se a atividade néo estiver vencida:

> Se o “valor realizado” indicar que a atividade estd sendo executada em uma
velocidade que atenderd ao prazo, o sistema devera exibir um sinal verde.

> Se o valor atual indicar que a atividade esta sendo executada em uma velocidade
gue ndo atendera ao prazo, o sistema devera exibir um alerta amarelo.

b) Se a atividade estiver vencida, deverd ser exibido um alerta vermelho.

603. |Quando a atividade for controlada por “objetivo a ser realizado”, o sistema devera
exibir o percentual ja realizado, em relagéo ao “objetivo a ser realizado”.

604. |N&o permitir que, no minimo, as informacdes abaixo, sejam alteradas pelo
responsavel do projeto:

Do projeto:

a) Objetivo a ser realizado

b) Data inicial

c) Data final

Da tarefa;

d) Data inicial

e) Data final

f) Obijetivo a ser realizado

GESTAO DE PESSOAS

Item Sistema Gestao de Pessoas

Folha de Pagamento

605. |Possuir cadastro Unico de pessoas para todas as rotinas deste sistema e do de
Recursos Humanos

606. [Possuir validacao do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro
de pessoas
607. [Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e para
da relacdo de dependéncia para o IRRF.
608. [Ter cadastro ilimitado de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria N°. 1.121, de 8 de Novembro de 1995.
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609. |Controlar a lotacdo e localizacao fisica dos servidores.

610. [Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencdo todo més.

611. |Registrar automaticamente as movimentacdo de pessoal referente a admisséo,
demissdo ou exoneracao, rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteracGes salariais e de
cargo, férias, aposentadoria, afastamento, fun¢des gratificadas exercidas, através da
informacéo do ato.

612. |Possuir cadastro para autbnomos, informando data e valor de cada servi¢o prestado.

613. |Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de
férias.

614. [Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou estd vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do
servidor no plano.

615. |Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configurdveis em relagdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

616. [Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgéo,
unidade e centro de custos.

617. |Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

618. [Permitir configuracfes de férias por cargo.

619. |Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.

620. |Controlar os niveis salariais do cargo.

621. |Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

622. |Permitir a configuracdo de movimentacGes de pessoal, conforme a solicitagdo do
TCE-SC.

623. |Registrar requerimentos de aposentadorias e pensoes.

624. [Ter controle de pensionistas por morte ou judicial.

625. |Registrar a concessao de beneficios de penséo, através da informacgéo do ato.

626. |Calcular automaticamente o valor da penséo, cancelando-o se informado a data de
seu término.

627. |Permitir o controle da concesséo e desconto de vales transporte.

628. |Permitir a configuracdo das tabelas mensais de célculo, podendo o usuério incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de
acordo com sua necessidade. (INSS, IRRF, salario familia, entre outras).

629. |Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.).

630. [Permitir a configuracdo de todas as formulas de calculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.

631. |Possibilitar a configuracdo de alteracdo salarial conforme o estatuto do 6rgéo.

632. |Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, com
cbdigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

633. [Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas
pelos servidores.

634. |Possibilitar a configuragcéo de afastamentos.

635. |Permitir a configuracdo dos tipos de bases de célculo utilizados.

636. [Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos, calculo complementar,
13° salario adiantado e integral.

637. |Permitir calculo automatico de rescisdo com prazo determinado.

638. |Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas

639. |Possuir controle de faltas para desconto no pagamento das férias.

640. |Permitir o pagamento do 13° salario juntamente das férias.

641. |Permitir programar 0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.
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642. |Permitir calculos de rescisfes individuais, coletivas e complementares.

643. [Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias utilizando a
mesma matricula do funcionario.

644. |Permitir simulagdes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 13° salario integral, de
férias e rescisorias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar 0s encargos sociais
para o célculo simulado.

645. |Registrar o historico salarial do servidor.

646. |Calcular alteracdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de
cargos.

647. |Permitir a inclusdo e alteracdo de proventos e descontos langcados de modo fixo, em
um periodo determinado, em gualquer tipo de célculo da folha.

648. |Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo
patronal, como IRRF, FGTS, salario familia e previdéncia.

649. |Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.

650. |Permitir a emisséo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

651. |Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores
(RDE,RDT,RRD).

652. |Gerar informacg@es da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco
de interesse da entidade.

653. |Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos
no més (CAGED).

654. |Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito al
receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

655. |[Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

656. |Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

657. [Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automética dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais, com emissao de
resumo para conferéncia.

Item Recursos Humanos

658. | Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

659. | Permitir informar as avaliacbes dos servidores com configuracdes dos fatores
(notas/pesos para cada fator e média da avaliacdo).

660. | Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o
servidor e testemunhas do acidente.

661. | Possuir cadastro e emissdo de Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT para o
INSS.

662. | Ter cadastro de atestados com informagdes CID (Codigo Internacional de Doencas).

663. | Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que
a compdem.

664. | Controlar os atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se
encontra em readaptagdo pelo mesmo CID (Cédigo Internacional de Doencas) do
atestado.

665. | Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos.

666. | Oferecer opcdo para agendamento de consultas e exames ocupacionais com
controle da emisséo das autorizagfes de exames em laboratdrios conveniados

667. | Deve controlar a emissdo de autorizacbes de diarias.

668. | Deve permitir o lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de
pagamento ou de folgas para compensacao nas férias.

669. | Deve permitir a configuracéo dos periodos aquisitivos e célculos de férias de acordo
com as especificacbes de cada cargo.
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670. | Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 cargo, assim como suas
atribuicBes, as areas de atuacéo e os planos previdenciarios do cargo.

671. | Deve permitir a reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para
outro.

672. | Permitir a insercdo de novos campos para classificacdo institucional.

673. | Permitir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da
emissao de certificado) e execucdo de cursos de aperfeigoamento, por iniciativa do
orgdo e por solicitacdo dos préprios servidores, com emissao de relatorio desse
planejamento.

674. | Deve permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e
processos seletivos para provimento de vagas.

675. | Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
automaticamente a aprovacao/reprovacao e a classificacéo.

676. | Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino,
matricula do bolsista, periodo da bolsa, servico comunitario o qual o bolsista ird
desempenhar em troca da bolsa.

677. | Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacdo ou nao
do bolsista.

678. | Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

679. | Deve permitir o lancamento histoérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

680. | Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo e de gozo de licenga-prémio

681. | Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenca-prémio por cargo.

682. | Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez,
compulséria, Especial (Professor).

683. | Permitir a parametrizagdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da
aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.

Item Sistema Cargos e Salarios

691. | Tratar, de forma moderna e atual, a descricdo de cargos, com criacdo variavel dos
requisitos organizados em formag&o, cursos de aperfeicoamento, conhecimentos,
habilidades técnicas e habilidades pessoais.

692. | Fazer a gestdo das habilidades e competéncias dos colaboradores, monitorando a
performance e a exceléncia dos colaboradores em relacdo ao perfil definido para o
cargo.

693. | Possibilitar a formatacdo das carreiras da organizagdo, de modo que chefias e
colaboradores podem direcionar seus esforcos, habilidades e treinamentos.

694. | Suportar diferentes modelos de avaliacdo, inclusive o Feedback 360° através da
Intranet;

Certifica conhecimentos e habilidades avaliadas de acordo com as a parametrizacao
da instituicao.

695. | Efetuar as propostas de alteragfes salariais ou de cargos de acordo com a politica
da instituicdo, estruturas salariais, tempo de servigo/cargo, grau de instrucéo,
resultados das avaliagGes de exceléncia, performance e dominio, formacao e
treinamento, entre outros.

696. | Manter a tabela salarial atrelada aos cargos da instituicdo, permitindo ainda
simulacdes salariais e impacto financeiro sobre as remuneragdes.

697. | Disponibilizar avaliacdo de resultado.

698. | Disponibilizar Ciclo na Avaliacdo de Desempenho e Competéncia

699. | Disponibilizar Plano de Desenvolvimento Individual — PDI.

Iltem Sistema Ponto Eletrénico

700. |Ser Integrado ao sistema de folha de pagamento ou utilizar o mesmo banco de dados.

701. |Permitir a configuracdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR Perdido,
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adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar lancamento diretamente
na folha de pagamento.

702. |Integrar com qualquer reldgio ponto do mercado

703. |Permitir a configuracdo de varios tipos de horarios permitindo compensacgéo dentro do
més.

704. |Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras,
possibilitar as seguintes configuracdes:

Somar para saldo,

Subtrair do saldo,

Limite mensal de quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha.

705. |Possibilitar a flexibilidade de horérios, permitindo a jornada de trabalho em horarios
diferentes.

706. |Permitir a configuracdo de busca automética de horarios alternativos, pré-
configurados, dentre os horérios disponiveis para o servidor.

707. |Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

708. |Possuir programacao de afastamento

709. |Permitir consulta de horarios por periodo

710. |Permitir o controle dos servidores, através de um cracha provisorio.

711. |Gerenciar periodos semanais e turnos corridos (vigia).

712. |Permitir a realizagdo da manutengéo do cartédo ponto, sem possibilitar a exclusédo da|
marcacao original.

713. |Quando houver necessidade de excluir uma marcacédo original equivocada, no lugar
de excluir a marcacao original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar
esta marcacao da apuracao, sem exclui-la.

714. Dispor de formula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade;

715. |[Emissé&o do cartdo ponto.

716. [Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuracéo
das marcacdes.

717. |Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em determinado
periodo.

718. [Emitir relatorio de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia. Permitindo agrupar
0s valores por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

719. |Permitir a configuracéo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo.

720. |Permitir a parametrizacdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intra
jornada e controle de adi¢cdo de variaveis;

721. |Permitir gue o sistema de ponto fique disponivel no mesmo ambiente da folha, sem a
necessidade de novo login.

722. |Permitir ao usudrio, incluir ou retirar ocorréncias no céalculo do ponto (Ocorréncias &
calcular).

723. |Permitir que as ocorréncias configuradas no ponto possam ser refletidas no sistema
da folha.

724. |Permitir o cadastro de periodos de apuracdo do ponto.

725. |Permitir o fechamento do periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e
individual (individual para calculo de rescisfes).

726. |Na rotina de apuracdo do ponto, possuir filtros por data inicial e final do periodo de
apuracdo, por funcionario, por data de admissdo, por grupo funcional, por
organograma, por vinculo empregaticio, por regime de previdéncia, por cargo e por
turma.

727. |Permitir acessar o dia para inserir a marcacgao faltante ou desconsiderar uma
marcacao equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

728. |Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em
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folha ou abonar faltas.

729. |Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

730. |Demonstrar as marcagdes originais do dia, acompanhada da informagéo se esta foi
considerada ou ndo.

731. |Demonstrar as marcagfes apuradas no dia, acompanhada da informacdo se esta €
original ou inserida.

732. |Possuir recurso para impedir que a marcacgdo original (importada do reldgio), seja
excluida durante as manuten¢des do ponto. Permitindo apenas, que a marcagao
original seja desconsiderada e deixe de exercer influéncia sobre a apuracéo.

733. |Possuir relatorio de absenteismo configuravel.

734. |Possuir relatério de marcagfes importadas, ativas e anuladas.

735. |Possuir relatorio de extrato de compensacédo de horas.

736. |Atender a portaria n® 1.510/2009 do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego.
Item Sistema de Concurso Publico

737. | Combinar requisitos do cargo e cadastro completo dos candidatos

738. | Permitir inclusé@o de testes, de questionérios e de avaliag6es a serem aplicadas,
determinando as respostas aceitaveis

739. | Bloquear a requisicédo de pessoal, que origina as novas contratacfes, caso o Quadro
de Lotacdo ndo apresente vagas;

740. | Indicar automaticamente os candidatos efetivados para registro no sistema de
recursos humanos

741. | Gerenciar as fases do processo seletivo, possibilitando que a empresa faca a
comunicac¢do com o candidato através de e-mail a cada etapa.

742. | Gerenciar concursos Publicos

10 - PROCESSO DE AVALIACAO DE CONFORMIDADE

10.1 - Em data a ser definida pelo Orgdo Gerenciador os sistemas ofertado pela proponente
vencedora, antes da adjudicacdo, sera objeto de avaliacdo de conformidade, ocasido em
que devera comprovar que sua oferta (sistema) atende a todos os requisitos técnicos
relacionados neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacéo;

10.2 - Todos os requisitos técnicos relacionados no Termo de Referéncia sdo de
atendimento obrigatorio, sendo desclassificada a proposta que deixar de atender a qualquer
dos requisitos especificados, todos considerados necessarios ao bom funcionamento;

10.3 - O teste de conformidade ser& realizado na sede do Consércio CINCO por equipe
constituida para este fim. Os equipamentos utilizados para as demonstracdes durante o
teste de conformidade deverdo ser providenciados pela proépria licitante, incluindo, entre
outros, computador, projetor de midia, conexdo a internet compativel (tecnologia 3G ou
outros), a fim de se evitar contestacdes quanto a qualidade de tais recursos por parte da
licitante;

10.4 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital e consequente
aprovacao em processo de avaliagcdo de conformidade, sera adjudicado o objeto a licitante e
a mesma sera convocada para assinatura de contrato.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - A ata de registro de precos do objeto do presente Termo de Referéncia sera firmada
entre o Consorcio Integrado do Contestado - CINCO e a empresa proponente declarada
vencedora.
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11.1.1 - Os Orgdos Participantes interessados em utilizar os bens e servicos
contratados, deverdo integrar-se ao Consorcio Integrado do Contestado — CINCO e aderir
ao contrato.

11.1.2 - Os Orgéos Participantes poderdo utilizar parcialmente os itens do objeto do
presente termo de referéncia.

11.1.3 - Nenhum Orgéo Participante estara obrigado a firmar contratos decorrentes da
celebracdo da Ata de Registro de Precos.

11.2 - Uma vez celebrado o contrato a empresa contratada devera atender o Municipio,
suas Autarquias, seus Fundos, suas Fundacdes, a Camara de Vereadores, ou 0 Consorcio
CINCO.

Sugiro ndo usar a expressdo “aderir ao contrato”. Substituir por “uma vez celebrado o
contrato, 0 municipio ....”

11.2.1 - Quadro de Municipios, separados por 5 grupos, que poderao utilizar os bens
e servicos objeto do presente termo de referéncia e indice percentual de contratacéo.

Unid. | Grupo G?Llljgo Municipio Populacédo RCL 2009* RCL 2010* RCL 2011* %
1 1 1.1 ARVOREDO 2.254 6.956.172,90 7.260.453,60 8.721.782,39 | 0,98%
2 1 1.2 BRUNOPOLIS 2.778 6.398.470,49 7.049.624,74 8.424.520,36 | 0,98%
3 1 1.3 CALMON 3.375 8.077.316,80 8.476.049,91 9.893.484,97 | 0,98%
4 1 14 FREI ROGERIO 2.399 6.316.565,14 7.222.882,33 8.064.113,86 | 0,98%
5 1 15 IBIAM 1.944 6.267.233,99 7.011.778,65 8.250.032,57 | 0,98%
6 1 1.6 IBICARE 3.341 7.025.330,01 7.593.602,88 9.147.124,43 | 0,98%
7 1 1.7 LACERDOPOLIS 2.203 6.927.772,47 7.499.108,14 8.785.222,18 | 0,98%
8 1 1.8 MACIEIRA 1.815 6.567.958,91 6.924.172,33 8.341.792,59 | 0,98%
9 1 1.9 MATOS COSTA 2.784 6.364.347,70 6.701.539,57 7.934.184,63 | 0,98%
10 1 1.10 PAIAL 1.720 6.549.867,87 6.443.925,77 7.741.951,60 | 0,98%
11 1 1.11 PERITIBA 2.952 6.552.623,05 7.398.642,69 8.773.683,67 | 0,98%
12 1 1.12 PONTE ALTA DO NORTE 3.316 7.084.190,18 8.421.049,21 9.852.307,04 | 0,98%

PRESIDENTE CASTELO
13 1 1.13 BRANCO 1.697 6.040.795,68 7.320.384,63 8.010.933,75 | 0,98%
14 1 1.14 VARGEM 2.746 6.874.698,85 6.807.764,46 7.868.424,91 | 0,98%
15 2 2.1 ABDON BATISTA 2.635 7.387.296,69 8.368.749,01 13.176.389,67 | 1,12%
16 2 2.2 ALTO BELA VISTA 1.991 7.270.871,85 8.469.757,26 10.014.767,01 | 1,12%
17 2 2.3 ARABUTA 4.198 8.133.408,54 9.589.451,16 11.373.856,39 | 1,12%
18 2 2.4 ARROIO TRINTA 3.504 8.012.035,27 9.458.489,06 11.688.533,70 | 1,12%
19 2 2.5 BELA VISTA DO TOLDO 6.047 8.443.605,11 10.701.239,06 12.642.436,57 | 1,12%
20 2 2.6 CELSO RAMOS 2.760 8.142.792,20 8.906.461,79 10.912.263,61 | 1,12%
21 2 2.7 ERVAL VELHO 4.365 7.924.781,18 9.062.501,67 10.502.216,99 | 1,12%
22 2 2.8 IOMERE 2.768 7.806.523,01 9.157.521,44 11.685.819,69 | 1,12%
23 2 2.9 IPIRA 4.699 8.192.983,12 9.204.605,97 10.842.945,20 | 1,12%
24 2 2.10 JABORA 4.018 8.877.321,95 10.114.618,60 11.561.285,57 | 1,12%
25 2 2.11 LINDOIA DO SUL 4.622 8.661.978,96 9.688.593,05 11.925.630,55 | 1,12%
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26 2 2.12 LUZERNA 5.605 9.335.157,68 10.622.919,83 12.356.783,70 | 1,12%
27 2 2.13 | MAJOR VIEIRA 7.566 9.942.974,91 12.615.667,37 13.329.622,73 | 1,12%
28 2 2.14 OURO 7.348 9.874.403,40 11.180.290,27 13.525.765,92 | 1,12%
29 2 2.15 | PINHEIRO PRETO 3.190 7.354.048,26 8.416.267,05 10.017.808,41 | 1,12%
30 2 2.16 PONTE ALTA 4.853 8.208.927,13 9.252.038,40 10.657.643,73 | 1,12%
31 2 2.17 RIO DAS ANTAS 6.146 11.062.839,07 12.165.565,52 14.720.196,27 | 1,12%
32 2 2.18 | SALTO VELOSO 4.361 10.976.228,55 12.512.993,50 14.716.210,69 | 1,12%
33 2 2.19 SANTA CECILIA 15.902 11.062.839,07 12.165.565,52 14.720.196,27 | 1,12%
34 2 2.20 | SAO CRISTOVAO DO SUL 5.089 8.958.731,74 9.769.621,79 11.232.890,14 | 1,12%
35 2 2.21 TIMBO GRANDE 7.268 10.529.467,67 11.084.234,87 12.991.135,34 | 1,12%
36 2 2.22 | VARGEM BONITA 4.738 11.203.354,63 12.766.530,45 14.308.628,86 | 1,12%
37 2 2.23 | XAVANTINA 4.103 8.111.983,99 9.589.067,20 11.408.115,45 | 1,12%
38 2 2.24 ZORTEA 3.046 8.145.714,44 9.252.123,75 10.608.458,61 | 1,12%
39 3 3.1 CATANDUVAS 9.746 13.730.746,37 15.855.444,12 18.472.358,00 | 1,50%
40 3 3.2 IPUMIRIM 7.268 12.080.495,84 14.061.486,15 17.231.314,62 | 1,50%
41 3 3.3 IRANI 9.656 12.582.410,36 14.600.522,01 16.947.818,76 | 1,50%
42 3 34 IRINEOPOLIS 10.556 13.280.107,38 15.085.482,85 18.088.530,40 | 1,50%
43 3 3.5 LEBON REGIS 11.862 13.327.512,24 14.569.154,02 17.082.672,88 | 1,50%
44 3 3.6 MONTE CARLO 9.381 12.413.508,41 13.845.835,80 16.192.073,30 | 1,50%
45 3 3.7 TREZE TILIAS 6.568 12.762.762,82 13.772.802,79 16.294.106,88 | 1,50%
46 4 4.1 AGUA DOCE 6.979 11.664.673,89 14.892.720,71 19.871.338,55 | 2,10%
47 4 4.2 CAPINZAL 21.064 33.545.483,55 37.253.989,76 44.534.524,65 | 2,10%
48 4 4.3 HERVAL D' OESTE 21.420 23.760.983,58 26.641.066,19 32.942.249,21 | 2,10%
49 4 44 ITA 6.375 18.620.368,46 28.947.636,38 31.897.543,46 | 2,10%
50 4 4.5 PIRATUBA 4.632 19.548.172,68 22.201.482,21 25.316.783,14 | 2,10%
51 4 4.6 PORTO UNIAO 33.740 30.341.248,75 35.839.753,01 43.037.576,31 | 2,10%
52 4 4.7 SEARA 17.005 24.344.204,09 27.006.268,40 31.780.889,55 | 2,10%
53 4 4.8 TANGARA 8.653 14.381.479,03 17.342.252,21 19.898.541,73 | 2,10%
54 4 4.9 TRES BARRAS 18.281 25.890.822,55 29.279.847,03 36.887.806,13 | 2,10%
55 5 5.1 CACADOR 71.886 77.136.295,00 83.919.415,75 98.944.191,18 | 3,75%
56 5 5.2 CAMPOS NOVOS 33.313 49.266.057,08 62.821.244,66 75.634.363,93 | 3,75%
57 5 53 CANOINHAS 52.937 54.887.810,12 64.019.211,33 80.055.281,55 | 3,75%
58 5 5.4 CONCORDIA 69.462 98.198.555,53 | 114.304.915,53 | 130.563.524,45 | 3,75%
59 5 55 CURITIBANOS 38.003 39.150.563,22 44.033.760,05 50.608.704,15 | 3,75%
60 5 5.6 FRAIBURGO 34.796 46.618.945,85 53.584.791,47 61.442.069,74 | 3,75%
61 5 5.7 JOACABA 27.467 56.825.203,43 63.887.132,45 72.288.923,59 | 3,75%
62 5 5.8 VIDEIRA 48.064 71.647.330,15 80.572.489,17 95.867.326,63 | 3,75%
*Fonte: http://esfingeweb.tce.sc.gov.br

11.2.1.1 - Os grupos foram criados com base na populacdo e Receita
Corrente Liquida dos anos de 2009, 2010 e 2011.

11.3 - A contratada devera executar o objeto do presente termo de referéncia, total ou
parcial nos locais (Orgéos Participantes) indicados pelo Consorcio.
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11.3.1 — Todas as despesas relacionadas com as entregas em cada Orgao
participante, correrdo por conta da Contratada.

12 - DA VIGENCIA CONTRATUAL, DEMAIS PRAZOS E DO ACO MPANHAMENTO.

12.1 - O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo o0s servicos de suporte técnico e manutencdo corretiva e legal, serem
expressamente prorrogado, no interesse do Consércio e Municipios, até o limite legal de 48
(quarenta e oito) meses, nos termos do Artigo 57, Paragrafos 1° e 2° da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes introduzidas pela Lei n® 8.883 de 08.06.94.

12.2 - O prazo para iniciar 0s servigos sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da emissao da
Autorizacdo de Fornecimento, reservando-se aos 0rgaos participantes o direito de contratar
apenas o licenciamento dos softwares de seu interesse.

12.3 - O prazo para execugdo das etapas de conversdo, implantacdo de todos os sistemas
licitados e treinamento sera de no maximo 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da
emissdo da Autorizacdo de Fornecimento.

12.4 - O prazo de garantia para os servi¢os iniciais de implantacdo sera de 60 (sessenta)
dias, contados a partir do termo de aceite final de implantacdo de cada sistema, ficando
durante este periodo, o contratante, isento do pagamento de atendimento “in loco”,
compreendendo atendimento técnico e despesas com alimentacdo e estada para
atendimento no local.

13 - DO DESCONTO PROGRESSIVO

13.1 - A empresa contratada devera conceder desconto progressivo conforme escala de
contratacdo da tabela abaixo:

TABELA DE CONTRATACAO EM ESCALA PARA DESCONTO PROGR ESSIVO

Desconto
Progressivo
Escala de Contratacao (%) Acumulado(%)

de 20,01% a 35,00% 3,00% 3,00%
de 35,01% a 60,00% 3,00% 6,00%
de 60,01% a 85,00% 3,00% 9,00%
Acima 85,01% 3,00% 12,00%
Total Desconto 12,00% 12,00%

13.1.1 - O percentual da escala de contratacdo serd conforme indice previsto no
Quadro de Municipios (11.2.1).

13.1.2 — Somente os itens: 11, 12, 13, 14, 15, 20, 21, 26, 27, 38, 39, 40, 41, 42, 47,
48, 53, 54, 65, 66, 67, 68, 69, 74, 75, 80, 81, 92, 93, 94, 95, 96, 101, 102, 107, 108, 119,
120, 121, 122, 123, 128, 129, 134, 135, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169,
170, 171, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 232, 233, 234, 235,
236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277,
278, 279 e 280 terdo desconto progressivo.
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14 - DA SUPERVISAO

\

14.1 - As ac¢les constantes deste Termo de Referéncia serdo acompanhadas pela Gestédo
do Consorcio Integrado do Contestado - CINCO. A superviséo se dara através da realizagdo
de verificacdo in-loco nos Municipios onde os servicos forem executados. O CINCO
estabelecera em comum acordo com a empresa contratada o planejamento para o
desenvolvimento dos trabalhos envolvendo o acompanhamento, a andlise e a aprovagéo
dos relatérios e demais documentos gerenciais, necessarios para o andamento dos
trabalhos.

15 - DOS VALORES REFERENCIAIS

15.1 — Municipios do Grupo 1 (Arvoredo, Brunopolis, Calmon, Frei Rogério, Ibiam, Ibicaré,
Lacerdopolis, Macieira, Matos Costa, Paial, Peritiba, Ponte Alta do Norte, Presidente Castelo
Branco, Var

em) e o0 Consorcio Integrado do Contestado — CINCO:

ITEM

QTDE

UNID. DESCRIGAO

"VALOR
UNITARIO R$

Iltens

para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 1:

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

Servigos

5.005,00

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributaria-l composta pelo

SeIVICoS | istema de Tributos Municipais

2.695,00

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributaria-1l composta pelo

Servigos sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

4.620,00

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

539,00

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-ll composta

Servicos pelo sistema de Gesto de Projetos

1.925,00

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

2.145,00

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Servigos Converséo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Tributaria-1 composta pelo sistema de Tributos Municipais

1.155,00

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Servigos Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

1.980,00

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Converséo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Servigos

231,00

10

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Servigos Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

825,00

11

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Serv./Més

2.090,00

12

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

Serv./Mes Tributaria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais

440,00

13

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

Serv./Més Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

990,00

14

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

176,00

15

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

Serv./Més Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestédo de Projetos

220,00
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Itens para Autarquias, Fundos e Fundac¢Bes dos Municipios pertencentes ao
Grupo 1 e para o Consoércio Integrado do Contestado — CINCO:

16

1 Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

539,00

17

1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

192,50

18

1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

231,00

19

1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

82,50

20

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

176,00

21

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

93,50

ltens

para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 1:

22

1 Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

2.310,00

23

1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

308,00

24

1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

990,00

25

1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

132,00

26

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

330,00

27

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

154,00

15.1.1 - Estimativa de Contratacdo dos Municipios do Grupo 1 (Total de 14
Prefeituras);

15.1.2 - Estimativa de Contratacao de 3 Orgéos para cada Municipio do Grupo 1
(Total de 14*3=42 + Consércio CINCO = 43 Orgaos);

15.1.3 - Estimativa de Contratagdo de Camara de Vereadores dos Municipios do
Grupo 1 (Total de 14 Camaras).

15.2 — Municipios do Grupo 2 (Abdon Batista, Alto Bela Vista, Arabutad, Arroio Trinta, Bela
Vista do Toldo, Celso Ramos, Erval Velho, lomeré, Ipira, Jabora, Lind6ia do Sul, Luzerna,
Major Vieira, Ouro, Pinheiro Preto, Ponte Alta, Rio das Antas, Salto Veloso, Santa Cecilia,
Sao Cristévao do Sul, Timbé Grande, Vargem Bonita, Xavantina, Zortéa):
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ITEM

QTDE

UNID.

DESCRIGAO

"VALOR
UNITARIO R$

ltens

para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 2:

28

Servigos

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

5.390,00

29

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributaria-l composta pelo
sistema de Tributos Municipais

3.080,00

30

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributaria-1l composta pelo
sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrénica

5.390,00

31

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

616,00

32

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-ll composta
pelo sistema de Gestéo de Projetos

2.310,00

33

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

2.310,00

34

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢do dos usudrios para a Gestéo
Tributaria-1 composta pelo sistema de Tributos Municipais

1.320,00

35

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

2.310,00

36

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

264,00

37

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

990,00

38

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

2.310,00

39

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais

550,00

40

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

1.100,00

41

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

198,00

42

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestado de Projetos

275,00

Iltens

para A

Grupo 2:

utarquias,

Fundos e Fundac¢Bes dos Municipios pertencentes ao

43

Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

616,00

44

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

231,00

45

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

264,00

46

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢do dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

99,00

47

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

187,00

48

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

110,00
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Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

ltens

para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 2:

49

Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

2.695,00

50

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

385,00

51

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

1.155,00

52

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

165,00

53

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

385,00

54

1

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

165,00

15.2.1 - Estimativa de Contratagdo dos Municipios do Grupo 2 (Total de 24
Prefeituras);

15.2.2 - Estimativa de Contratacdo de 3 Orgdos para cada Municipio do Grupo 2

(Total de 24*3=72 Org&os);

15.2.3 - Estimativa de Contratacdo de Camara de Vereadores dos Municipios do

Grupo 2 (Total de 24 Camaras).

15.3 — Municipios do Grupo 3 (Catanduvas, Ipumirim, Irani, Irinedpolis, Lebon
Carlo, Treze Tilias):

Régis, Monte

ITEM

QTDE

UNID.

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO R$

Iltens

para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 3:

55

Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

7.700,00

56

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo Tributaria-l composta pelo
sistema de Tributos Municipais

4.620,00

57

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao Tributaria-Il composta pelo
sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

6.930,00

58

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

770,00

59

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-ll composta
pelo sistema de Gestdo de Projetos

3.080,00

60

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

3.300,00

61

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais

1.980,00

62

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletrdnica

2.970,00

63

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo

330,00
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Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestado de Projetos

1.320,00

65

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

3.080,00

66

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-1 composta pelo sistema de Tributos Municipais

770,00

67

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servico Eletronica

1.430,00

68

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

220,00

69

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

385,00

ltens

Grupo 3:

para Autarquias,

Fundos e Fundacdes dos Municipios pertencentes ao

70

1 Servigos

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

924,00

71

1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

308,00

72

1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

396,00

73

1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

132,00

74

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

220,00

75

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

143,00

Iltens

para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 3:

76

1 Servigos

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

3.850,00

77

1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

500,50

78

1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

1.650,00

79

1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

214,50

80

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

495,00

81

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

198,00

15.3.1 - Estimativa de Contratacdo dos Municipios do Grupo 3 (Total de 7

Prefeituras);
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15.3.2 — Estimativa de Contratacao de 4 Orgéos para cada Municipio do Grupo 3
(Total de 7*4=28 Orgéos);

15.3.3 — Estimativa de Contratacdo de Camara de Vereadores dos Municipios do
Grupo 3 (Total de 7 Camaras).

15.4 — Municipios do Grupo 4 (Agua Doce, Capinzal, Herval D’ Oeste, Ita, Piratuba, Porto
Unido, Seara, Tangarg, Trés Barras):

ITEM

QTDE

UNID.

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO R$

Iltens

para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 4:

82

Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

10.010,00

83

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo Tributaria-l composta pelo
sistema de Tributos Municipais

6.930,00

84

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributaria-1l composta pelo
sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

8.470,00

85

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

1.001,00

86

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-ll composta
pelo sistema de Gestdo de Projetos

4.235,00

87

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

4.290,00

88

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-1 composta pelo sistema de Tributos Municipais

2.970,00

89

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

3.630,00

90

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

429,00

91

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

1.815,00

92

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

4.400,00

93

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais

1.100,00

94

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletrbnica

1.980,00

95

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

385,00

96

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

660,00

ltens

para A

Grupo 4.

utarquias,

Fundos e Fundac¢des dos Municipios pertencentes ao

97

Servigos

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

1.232,00

98

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

385,00

99

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo

528,00
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Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

100

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

165,00

101

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

440,00

102

1

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

165,00

Iltens

para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 4.

103

Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

5.390,00

104

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

616,00

105

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

2.310,00

106

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

264,00

107

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

660,00

108

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

220,00

Prefeituras)

15.4.1 — Estimativa de Contratacdo dos Municipios do Grupo 4 (Total de 9

15.4.2 — Estimativa de Contratacdo de 5 Orgéos para cada Municipio do Grupo 4
(Total de 9*5=45 Orgéos);

15.4.3 — Estimativa de Contratacdo de Camara de Vereadores dos Municipios do
Grupo 4 (Total de 9 Camaras).

15.5 — Municipios do Grupo 5 (Campos Novos, Canoinhas, Concordia, Curitibanos,
Fraiburgo, Joacaba, Videira):
~ VALOR
ITEM QTDE UNID. DESCRICAO UNITARIO R$
Itens para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 5:
Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
109 1 Senvigos composta peI.OS sistemas Qe: ~Contab|||dade, Tesourar|a e Lei Flscql; 19.250,00
Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas
110 1 Senvicos Qessao de D_|re|to de U§9 -'CDU da Gestéo Tributéaria-I composta pelo 15.400,00
sistema de Tributos Municipais
111 1 Senvicos C_essao de Dlrelto_ de Uso - C_DU da (Ee_stao Tributéria-1l composta pelo 13.860,00
sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica
Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
112 1 Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de 1.925,00
Materiais;e Controle Interno
113 1 Senvicos Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-ll composta 7.700,00

pelo sistema de Gestdo de Projetos
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Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

8.250,00

115

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Tributaria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais

6.600,00

116

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Converséo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

5.940,00

117

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

825,00

118

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

3.300,00

119

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

8.800,00

120

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais

1.760,00

121

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

3.850,00

122

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

550,00

123

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestado de Projetos

990,00

Iltens

para A

Grupo 5:

utarquias,

Fundos e Fundac¢Bes dos Municipios pertencentes ao

124

Servigos

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

1.540,00

125

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

770,00

126

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

660,00

127

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

330,00

128

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

550,00

129

1

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

275,00

ltens

para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 5:

130

Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

7.700,00

131

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

1.155,00

132

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

3.300,00

133

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo

495,00
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Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

134 1 Serv./Més Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade, 770.00

Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
135 1 Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial; 330,00
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

15.5.1 - Estimativa de Contratacdo dos Municipios do Grupo 5 (Total de 8
Prefeituras);

15.5.2 — Estimativa de Contratacdo de 6 Orgéos para cada Municipio do Grupo 5
(Total de 8*6=48 Orgaos);

15.5.3 — Estimativa de Contratacdo de Camara de Vereadores dos Municipios do
Grupo 5 (Total de 8 Camaras).

15.6 — Todos os 6rgdos participantes (Abdon Batista, Agua Doce, Alto Bela Vista, Arabuta,
Arroio Trinta, Arvoredo, Bela Vista do Toldo, Brunopolis, Cacador, Calmon, Campos Novos,
Canoinhas, Capinzal, Catanduvas, Celso Ramos, Concordia, Curitibanos, Erval Velho,
Fraiburgo, Frei Rogério, Herval d’ Oeste, Ibiam, Ibicaré, lomeré, Ipira, Ipumirim, Irani,
Irinedpolis, Ita, Jabora, Joacaba, Lacerddpolis, Lebon Régis, Lindéia do Sul, Luzerna,
Macieira, Major Vieira, Matos Costa, Monte Carlo, Ouro, Paial, Peritiba, Pinheiro Preto,
Piratuba, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Porto Unido, Presidente Castelo Branco, Rio das
Antas, Salto Veloso, Santa Cecilia, Sdo Cristovdo do Sul, Seara, Tangara, Timbo Grande,
Trés Barras, Treze Tilias, Vargem, Vargem Bonita, Videira, Xavantina e Zortéa, e para o
Consoércio CINCO):

VALOR

ITEM | QTDE | UNID. DESCRICAO UNITARIO R$

Itens para Prefeituras, Camaras de Vereadores, Autarquias, Fundos e
Fundacdes de todos os 6rgaos participantes

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
136 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 100
Servidores 3.850,00

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
137 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 300
Servidores 5.390,00

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
138 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 450
Servidores 6.930,00

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
139 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 600
Servidores 8.470,00

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
140 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 800
Servidores 10.395,00

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
141 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 1.000
Servidores 11.550,00

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
142 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 1.500
Servidores 14.245,00

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
143 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 2.000
Servidores 16.940,00

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
144 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 3.000
Servidores 21.560,00

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo

145 ! Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 4.000 28.490,00
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Servidores

146

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 5.000
Servidores

38.500,00

147

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 10.000
Servidores

57.750,00

148

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-l composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 100 Servidores

1.650,00

149

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 300 Servidores

2.310,00

150

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-l composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 450 Servidores

2.970,00

151

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 600 Servidores

3.630,00

152

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-l composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 800 Servidores

4.455,00

153

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Converséo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-l composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 1.000 Servidores

4.950,00

154

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 1.500 Servidores

605,00

155

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-lI composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 2.000 Servidores

7.260,00

156

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 3.000 Servidores

9.240,00

157

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-l composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 4.000 Servidores

12.210,00

158

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 5.000 Servidores

16.500,00

159

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 10.000 Servidores

24.750,00

160

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-lI composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 100 Servidores

440,00

161

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 300 Servidores

660,00

162

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 450 Servidores

858,00

163

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 600 Servidores

990,00

164

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 800 Servidores

1.155,00

165

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de

1.320,00
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Pagamento para até 1.000 Servidores
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
166 Ser/Més Pessoas-lI composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 1.500 Servidores 1.650,00
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
167 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 2.000 Servidores 1.870,00
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
168 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 3.000 Servidores 2.200,00
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
169 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 4.000 Servidores 2.750,00
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
170 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 5.000 Servidores 3.850,00
Atualizagéo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
171 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 10.000 Servidores 6.050,00
172 Ser C_esséo de Direito de UAsq - CbuU da’Gestéo de Pessoas-Il composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrdnico para até 100 Servidores 2.926,00
173 Ser. C_essio de Direito de UAsc_> - Chu da,Gestéo dg Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrdnico para até 300 Servidores 4.235,00
174 Ser. C_essio de Direito de UAsq - Chu da’Gestéo dg Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 450 Servidores 5.236,00
175 Ser C_esséo de Direito de Usq - CbuU da’Gestéo dg Pessoas-Il composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 600 Servidores 6.545,00
176 Ser C_esséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Il composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrdnico para até 800 Servidores 8.085,00
177 Ser C_essio de Direito de Usc_> - CDU da Gestéo de I_Dessoas—ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrdnico para até 1.000 Servidores 9.240,00
178 Ser C_essio de Direito de UAsq - Chu da’Gestéo de Pessoas—ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 1.500 Servidores 11.550,00
179 Ser C_esséo de Direito de Usq - CbuU da’Gestéo de Eessoas-ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 2.000 Servidores 13.475,00
180 Ser C_esséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Il composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrdnico para até 3.000 Servidores 19.250,00
181 Ser C_essio de Direito de Usc_> - CDU da Gestéo de I_Dessoas—ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrdnico para até 4.000 Servidores 25.410,00
182 Ser C_essio de Direito de Usc_> - Chu da’Gestéo de Pessoas—ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 5.000 Servidores 30.800,00
183 Ser C_esséo de Direito de Usq - CbuU da’Gestéo de P_essoas-ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 10.000 Servidores 46.200,00
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
184 Ser Converséo dos dados existentes'; Capacitacédo dos usuérips para a Gfastéo
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 100
Servidores 1.254,00
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
185 Ser Converséo dos dados existentes_; Capacitacéo dos usuérips para a Gestéo
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 300
Servidores 1.815,00
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
186 Ser Converséo dos dados existentes_; Capacitacéo dos usuérips para a Gestao
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 450
Servidores 2.244,00
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
187 Ser Converséo dos dados existentes'; Capacitacéo dos usuérips para a Gfestio
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 600
Servidores 2.805,00
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
188 Ser Converséo dos dados existentes_; Capacitacéo dos usuérips para a Gestéo
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 800
Servidores 3.465,00
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
189 Ser Converséo dos dados existente;; Capacitacédo dos usué_rios para a Qestéo
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 1.000
Servidores 3.960,00
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
190 Ser Converséo dos dados existente_s; Capacitacéo dos usué_rios para a Gestéo
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 1.500
Servidores 4.950,00
191 Ser. Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas; 5.775,00
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Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 2.000
Servidores

192

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 3.000
Servidores

8.250,00

193

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 4.000
Servidores

10.890,00

194

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 5.000
Servidores

13.200,00

195

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 10.000
Servidores

19.800,00

196

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 100
Servidores

385,00

197

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 300
Servidores

440,00

198

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 450
Servidores

572,00

199

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 600
Servidores

770,00

200

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 800
Servidores

935,00

201

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 1.000
Servidores

1.056,00

202

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 1.500
Servidores

1.265,00

203

Ser/Més

Atualizagéo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 2.000
Servidores

1.485,00

204

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 3.000
Servidores

1.760,00

205

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 4.000
Servidores

2.310,00

206

Ser/Més

Atualizagédo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 5.000
Servidores

2.640,00

207

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 10.000
Servidores

4.950,00

208

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Ill composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 100 Servidores

2.310,00

209

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Ill composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 300 Servidores

3.465,00

210

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IIl composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 450 Servidores

3.850,00

211

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-Ill composta pelo
Sistema de Cargos e Salérios para até 600 Servidores

5.005,00

212

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Ill composta pelo
Sistema de Cargos e Salérios para até 800 Servidores

6.545,00

213

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Ill composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 1.000 Servidores

7.700,00

214

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IIl composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 1.500 Servidores

9.240,00

215

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IIl composta pelo
Sistema de Cargos e Salérios para até 2.000 Servidores

11.550,00

216

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Ill composta pelo

16.940,00
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Sistema de Cargos e Salérios para até 3.000 Servidores

217

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-1ll composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 4.000 Servidores

21.560,00

218

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-Ill composta pelo
Sistema de Cargos e Salarios para até 5.000 Servidores

26.950,00

219

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IIl composta pelo
Sistema de Cargos e Salérios para até 10.000 Servidores

38.500,00

220

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 100
Servidores

990,00

221

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 300
Servidores

1.485,00

222

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 450
Servidores

1.650,00

223

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 600
Servidores

2.145,00

224

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IlIl composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 800
Servidores

2.805,00

225

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-lll composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
1.000 Servidores

3.300,00

226

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-lll composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
1.500 Servidores

3.960,00

227

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
2.000 Servidores

4.950,00

228

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-lll composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
3.000 Servidores

7.260,00

229

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
4.000 Servidores

9.240,00

230

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
5.000 Servidores

11.550,00

231

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-lll composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
10.000 Servidores

16.500,00

232

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 100
Servidores

275,00

233

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 300
Servidores

385,00

234

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 450
Servidores

495,00

235

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 600
Servidores

605,00

236

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 800
Servidores

715,00

237

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 1.000

880,00
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Servidores

238

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 1.500
Servidores

1.100,00

239

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 2.000
Servidores

1.320,00

240

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 3.000
Servidores

1.540,00

241

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 4.000
Servidores

1.980,00

242

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Saléarios para até 5.000
Servidores

2.420,00

243

Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 10.000
Servidores

3.850,00

244

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 100 Servidores

1.925,00

245

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 300 Servidores

2.464,00

246

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 450 Servidores

3.080,00

247

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 600 Servidores

3.465,00

248

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 800 Servidores

3.850,00

249

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 1.000 Servidores

4.620,00

250

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 1.500 Servidores

5.775,00

251

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 2.000 Servidores

7.315,00

252

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 3.000 Servidores

10.010,00

253

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 4.000 Servidores

13.860,00

254

Ser.

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 5.000 Servidores

15.400,00

255

Ser.

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo
Sistema de Concurso Publico para até 10.000 Servidores

30.800,00

256

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 100
Servidores

825,00

257

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 300
Servidores

1.056,00

258

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 450
Servidores

1.320,00

259

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 600
Servidores

1.485,00

260

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 800
Servidores

1.650,00

261

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
1.000 Servidores

1.980,00

262

Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
1.500 Servidores

2.475,00

263

Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;

3.135,00
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Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
2.000 Servidores

264

1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
3.000 Servidores

4.290,00

265

1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
4.000 Servidores

5.940,00

266

1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
5.000 Servidores

6.600,00

267

1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
10.000 Servidores

13.200,00

268

1 Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 100
Servidores

198,00

269

1 Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 300
Servidores

275,00

270

1 Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 450
Servidores

385,00

271

1 Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 600
Servidores

462,00

272

1 Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 800
Servidores

550,00

273

1 Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 1.000
Servidores

660,00

274

1 Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 1.500
Servidores

770,00

275

1 Ser/Més

Atualizagéo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 2.000
Servidores

990,00

276

1 Ser/Més

Atualizagédo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 3.000
Servidores

1.210,00

277

1 Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 4.000
Servidores

1.870,00

278

1 Ser/Més

Atualizagédo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 5.000
Servidores

2.200,00

279

1 Ser/Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 10.000
Servidores

3.080,00

15.6.1 — Estimativa de Contratacdo para todos os 6rgéos participantes (Municipios,
Camaras de Vereadores, Autarquias, Fundacfes e Fundos), para o Médulo de Gestédo de
Pessoas-l composta pelo sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento (Total 150
orgaos);

15.6.2 — Estimativa de Contratacdo para todos os 0rgaos participantes (Municipios,
Camaras de Vereadores, Autarquias, Fundacdes e Fundos), para o Modulo de Gestéo de
Pessoas-1l composta pelo Sistema de Ponto Eletronico (Total 150 6rgéos);

15.6.3 — Estimativa de Contratacdo para todos os 6rgéos participantes (Municipios,
Camaras de Vereadores, Autarquias, Fundacdes e Fundos), para o Modulo de Gestéo de
Pessoas-lll composta pelo Sistema de Cargos e Salarios (Total 150 6rgaos);
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15.6.4 — Estimativa de Contratacdo para todos os 6rgéos participantes (Municipios,
Camaras de Vereadores, Autarquias, Fundacdes e Fundos), para o Modulo de Gestéo de
Pessoas-1V composta pelo Sistema de Concurso Publico (Total 150 6rgaos).

15.7 — Todos os 6rgéos participantes (Abdon Batista, Agua Doce, Alto Bela Vista, Arabuta,
Arroio Trinta, Arvoredo, Bela Vista do Toldo, Brunopolis, Cacador, Calmon, Campos Novos,
Canoinhas, Capinzal, Catanduvas, Celso Ramos, Concordia, Curitibanos, Erval Velho,
Fraiburgo, Frei Rogério, Herval d’ Oeste, |biam, lbicaré, lomeré, Ipira, Ipumirim, Irani,
Irinedpolis, Ita, Jabora, Joacaba, Lacerddpolis, Lebon Régis, Lindéia do Sul, Luzerna,
Macieira, Major Vieira, Matos Costa, Monte Carlo, Ouro, Paial, Peritiba, Pinheiro Preto,
Piratuba, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Porto Unido, Presidente Castelo Branco, Rio das
Antas, Salto Veloso, Santa Cecilia, Sdo Cristovdo do Sul, Seara, Tangara, Timbo Grande,
Trés Barras, Treze Tilias, Vargem, Vargem Bonita, Videira, Xavantina e Zortéa, e para o
Consoércio CINCO):

ITEM | QTDE UNID. DESCRIGAO UNlTA‘é%%‘;
Item para Prefeituras, Camaras de Vereadores, Autarquias, Fundos e

Fundacbes de todos os 6rgdos participantes

280 | 1 HO | s o customizagoss. suport presencial o chamados téenicos. - 121,00

15.7.1 — Estimativa de Contratagdo para todos dos os 6rgdos participantes 20.000
horas.

15.8 — O Total Global dos valores de referéncia somam R$ 1.307.542,50

Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01 - Centro — CEP 89.580-000
www.cinco.sc.gov.br E-mail:cinco@cinco.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina




20%

\!

@ Consércio Integrado do Contestado

*°
2 e?’ciNCO ~

ANEXO I

PREGAO PRESENCIAL N° 0003/2013-CINCO
REGISTRO DE PRECOS N°0012/2013-CINCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 0012/2 013-CINCO

PROCURACAO

_____“RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO COMPLETO—, por meio de “NOME
COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, RG, CPF E QUALIFICACAO NA
EMPRESA™——, constitui como suficiente PROCURADOR o Sr. “NOME
COMPLETO, RG, CPF” , outorgando-lhe poderes gerais para representar a referida
empresa na Licitacado “MODALIDADE, NUMERO/ANO”—, outorgando ainda poderes
especificos para efetuar lances, interpor recursos, assinar contratos e praticar todos os
demais atos necessérios a este procedimento licitatorio.

___<Cidade/Estado> , ___ <data>

<nome completo do representante legal
e qualificacdo na empresa>

OBS: Com assinatura do Outorgante
reconhecida em Cartorio.
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N° 0003/2013-CINCO
REGISTRO DE PRECOS N°0012/2013-CINCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 0012/2 013-CINCO

PROPOSTA DE PRECOS

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Razéo Social:
Nome de Fantasia:
Endereco:
Bairro: Municipio:
Estado: CEP:
Fone/Fax:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:
Inscricdo Municipal

2. CONDICOES DA PROPOSTA:
Prazo de validade da proposta: dias. (verificar Edital — item 3.2, letra a).

Prazo de vigéncia da ata de registro de precos: ano.
(verificar Edital — item 3.2, letra e).

Prazo de vigéncia do contrato: meses, podendo ser prorrogado.
(verificar Edital — item 3.2, letra f).

Prazo para iniciar os servigos sera de dias Uteis a contar da emissdo da Autorizacao
de Fornecimento. (verificar Edital — item 3.2, letra g).

Prazo para execucdo das etapas de conversdo, implantacéo de todos os sistemas licitados
e treinamento, de no maximo dias, contados a partir da emisséo da Autorizacdo de
Fornecimento. (verificar Edital — item 3.2, letra h).

Prazo de garantia para 0s servigos iniciais de implantacdo ser4 de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do termo de aceite final de implantacdo de cada sistema, ficando durante
este periodo, o Consércio e Municipios, isentos do pagamento de atendimento “in loco”,
compreendendo atendimento técnico e despesas com alimentagdo e estada para
atendimento no local. (verificar Edital — item 3.2, letra i).

3. DECLARACAO:

Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estéo inclusos todas as despesas
incidentes sobre o objeto licitado, tais como despesas com pessoal técnico e de apoio,
impostos gerais, transportes e deslocamentos necessarios, refeicbes e uniforme, taxas,
emolumentos, contribuicbes fiscais e para-fiscais, leis sociais, administracdo, lucros, e
qualquer outra despesa, acessoria e/ou necessaria, ndo especificada neste Edital.

Carimbo do CNPJ:

Assinatura do representante
Carimbo da empresa

Continua...
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4 — PROPOSTA DE PRECOS:

\

ITEM

QTDE

UNID.

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO R$

Iltens

para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 1:

Servigos

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo Tributaria-l composta pelo
sistema de Tributos Municipais

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao Tributaria-ll composta pelo
sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-ll composta
pelo sistema de Gestado de Projetos

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-1 composta pelo sistema de Tributos Municipais

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

10

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestdo de Projetos

11

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

12

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais

13

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletrbnica

14

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

15

1

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

ltens

para A

utarquias,

Fundos e Fundacdes dos Municipios pertencentes ao

Grupo 1 e para o Consorcio Integrado do Contestado — CINCO:

16

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

17

Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

18

Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

19

Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

20

Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
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Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
21 1 Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Itens para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 1:

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

22 1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
23 1 Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
24 1 Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo

25 1 Servigos Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
26 1 Serv./Més Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,

Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
27 1 Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Itens para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 2:

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;

28 1 Servicos Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas
) Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo Tributaria-l composta pelo
29 ! Servicos sistema de Tributos Municipais
. Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributaria-1l composta pelo
30 1 Servigos

sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
31 1 Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-ll composta

32 ! Servigos pelo sistema de Gestdo de Projetos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
33 1 Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
34 1 Servigos Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-1 composta pelo sistema de Tributos Municipais

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
35 1 Servigos Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

36 1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
37 1 Servigos Conversdo dos dados existentes; Capacita¢do dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,

38 1 Serv./Més Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas
A Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
39 1 Serv./Més R ’ ; s
Tributéria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais
40 1 Serv /Més Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletrbnica

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
41 1 Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno
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Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

42 1 Serv./Més Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestdo de Projetos

Itens para Autarquias, Fundos e Fundagdes dos Municipios pertencentes ao
Grupo 2:

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

43 1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
44 1 Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo
45 1 Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢do dos usudrios para a Gestéo

46 1 Servicos Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
a7 1 Serv./Més Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,

Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
48 1 Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Itens para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 2:

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

49 1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
50 1 Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
51 1 Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo

52 1 Servicos Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
53 1 Serv./Més Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,

Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
54 1 Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Itens para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 3:

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;

55 1 Servigos Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas
. Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestédo Tributaria-l composta pelo
56 1 Servigos : . R
sistema de Tributos Municipais
57 1 Senvios Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao Tributaria-Il composta pelo

sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrénica

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
58 1 Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-ll composta

59 ! Servicos pelo sistema de Gestéo de Projetos

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Converséo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
60 1 Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

61 1 Servigos Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
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Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Tributaria-1 composta pelo sistema de Tributos Municipais

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
1 Servigos Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

63

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢do dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

1 Servigos

64

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
1 Servigos Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

65

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

1 Serv./Més

66

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

! Serv./Mes Tributaria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais

67

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

! Serv./Mes Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

68

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
1 Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

69

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

1 Serv./Més Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestado de Projetos

Iltens

Grupo 3:

para Autarquias, Fundos e Fundacfes dos Municipios pertencentes ao

70

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

1 Servigos

71

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
1 Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

72

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
1 Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

73

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

1 Servigos

74

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

1 Serv./Més

75

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
1 Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

ltens

para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 3:

76

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

1 Servigos

7

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
1 Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

78

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
1 Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

79

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢do dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

1 Servigos

80

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,

1 Serv./Més Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;

Portal da Transparéncia e Contas Publicas
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81 1

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Itens para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 4:

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagfes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

Servigos

83 1

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributaria-l composta pelo

Servicos | gistema de Tributos Municipais

84 1

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao Tributaria-ll composta pelo

Servigos sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

85 1

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

86 1

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-ll composta

Servicos | 1 o1g sistema de Gestao de Projetos

87 1

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

88 1

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Servigos Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais

89 1

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Servigos Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletrbnica

90 1

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Servigos

91 1

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Servigos Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestado de Projetos

92 1

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Serv./Més

93 1

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

Serv./Més Tributaria-1 composta pelo sistema de Tributos Municipais

94 1

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

Serv./Més Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

95 1

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

96 1

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo

Serv./Més Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

Itens para A
Grupo 4:

utarquias, Fundos e Fundac¢des dos Municipios pertencentes ao

97 1

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orcamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

Servigos

98 1

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

99 1

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

100 1

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Servigos

101 1

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Serv./Més

102 1

Serv./Més | Atualizacdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestao
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Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

ltens

para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 4:

103

1 Servigos

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

104

1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

105

1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

106

1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

107

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

108

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Iltens

para Municipios (Prefeituras) pertencentes ao Grupo 5:

109

1 Servigos

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

110

1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestédo Tributaria-l composta pelo
sistema de Tributos Municipais

111

1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Tributaria-1l composta pelo
sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica

112

1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

113

1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-ll composta
pelo sistema de Gestéo de Projetos

114

1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

115

1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
Tributaria-1 composta pelo sistema de Tributos Municipais

116

1 Servigos

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

117

1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

118

1 Servigos

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos

119

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

120

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-l composta pelo sistema de Tributos Municipais

121

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Tributaria-1l composta pelo sistema de Nota Fiscal de Servigo Eletrbnica

122

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

123

1 Serv./Més

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
Administrativa-Il composta pelo sistema de Gestao de Projetos
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Itens para Autarquias, Fundos e Fundac¢Bes dos Municipios pertencentes ao
Grupo 5:

Cessdo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

124 1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
125 1 Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
126 1 Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal; Planejamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo

127 1 Servicos Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
A Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
128 1 Serv./Més

Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
129 1 Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Itens para Camara de Vereadores dos Municipios pertencentes ao Grupo 5:

Cessédo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Orgamentaria e Contabil
composta pelos sistemas de: Contabilidade, Tesouraria e Lei Fiscal;
Planejamento; Compras, Licitagcdes e Contratos; Portal da Transparéncia
e Contas Publicas

130 1 Servigos

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestdo Administrativa-l composta
131 1 Servigos pelos sistemas de: Controle Patrimonial; Controle de Frotas; Controle de
Materiais;e Controle Interno

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
132 1 Servigos Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacbes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestéo

133 1 Servicos Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
A Orcamentaria e Contabil composta pelos sistemas de: Contabilidade,
134 1 Serv./Més

Tesouraria e Lei Fiscal;Planejamento; Compras, Licitacdes e Contratos;
Portal da Transparéncia e Contas Publicas

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestédo
135 1 Serv./Més | Administrativa-l composta pelos sistemas de: Controle Patrimonial;
Controle de Frotas; Controle de Materiais;e Controle Interno

Itens para Prefeituras, Camaras de Vereadores, Autarquias, Fundos e
Fundacdes de todos os 6rgaos participantes:

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo

136 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 100

Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
137 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 300

Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
138 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 450

Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
139 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 600

Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
140 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 800

Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
141 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 1.000

Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo

142 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 1.500
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Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
143 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 2.000
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
144 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 3.000
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
145 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 4.000
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
146 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 5.000
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-I composta pelo
147 1 Ser. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para até 10.000
Servidores

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 100 Servidores

148 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-l composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 300 Servidores

149 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢do dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-lI composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 450 Servidores

150 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 600 Servidores

151 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-lI composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 800 Servidores

152 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 1.000 Servidores

153 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-l composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 1.500 Servidores

154 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 2.000 Servidores

155 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 3.000 Servidores

156 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-l composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 4.000 Servidores

157 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Converséo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 5.000 Servidores

158 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-l composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 10.000 Servidores

159 1 Ser.

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
160 1 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 100 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
161 1 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 300 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de

162 1 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
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Pagamento para até 450 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
163 1 Ser/Més Pessoas-lI composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 600 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
164 1 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 800 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
165 1 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 1.000 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
166 1 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 1.500 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
167 1 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 2.000 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
168 1 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 3.000 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
169 1 Ser/Més Pessoas-I composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 4.000 Servidores

Atualizagéo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
170 1 Ser/Més Pessoas-lI composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 5.000 Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
171 1 Ser/Més Pessoas-lI composta pelo Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para até 10.000 Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-Il composta pelo

172 1 Ser. Sistema de Ponto Eletrénico para até 100 Servidores
173 1 Ser. C_esséo de Direito de UAsq - CbuU da’Gestéo de Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrdnico para até 300 Servidores
174 1 Ser. C_essio de Direito de UAsc_> - Chu da,Gestéo dg Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrdnico para até 450 Servidores
175 1 Ser. C_essio de Direito de UAsq - Chu da’Gestéo dg Pessoas-Il composta pelo
Sistema de Ponto Eletrénico para até 600 Servidores
176 1 Ser C_esséo de Direito de UAsq - CbuU da’Gestéo dg Pessoas-Il composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 800 Servidores
177 1 Ser C_esséo de Direito de UAsq - CbuU da’Gestéo de Pessoas-Il composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 1.000 Servidores
178 1 Ser C_essio de Direito de Usc_> - CDU da Gestéo de I_Dessoas—ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 1.500 Servidores
179 1 Ser C_essio de Direito de Usc_> - Chu da’Gestéo de Pessoas—ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 2.000 Servidores
180 1 Ser C_esséo de Direito de Usq - CbuU da’Gestéo de Eessoas-ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 3.000 Servidores
181 1 Ser C_esséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Il composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 4.000 Servidores
182 1 Ser C_essio de Direito de Usc_> - CDU da Gestéo de I_Dessoas—ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 5.000 Servidores
183 1 Ser C_esséo de Direito de Usq - CbuU da’Gestéo de P_essoas-ll composta pelo
) Sistema de Ponto Eletrénico para até 10.000 Servidores
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
184 1 Ser Converséo dos dados existentes'; Capacitacéo dos usuérips para a Gfestio
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 100
Servidores
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
185 1 Ser Converséo dos dados existentes_; Capacitacéo dos usuérips para a Gestéo
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 300
Servidores
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
186 1 Ser Converséo dos dados existentes'; Capacitacéo dos usuérips para a Gfastéo
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 450
Servidores
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
187 1 Ser Converséo dos dados existentes_; Capacitacéo dos usuérips para a Gestéo
' de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 600
Servidores
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
188 1 Ser. Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo

de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 800
Servidores
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Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 1.000
Servidores

189 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 1.500
Servidores

190 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Converséo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 2.000
Servidores

191 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 3.000
Servidores

192 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Converséo dos dados existentes; Capacita¢do dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 4.000
Servidores

193 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 5.000
Servidores

194 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 10.000
Servidores

195 1 Ser.

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
196 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 100
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
197 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrdnico para até 300
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
198 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 450
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
199 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 600
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
200 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 800
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
201 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 1.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
202 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 1.500
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
203 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 2.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
204 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletronico para até 3.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
205 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 4.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
206 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 5.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
207 1 Ser/Més Pessoas-Il composta pelo Sistema de Ponto Eletrénico para até 10.000
Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Ill composta pelo

208 ! Ser. Sistema de Cargos e Salérios para até 100 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Ill composta pelo

209 ! Ser. Sistema de Cargos e Salarios para até 300 Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-Ill composta pelo

210 1 Ser. Sistema de Cargos e Salarios para até 450 Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IIl composta pelo

211 1 Ser. Sistema de Cargos e Salarios para até 600 Servidores
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212 1 Ser C_esséo de Direito de Usq - CDU da Qestéo de I_Dessoas-lll composta pelo
) Sistema de Cargos e Salérios para até 800 Servidores
213 1 Ser C_essio de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pgssoas—lll composta pelo
) Sistema de Cargos e Salérios para até 1.000 Servidores
214 1 Ser Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Ill composta pelo
) Sistema de Cargos e Salérios para até 1.500 Servidores
215 1 Ser Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IIl composta pelo
) Sistema de Cargos e Salarios para até 2.000 Servidores
216 1 Ser Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IIl composta pelo
) Sistema de Cargos e Salarios para até 3.000 Servidores
217 1 Ser Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Ill composta pelo
) Sistema de Cargos e Salérios para até 4.000 Servidores
218 1 Ser Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestao de Pessoas-Ill composta pelo
) Sistema de Cargos e Salérios para até 5.000 Servidores
219 1 Ser Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-Ill composta pelo
) Sistema de Cargos e Salarios para até 10.000 Servidores
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
220 1 Ser Converséo dos dados existentes_; Capacitacéo dos usué[iqs para a Ggstio
' de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 100
Servidores
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
201 1 Ser Converséo dos dados existentes_; Capacitacéo dos usuério_s para a Gestéo
' de Pessoas-IlIl composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 300
Servidores
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
299 1 Ser Converséo dos dados existentes_; Capacitacédo dos usué[iqs para a Ggstéo
' de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 450
Servidores
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
293 1 Ser Converséo dos dados existentes_; Capacitacéo dos usuério_s para a Gestéo
' de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 600
Servidores
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
204 1 Ser Converséo dos dados existentes_; Capacitacédo dos usuério_s para a Gestao
' de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 800
Servidores
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
225 1 Ser. . L <
de Pessoas-lll composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
1.000 Servidores
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
226 1 Ser Converséo dos dados existentes; _Capacitac;éo dos usuarios para a Gestao
' de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
1.500 Servidores
Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
227 1 Ser. . L <
de Pessoas-lll composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
2.000 Servidores
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
228 1 Ser. . L .
de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
3.000 Servidores
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
229 1 Ser Conversdo dos dados existentes; _Capacitagéo dos usuéarios para a Gestéo
' de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
4.000 Servidores
Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
230 1 Ser. . L <
de Pessoas-lll composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
5.000 Servidores
Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
231 1 Ser Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
' de Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até
10.000 Servidores
Atualizagédo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
232 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 100
Servidores
Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
233 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 300
Servidores
234 1 s A Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
er/Més . . .
Pessoas-lll composta pelo Sistema de Cargos e Salérios para até 450
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Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
235 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 600
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
236 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 800
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
237 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 1.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
238 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 1.500
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
239 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 2.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
240 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 3.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
241 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 4.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
242 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 5.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
243 1 Ser/Més Pessoas-Ill composta pelo Sistema de Cargos e Salarios para até 10.000
Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

244 1 Ser. Sistema de Concurso Publico para até 100 Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

245 1 Ser. Sistema de Concurso Publico para até 300 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

246 ! Ser. Sistema de Concurso Publico para até 450 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

247 1 Ser. Sistema de Concurso Publico para até 600 Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

248 1 Ser. Sistema de Concurso Publico para até 800 Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

249 1 Ser. Sistema de Concurso Publico para até 1.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

250 ! Ser. Sistema de Concurso Publico para até 1.500 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

251 1 Ser. Sistema de Concurso Publico para até 2.000 Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

252 1 Ser. Sistema de Concurso Publico para até 3.000 Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

253 1 Ser. Sistema de Concurso Publico para até 4.000 Servidores

Cesséo de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

254 ! Ser. Sistema de Concurso Publico para até 5.000 Servidores

Cessao de Direito de Uso - CDU da Gestéo de Pessoas-IV composta pelo

255 1 Ser. Sistema de Concurso Publico para até 10.000 Servidores

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 100
Servidores

256 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 300
Servidores

257 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 450
Servidores

258 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 600
Servidores

259 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 800
Servidores

260 1 Ser.
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Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
1.000 Servidores

261 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
1.500 Servidores

262 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Converséo dos dados existentes; Capacita¢éo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
2.000 Servidores

263 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantacdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacédo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
3.000 Servidores

264 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversdo dos dados existentes; Capacitacéo dos usudrios para a Gestéo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
4.000 Servidores

265 1 Ser.

Servicos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitacdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
5.000 Servidores

266 1 Ser.

Servigos técnicos especializados de: Implantagdo dos sistemas;
Conversédo dos dados existentes; Capacitagdo dos usudrios para a Gestédo
de Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até
10.000 Servidores

267 1 Ser.

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
268 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 100
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
269 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 300
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
270 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 450
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
271 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 600
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
272 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 800
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
273 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 1.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
274 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 1.500
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
275 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 2.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
276 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 3.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
277 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 4.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
278 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 5.000
Servidores

Atualizagdo legal, corretiva, evolutiva e suporte técnico para a Gestdo de
279 1 Ser/Més Pessoas-IV composta pelo Sistema de Concurso Publico para até 10.000
Servidores

Hora Técnica para Servicos Especiais: refere-se a eventuais servigos

280 1 Hora P L . P
técnicos de customizacdes, suporte presencial e chamados técnicos.

Total Global
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TABELA DE CONTRATACAO EM ESCALA PARA DESCONTO PROGR ESSIVO

Desconto
Escala de Contratacdo Progressivo (%) Acumulado(%)
de 20,01% a 35,00% 3,00% 3,00%
de 35,01% a 60,00% 3,00% 6,00%
de 60,01% a 85,00% 3,00% 9,00%
Acima 85,01% 3,00% 12,00%
Total Desconto 12,00% 12,00%

Itens que terdo descontos progressivos: 11, 12, 13, 14, 15, 20, 21, 26, 27, 38, 39, 40, 41, 42, 47, 48, 53, 54, 65, 66, 67, 68,
69, 74, 75, 80, 81, 92, 93, 94, 95, 96, 101, 102, 107, 108, 119, 120, 121, 122, 123, 128, 129, 134, 135, 160, 161, 162, 163, 164,
165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 232, 233, 234, 235, 236, 237,
238, 239, 240, 241, 242, 243, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279 e 280.

Carimbo do CNPJ:

Local e Data

Assinatura do representante
Carimbo da empresa
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 000X/2013-CINCO
REGISTRO DE PRECOS N°000x/2013-CINCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 000x/2 013-CINCO

1. DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO (PREFERENCIALMENTE BANCO DO BRASIL):

CIDADE:

N° DA AGENCIA:

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME COMPLETO:

CARGO OU FUNCAO:

IDENTIDADE N° :

CPF/MF Ne:
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N° 000X/2013-CINCO
REGISTRO DE PRECOS N°000x/2013-CINCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 000x/2 013-CINCO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE H ABILITACAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ n° , sediada
em (ENDERECO COMERCIAL) , declara, sob as penas da Lei n® 10.520, de

17/07/2002, que cumpre plenamente os requisitos para sua habilitacdo no presente processo

licitatério.

OBS - Se for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — EPP com problemas na habilitagao,
fazer constar tal ressalva.

<CIDADE> ( UF), < DATA>

Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa

Carimbo do CNPJ:

Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01 - Centro — CEP 89.580-000
www.cinco.sc.gov.br E-mail:cinco@cinco.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina




oY

o8
2 e?’ciNCO

\!

ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 000X/2013-CINCO
REGISTRO DE PRECOS N°000x/2013-CINCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 000x/2 013-CINCO

DECLARACAO DE MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

(Apresentar no Credenciamento fora dos envelopes )

A empresa , Inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) ou

procurado , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, do CPF n° , DECLARA, sob as penas
elencadas na Lei n°8.666/93, que em conformidade c om o previsto no art. 3°da Lei

Complementar n°123, de 15 de dezembro de 2006, ter a receita bruta equivalente a

uma (microempresa ou empresa de

pequeno porte). Declara ainda que ndo ha nenhum dos impedimentos previstos no
8 4° art. 3°da LC 123/06.

Assinatura e carimbo
Representante da empresa

Carimbo do CNPJ:
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 0003/2013-CINCO
REGISTRO DE PRECOS N°0012/2013-CINCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 0012/2 013-CINCO

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°......./2013

Aos ... dias do més de ........... do ano de dois mil e ..... , presentes de um lado, o
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO, Consoércio Publico, constituido na
forma de Associacdo Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 12.075.748/0001-32, com sede na Rua
Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa
Catarina, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. ELOI RONNAU, doravante
denominado ORGAO GERENCIADOR e de outro lado a empresa [...], pessoa juridica de
direito privado, situada na [...], na cidade de [...], inscrita no CNPJ sob o n° [...], neste ato
representada pelo(a) .......... ST (€ ) P , doravante denominada FORNECEDOR,
ajustam o registro de precos para eventual aquisicdo em contratagbes futuras de forma
parcelada a Cessao de Direito de Uso - CDU néo exclusiva, em carater permanente de
solucdo informatizada para gestdo publica municipal sem limitagcdo quanto ao numero de
usuarios simultaneos; e servigos técnicos especializados de implantacdo dos sistemas,
conversao dos dados existentes, capacitacdo dos usuarios; e atualizacéo legal, corretiva,
evolutiva e suporte técnico, para uso dos Orgdos Participantes: Municipios de Abdon
Batista, Agua Doce, Alto Bela Vista, Arabuta, Arroio Trinta, Arvoredo, Bela Vista do Toldo,
Brunopolis, Cacador, Calmon, Campos Novos, Canoinhas, Capinzal, Catanduvas, Celso
Ramos, Concoérdia, Curitibanos, Erval Velho, Fraiburgo, Frei Rogério, Herval d’ Oeste, Ibiam,
Ibicaré, lomeré, Ipira, Ipumirim, Irani, Irinedpolis, It4, Jabora, Joacaba, Lacerddpolis, Lebon
Régis, Linddia do Sul, Luzerna, Macieira, Major Vieira, Matos Costa, Monte Carlo, Ouro,
Paial, Peritiba, Pinheiro Preto, Piratuba, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Porto Uniéo,
Presidente Castelo Branco, Rio das Antas, Salto Veloso, Santa Cecilia, Sdo Cristévao do
Sul, Seara, Tangara, Timbd Grande, Trés Barras, Treze Tilias, Vargem, Vargem Bonita,
Videira, Xavantina e Zortéa, e para o Consorcio CINCO, conforme especificado no quadro
abaixo. As condicBes a serem praticadas neste registro de precos sdo as constantes do
instrumento convocatorio respectivo e seus anexos, da proposta apresentada pelo
fornecedor, os quais integram esta ata, independentemente de transcricdo. O presente
registro de precos tera vigéncia de 01 (um) ano, contado a partir da data de assinatura desta
Ata.

Itens constantes da Ata:

ITEM | QTDE | UNID. DESCRICAO UNI\Q‘FSS Re
| | |
Fraiburgo (SC), ... de ............. de 2013
ELOI RONNAU
Diretqr Executivo do CINCO
Orgéo Gerenciador Fornecedor
Testemunhas: Assessoria Juridica:
12 —
28 —
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 0003/2013-CINCO
REGISTRO DE PRECOS N°0012/2013-CINCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO “PAL” N° 0012/2 013-CINCO

MINUTA DE CONTRATO N-¢....../2013

Aos ... dias do més de ............. do ano de dois mil e ..... , presentes de um lado o
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO, Consorcio Publico, constituido na
forma de Associacdo Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o0 n°® 12.075.748/0001-32, com sede na Rua
Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, no Municipio de Fraiburgo, Estado de Santa
Catarina, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. ELOI RONNAU, doravante
denominado Orgdo Gerenciador e o [Municipio de....], com personalidade juridica de direito

publico, inscrito no CNPJ sob o n° ........ , com sede na Rua ................ , Bairro ..... , ho
Municipio de ........ , Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. ............ , como Orgéo Participante, doravante denominado CONTRATANTE e

de outro lado a empresa [...], pessoa juridica de direito privado, situada na [...], na cidade de
[...], inscrita no CNPJ sob o n° [.], neste ato representada pelo(a) .......... :
511 € ) P , doravante denominada CONTRATADA, ajustam e contratam a execugao
do objeto descrito abaixo, que se regera pelo disposto neste Contrato, na Lei n° 8.666/93 e
alteracBes posteriores, na Lei n°® 10.520/02 aplicando-se supletivamente as normas e
principios de direito administrativo e de direito comum pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO PRECO

1.1 — Contratacdo de Cessdo de Direito de Uso - CDU nao exclusiva, em carater
permanente de solucdo informatizada para gestdo publica municipal sem limitacdo quanto
ao numero de usuarios simultaneos; e servigos técnicos especializados de implantacao dos
sistemas, conversdo dos dados existentes, capacitacdo dos usuarios; e atualizacéo legal,
corretiva, evolutiva e suporte técnico, de acordo com os quantitativos nas descricdes abaixo
e especificacdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo | , do Edital de Licitacéo.

VALOR VALOR

ITEM | QTDE UNIDADE DESCRICAO UNITARIO R$ TOTAL R$

TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO
2.1 — A Contratada devera executar os servicos conforme condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01 - Centro — CEP 89.580-000
www.cinco.sc.gov.br E-mail:cinco@cinco.sc.gov.br
Fraiburgo/Estado de Santa Catarina




20%
o

s e¥ciNcCOo ~

;‘Consércio Integrado do Contestado

CLAUS~ULA TERCEIRA — DO VALOR TOTAL, DO PAGAMENTO DO REAJUSTE E DA
REVISAO DOS PRECOS
3.1 — O valor total do presente Contrato € de R$ ...................

3.2 — O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

3.2.1 — A Cesséao Direito de Uso Permanente ndo Exclusiva (CDU), os servigos
técnicos especializados de implantacdo dos sistemas, conversdo dos dados existentes e
capacitacdo dos usuérios: Em 03 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira imediatamente
apos a conclusdo da implantacéo e liberacdo de uso do Sistema de Gestdo Publica e as
demais em intervalos de 30 dias.

3.2.2 - Suporte técnico ndo presencial e manutengdo corretiva, legal e tecnologica:
serd pago em parcelas mensais e sucessivas, com vencimento até o 15° dia do més
subsequente a prestacdo dos servicos.

3.2.3 - Customizacgdes, suporte Presencial e chamados técnicos ndo inclusos nas
obrigacdes da contratada: pagamento em até 15 dias ap6s a conclusdo dos servigos,
através de nota fiscal de servico, acompanhada de solicitacdo de servicos e relatério de
horas técnicas previamente autorizadas.

3.3 - O pagamento, sera feito pelo contratante em favor da contratada, mediante depdsito
bancéario em sua conta corrente, ou diretamente ao representante legal, acompanhados da
respectiva Nota Fiscal/Fatura e Relatorios sintéticos e analiticos contendo as informacdes
solicitadas.

3.3.1 - Na Nota Fiscal/Fatura devera conter o desconto concedido sobre o0s servicos,
em conformidade com o percentual estabelecido na tabela de contratacdo em escala para
desconto progressivo.

3..3.1.1 — O desconto ficara sob o titulo “Desconto de Contratacdo em Escala
Através de Licitacdo Compartilhada do Consdrcio Integrado do Contestado — CINCO”,
podendo utilizar a nomenclatura abreviada de: “Desconto CINCO”

3.4 - E de responsabilidade da Contratada a apresentacdo do comprovante de recebimento
dos servigos executados.

3.5 - O nimero do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — constante das notas
fiscais/faturas devera ser aquele fornecido na fase de habilitacdo do Edital.

3.6 - Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou correcéo
monetéria.

3.7 - Os valores contratados serdo automaticamente reajustados depois de decorrido o
primeiro ano contratual, com base no indice IGP-M apurado no periodo de referéncia, ou na
falta desse, pelo indice legalmente permitido a época.

3.8 - Os precos somente serdo revisados quando houver alteracdo de valor, devidamente
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comprovada, podendo ocorrer de acordo com o art. 65 da Lei 8.666/93 e alteracles,
mediante requerimento a ser formalizado pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente contrato correrdo a conta
de dotacao especifica do orcamento de 2013 e seguintes no caso de prorrogacao, tendo a
seguinte classificacdo orcamentaria:

Orgéo
Unidade
Funcional
Elemento
Recurso

4.2 — No caso de prorrogacédo do contrato, sera consignado nos orgamentos dos proximos
exercicios os recursos necessarios ao atendimento dos pagamentos previstos.

CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES

5.1 — A inexecuc¢do contratual, parcial ou total, submetera o responsavel as penalidades
previstas no artigo 87 da Lei 8666/93, e podera ainda o Contratante aplicar a Contratada:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
Municipio e o Consorcio Integrado do Contestado — CINCO, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos.

¢) multa de 15% (quinze por cento) por inexecucao total, calculada sobre o valor total de
todas as contratacdes.

d) declaracdo de inidoneidade, para licitar ou contratar com o Municipio e o CINCO,
enguanto perdurar os motivos da punicao.

5.2 - O valor da multa ser4 automaticamente descontado dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE e que a CONTRATADA vier a fazer jus.

5.3 - A CONTRATADA seré notificada da aplicagdo da multa e a partir da notificacdo tera o
prazo de 5 (cinco) dias para recolher a importancia correspondente em nome da
CONTRATANTE, assegurado a direito de defesa de que trata o paragrafo 2° do artigo 87, da
Lei ©. 8666/93.

5.4 - Vencido o prazo acima, a multa sera cobrada em dobro e a Contratante suspendera os
pagamentos devidos a Contratada, até que o valor correspondente a multa seja recolhido,
n&o cabendo correcdo ou atualizagcéo dos valores do pagamento suspenso.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1 — O presente Contrato poderd ser rescindido, independente de qualquer notificacédo
judicial ou extrajudicial, no caso de inexecucdo total ou parcial, e pelos demais motivos
enumerados no art. 78 da Lei 8666/93 e alteracBes posteriores.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DO PRAZO
7.1 — O presente Contrato terd vigéncia de 12 meses iniciando a partir do dia .... de ....... de
2013 e término no dia ... de ......... de ..... , podendo ser prorrogada a vigéncia do contrato,
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até o limite legal de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do Artigo 57, Paragrafos 1° e 2°
da Lei n° 8.666/93 e alteracOes introduzidas pela Lei n° 8.883 de 08.06.94.

CLAUSULA OITAVA — DA VINCULACAO AO PROCESSO LICITAT ORIO
8.1 — O presente instrumento encontra-se vinculado ao Processo Administrativo Licitatorio n°
0012/2013 — CINCO, Pregao Presencial n° 0003/2013 — CINCO.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 — Sera de responsabilidade da CONTRATADA:

a) Executar o objeto do presente contrato conforme o disposto no Termo de Referéncia,
Anexo |, do Edital de Licitagéo;

b) Obedecer ao objeto e as disposicdes legais contratuais, prestando-os dentro dos padrbes
de qualidade, continuidade e regularidade;

¢) Manter, durante a execucao do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo previstas neste
Edital e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

d) Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucédo do contrato;

e) Conceder desconto progressivo conforme tabela de escala de contratacéo;

f) Encaminhar para o CINCO relatério mensal, contendo informacBes dos servicos
contratados, Notas Fiscais/Fatura e desconto concedido.

g) Demais disposi¢cdes contidas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO
10.1 — O CINCO e ou 0 CONTRATANTE fiscalizardo a execucdo do Contrato, sempre que
julgar necessério.

10.2 — A fiscalizagéo exercida ndo reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive de terceiros, por qualquer irregularidade.

10.3 — O CINCO e ou 0 CONTRATANTE anotardo em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do Contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das incidéncias observadas, podendo ainda fazer relatérios sobre o
andamento do Contrato, sendo permitido multas por infracbes cometidas pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENT ARES

10.1 — Aplicam-se a execucdo deste Contrato e aos casos omissos as normas da Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores, os preceitos do direito publico, os principios da teoria
geral dos Contratos e as disposi¢des do direito privado.

10.2 — As situacdes ndo previstas que ocorrer na execucdo do contrato, deverdo ser
comunicadas ao CINCO, para que seja disciplinado como sera o tratamento do caso.

CLAUSU,LA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
11.1 — E competente o foro da Comarca de ..... , SC, para dirimir quaisquer duvidas,
porventura, oriundas do presente contrato.
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E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o presente contrato em 3 (trés)
vias de igual teor e forma.

................. (SC), ...de .............de 2013
) Prefei't'c.). de .......
Orgéo Participante Fornecedor
ELOI RONNAU

Diretqr Executivo do CINCO
Orgao Gerenciador

Testemunhas: Assessoria Juridica;

18—

28 —
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